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BEU - Orientering fra formanden 

Resume
Orienteringssager.

Sagsfremstilling
A. Ønske om gennemgang af sagsgangen i Jobcentret for ledige, som er jobparate. 
B. Ønske om oplysning af antal sager pr. medarbejdere for forskellige typer af sager i Jobcentret.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraværende i Beskæftigelsesudvalget - 16. februar 2016:

Sofie Amalie Blomsterberg (V)



BEU - Orientering By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse 

Resume
Orienteringssager. 

Indstilling
Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 
1. at orienteringerne tages til efterretning. 

Sagsfremstilling
A. Virksomhedsplan for afdelingen Borger & Arbejdsmarked 2016-17.
B. Kontanthjælpsloftet.

Beslutning
Taget til efterretning. 

Fraværende i Beskæftigelsesudvalget - 16. februar 2016:

Sofie Amalie Blomsterberg (V)



BEU/ØU/KB - Praksisændring på sygedagpengeområdet 

Resume
Højesteret har truffet afgørelse i konkret sag, som betyder, at der i Albertslund Kommune skal genvurderes en række 
sager på sygedagpengemodtagere. Afgørelsen ændrer også ved hidtid praksis.

Indstilling
Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 
1. at redegørelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
På baggrund af en konkret afgørelse i Højesteret skal kommunerne vurdere, i hvilket omfang de har sager af 
tilsvarende typer, som giver anledning til revurdering af de konkrete sager. Sagerne vedrører situationer, hvor 
kommunen har truffet afgørelse med tilbagevirkende kraft. Det er f.eks. sket, når Ankestyrelsen har hjemvist en sag til 
fornyet behandling i kommunen, eller når der ved varighedsbegrænsning på 52 uger ikke har forelagt alle 
nødvendige lægepapirer.
 
Den administrative praksis har været benyttet i alle kommuner og har været godkendt af Ankestyrelsen. 
Ankestyrelsen har nu meddelt en praksisændring, som betyder at kommunen skal ændre administration og vurdere, 
om der er sager, der skal genvurderes.
 
Jobcenter Albertslund vurderer, at der er 25 sager i Albertslund Kommune, som giver anledning til genvurdering af 
afgørelser, som kan betyde efterbetaling til borgerne. Jobcentret skriver til de berørte borgere og der vil 
efterfølgende blive beregnet og udbetalt det beløb, som de er berettiget til. Jobcentret vil derudover orientere på 
kommunens hjemmeside og ved opslag i Albertslund Posten, for at give tidligere sygedagpengemodtagere 
mulighed for at få genvurderet deres sag.
 
Kommunalbestyrelsen vil efterfølgende blive orienteret om det konkrete beløb og finansieringen heraf.
 
Fremadrettet har jobcentret ændret administration som følge af Højesterets dom.
 

Beslutning
Tiltrådte indstillingen.

Fraværende i Beskæftigelsesudvalget - 16. februar 2016:

Sofie Amalie Blomsterberg (V)



BEU/ØU/KB - Uddannelsesindsats overfor de 30-39 årige nyledige 

Resume
Der iværksættes en særlig indsats i jobcentret for at få de 30-39 årige opkvalificeret, som ikke har en 
kompetencegivende uddannelse. Der laves en indsats med uddannelsesvejledning, afklaring af barrierer og 
muligheder samt tilbud.

Indstilling
Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 
1. at forslag til indsats overfor de 30-39 årige godkendes.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen vedtog som en del af budgetaftalen for 2016 at iværksætte en særlig indsats for de 30-39 
årige for at forbedre den enkeltes uddannelsesniveau. Baggrunden er, at der er en forholdsvis stor andel af de 
ledige, som har grundskolen som højeste uddannelse. 
 
Det indgik i budgetaftalen, at der udarbejdes mødesag til politisk beslutning om den nærmere udmøntning af 
indsatsen.
 
Jobcentret har beskrevet en indsats, som skal føre til nye erfaringer med uddannelsesindsats overfor de voksne. 
Jobcentret vil vende tilbage til Beskæftigelsesudvalget med en status for indsatsen efter et halvt år.
 
Der vil blive iværksat en række indsatser for at få fokus på uddannelse overfor målgruppen. Jobcentret vil 
iværksætte en oplysnings- og vejledningsindsats, som får afklaret den enkelte lediges interesser, muligheder og 
barrierer. Der blive udviklet et særligt uddannelsesvejledningsforløb til målgruppen og der vil blive tilbudt forløb til 
personer med læse-, stave, regnevanskeligheder samt problemer med dansk. Endelig vil der blive tilbudt 
kompetenceudvikling på de relevante erhvervsuddannelser.
 

ØkonomiOgFinansiering
Den særlige indsats forudsættes finansieret inden for det eksisterende budget.
 

Beslutning
Tiltrådte indstillingen. 

Fraværende i Beskæftigelsesudvalget - 16. februar 2016:

Sofie Amalie Blomsterberg (V)



BEU - Eventuelt 

Resume
Eventuelt

Beslutning
Intet.

Fraværende i Beskæftigelsesudvalget - 16. februar 2016:

Sofie Amalie Blomsterberg (V)
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