REFERAT Beskaftigelsesudvalget d. 16-02-2016

Meadedato Tirsdag d. 16. februar 2016 kl. 17:00

Meadested Mgadelokale 2 (forhal)
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Punkt 1: BEU - Orientering fra formanden

00.00.00-P35-2-16
Resume
Orienteringssager.
Sagsfremstilling

A. Onske om gennemgang af sagsgangen i Jobcentret for ledige, som er jobparate.
B. Onske om oplysning af antal sager pr. medarbejdere for forskellige typer af sager i Jobcentret.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende i Beskeftigelsesudvalget - 16. februar 2016:

Sofie Amalie Blomsterberg (V)



Punkt 2: BEU - Orientering By, Kultur, Milje & Beskaftigelse

00.00.00-P35-1-16
Resume
Orienteringssager.
Indstilling

Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

A. Virksomhedsplan for afdelingen Borger & Arbejdsmarked 2016-17.
B. Kontanthjlpsloftet.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraverende i Beskaeftigelsesudvalget - 16. februar 2016:

Sofie Amalie Blomsterberg (V)
Bilag

A. Virksomhedsplan - Borger Arbejdsmarked
B. kontanthjelpsloft

B. 225 timers regel

B. Visitationskategori

B. Ydelsesniveauer

B. Heringssvar DF

B. Selvbookede samtaler

B. Ferie



Punkt 3: BEU/OU/KB - Praksiseendring pa sygedagpengeomradet

15.00.00-A00-5-16
Resume

Hojesteret har truffet afgerelse i konkret sag, som betyder, at der i Albertslund Kommune skal genvurderes en reekke sager
pa sygedagpengemodtagere. Afgerelsen aendrer ogsa ved hidtid praksis.

Indstilling

Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskeaftigelse indstiller,
1. at redegorelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af en konkret afgorelse i Hojesteret skal kommunerne vurdere, i hvilket omfang de har sager af tilsvarende
typer, som giver anledning til revurdering af de konkrete sager. Sagerne vedrarer situationer, hvor kommunen har truffet
afgorelse med tilbagevirkende kraft. Det er f.eks. sket, nar Ankestyrelsen har hjemvist en sag til fornyet behandling i
kommunen, eller nér der ved varighedsbegreensning pa 52 uger ikke har forelagt alle nedvendige laegepapirer.

Den administrative praksis har vaeret benyttet 1 alle kommuner og har vaeret godkendt af Ankestyrelsen. Ankestyrelsen har
nu meddelt en praksis@ndring, som betyder at kommunen skal endre administration og vurdere, om der er sager, der skal
genvurderes.

Jobcenter Albertslund vurderer, at der er 25 sager i Albertslund Kommune, som giver anledning til genvurdering af
afgerelser, som kan betyde efterbetaling til borgerne. Jobcentret skriver til de bererte borgere og der vil efterfolgende
blive beregnet og udbetalt det belgb, som de er berettiget til. Jobcentret vil derudover orientere pd kommunens
hjemmeside og ved opslag i Albertslund Posten, for at give tidligere sygedagpengemodtagere mulighed for at f&
genvurderet deres sag.

Kommunalbestyrelsen vil efterfalgende blive orienteret om det konkrete belab og finansieringen heraf.

Fremadrettet har jobcentret endret administration som felge af Hojesterets dom.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Fraveerende i Beskaftigelsesudvalget - 16. februar 2016:

Sofie Amalie Blomsterberg (V)
Bilag

Ankestyrelsen 1

Orientering om principafgerelse

Brev orientering KL

Ankestyrelsens principafgerelse
Information til borgerne om sygedagpenge

BEU Notat praksisendring



Punkt 4: BEU/OU/KB - Uddannelsesindsats overfor de 30-39 arige nyledige

15.00.00-G01-10-15
Resume

Der ivaerksattes en serlig indsats i jobcentret for at fa de 30-39 arige opkvalificeret, som ikke har en kompetencegivende
uddannelse. Der laves en indsats med uddannelsesvejledning, afklaring af barrierer og muligheder samt tilbud.

Indstilling

Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskeaftigelse indstiller,
1. at forslag til indsats overfor de 30-39 rige godkendes.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog som en del af budgetaftalen for 2016 at ivaerksatte en serlig indsats for de 30-39 érige for
at forbedre den enkeltes uddannelsesniveau. Baggrunden er, at der er en forholdsvis stor andel af de ledige, som har
grundskolen som hejeste uddannelse.

Det indgik i budgetaftalen, at der udarbejdes madesag til politisk beslutning om den nermere udmentning af indsatsen.

Jobcentret har beskrevet en indsats, som skal fere til nye erfaringer med uddannelsesindsats overfor de voksne. Jobcentret
vil vende tilbage til Beskeftigelsesudvalget med en status for indsatsen efter et halvt ar.

Der vil blive ivaerksat en reekke indsatser for at fa fokus pa uddannelse overfor malgruppen. Jobcentret vil ivaerksatte en
oplysnings- og vejledningsindsats, som far afklaret den enkelte lediges interesser, muligheder og barrierer. Der blive
udviklet et seerligt uddannelsesvejledningsforleb til malgruppen og der vil blive tilbudt forleb til personer med laese-,
stave, regnevanskeligheder samt problemer med dansk. Endelig vil der blive tilbudt kompetenceudvikling pé de relevante
erhvervsuddannelser.

OkonomiOgFinansiering

Den serlige indsats forudsattes finansieret inden for det eksisterende budget.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Fraveerende i Beskaftigelsesudvalget - 16. februar 2016:

Sofie Amalie Blomsterberg (V)
Bilag

Indsats 30-39 arige



Punkt 5: BEU - Eventuelt

00.01.00-P35-11-16
Resume
Eventuelt
Beslutning

Intet.

Fravaerende i Beskaftigelsesudvalget - 16. februar 2016:

Sofie Amalie Blomsterberg (V)
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