REFERAT Udvalget for Erhverv, Beskaftigelse og
Uddannelsesinstitutioner d. 28-10-2024

Mededato Mandag d. 28. oktober 2024 kl. 16:30

Modested Lokale 1, Radhuset

Formand Lars Gravgaard Hansen (C), Tina Graugaard (C), Dogan
Maededeltagere Polat (A), Mikkel Skovby (L), Resul Kiiciikakin (F), Hediye Temiz
(B), Tina Bodholdt-Nielsen (O)



Indholdsfortegnelse

EBU - Godkendelse af dagsorden

EBU - Praesentation af den nye erhvervskonsulent — Anja Holm Lundeman

EBU - Status pa

EBU/OU/KB - Partnerskabsaftaler med NEXT Uddannelse KBH og Vestegnen HF & VUC
EBU - Erhvervsvenlighedsmaling 2024
EBU - Samarbejde med det lokale arbejdsmarked i Albertslund
EBU - Orientering fra formanden
EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse

EBU - Eventuelt
Underskriftsblad

SygedagpengeOMIAAET.........cccviieriieeiieeeieeeie et e ereeeetee et e e et e e aeeeaeeesaeeeaaeesnseeens



Punkt 1: EBU - Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-1-24
Anledning

Godkendelse af dagsorden
Indstilling
Formanden indstiller,

1. at dagsordenen godkendes

Beslutning
Tiltradte indstillingen.
Tina Graugaard (C) deltog ikke pa medet

Hediye Temiz (B) deltog ikke under punktet



Punkt 2: EBU - Prasentation af den nye erhvervskonsulent — Anja Holm
Lundeman

15.20.00-G01-24-19
Anledning

Albertslund kommune har ansat en ny erhvervskonsulent. Den 2. september i ar startede Anja Holm Lundeman som ny
erhvervskonsulent i afdelingen for Borger, Arbejdsmarkedet & Erhverv. Erhvervsomradet blev pa samme tidspunkt flyttet
fra Kultur, Fritid, Erhverv & Ejendomme til Borger & Arbejdsmarked, der har skiftet navn til Borger, Arbejdsmarked &
Erhverv. Erhvervskonsulenten er organisatorisk placeret sammen med virksomhedskonsulenterne, der star for kontakten
til virksomheder omkring rekruttering og aktivering af ledige.

Sagsfremstilling

Erhvervskonsulenten agerer som et vigtigt bindeled mellem kommunen og erhvervslivet og har til opgave at understotte
kommunens kontakt til virksomhederne og medvirke til at realisere erhvervspolitikken. En central del af
erhvervspolitikken i Albertslund er at skabe et baeredygtigt og attraktivt erhvervsmilje, som kan tiltreekke nye
virksomheder og stette eksisterende. Ligeledes er opgaven at udvikle partnerskaber mellem virksomheder,
uddannelsesinstitutioner og kommunen.

En anden vesentlig del af stillingen er desuden at ege opmerksomheden pé Erhvervshuset, Erhvervssammenslutningen
samt nationale- og EU erhvervsfremmeinitiativer, der tilbyder radgivning og ekonomisk stette til virksomhederne.

Erhvervskonsulenten faciliterer desuden virksomhedsbesgg med borgmesteren og kommunaldirekteren, samt arrangerer
Morgenbriefs, relevante virksomhedsnetvaerk og Sommerkuren. Kommunikation rettet mod erhvervslivet falder ogsa
inden under erhvervskonsulentens ansvarsomréde.

Et barende element af erhvervskonsulentens arbejde er at skabe et steerkt og levende netveerk blandt eksisterende og nye
virksomheder. Det vil vere et gennemgéende omdrejningspunkt at opretholde en hyppig kontakt til erhvervslivet, s&

Albertslund kan agere som en kompetent samarbejdspartner, som er med til at fremme et dynamisk og staerkt
erhvervsmiljo.

Indstilling

Direkteren for By, Kultur, Milje og Beskaftigelse indstiller,
1. at udvlaget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Graugaard (C) deltog ikke pa medet.
Hediye Temiz (B) deltog ikke under punktet.



Punkt 3: EBU - Status pa sygedagpengeomradet

15.20.00-P05-1-24
Anledning

De seneste ar er der sket en positiv udvikling pd sygedagpengeomradet i Albertslund Kommune. Udvalget for Erhverv,
Beskaftigelse og Uddannelsesinstitutioner gives i anledning af den kommende reform af sygedagpengeomréadet et indblik
i denne udvikling.

Sagsfremstilling

Sygedagpengeomradet har de seneste ar haft et stort fokus. Forvaltningen har testet forskellige tilgange med henblik pa at
sikre storst mulig effekt af arbejdet med sygedagpengemodtagerne. De seneste benchmark fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering viser, at Albertslund kommune har flyttet sig fra en bundplacering 1 2020 og 2021 til i
2023 at veere blandt de 10 bedste kommuner pa omradet.

Forvaltningen har nu gennemfort en analyse, der er med til at synliggere nogle af de tilgange, som tyder pé at have en
effekt. Denne viden er central, da der er en ny reform af sygedagpengeomréadet pa vej. Ambitionen er at holde fast i de
processer og tilgange, der med stor sandsynlighed er med til at skabe de gode resultater — og dermed forsege at handtere
reformen med faerrest mulige negative konsekvenser.

Analysen dakker over data fra 3366 afsluttede sager i perioden fra januar 2021 til august 2024. Der er brugt data fra
DREAM-systemet til at identificere borgernes situation tre maneder efter afslutning af sagen i Jobcentret. Der ud over
bygger analysen pé data fra fagsystemet Momentum, hvilket inkluderer information om blandt andet samtaler, tilbud,
forlengelser, delvise raskmeldinger, leegelige oplysninger, ansattelsesforhold og sagsbehandlere.

Analysen viser blandt andet
- Flest sygemeldte er kvinder, men der er ingen signifikant forskel i sagsvarigheden mellem kennene.
- Eldre borgere (50-59 ar) har lengere sygedagpengeforlob sammenlignet med yngre grupper.

- De fleste sygemeldte er lonmodtagere, og der er feerre sygemeldte fra ledighed i takt med faldende arbejdsleshed i
kommunen.

- En lille gruppe af borgere har gentagne sygedagpengesager, hvilket kan indikere komplekse sager og sygdomsforleb.

- Tidlig forste samtale og hurtig modtagelse af leegelige oplysninger ser ud til at give hegjere sandsynlighed for
selvforsergelse tre maneder efter afslutning af sagen i Jobcentret.

- Forbedringer over tid inkluderer kortere varighed af sygedagpengeforleb szrligt for sygemeldte fra beskeaftigelse.

- Endringer i organisering af sygedagpengeopgaven og fokus pd hurtigere indhentning af leegelige oplysninger har med
stor sandsynlighed bidraget til at skabe forbedringerne.

Yderligere indsigter fremgér af bilaget. P4 udvalgsmedet vil forretningsanalytikeren i Borger, Arbejdsmarked & Erhverv
deltage.

Indstilling

Direktoren for By, Milje, Kultur & Beskaftigelse indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.



Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Tina Graugaard (C) deltog ikke pa madet
Bilag

Sygedagpenge analyse



Punkt 4: EBU/OU/KB - Partnerskabsaftaler med NEXT Uddannelse KBH
og Vestegnen HF & VUC

15.20.00-G01-24-19
Anledning

I Uddannelsespolitikken for 2023-2026 er der fokus pa at styrke samarbejdet med vores lokale uddannelsesinstitutioner
med henblik pa at indfri mélsaetningen om at fa alle unge albertslundere i uddannelse eller job. Albertslund Kommune
patenker derfor indga en partnerskabsaftale med bdde NEXT Uddannelse Kebehavn og Vestegnen HF & VUC.

Sagsfremstilling

Formalet med de to aftaler er at sikre en kontinuerlig videndeling og skabe flere flles og mere konkrete bud pa indsatser
for unge og voksne med henblik pa at gge andelen af borgere i Albertslund, der gennemferer en uddannelse og/eller bliver
er en del af arbejdsmarkedet.

Albertslund Kommune har et méal om, at mindst 20% af de unge under 25 ar skal have pabegyndt en erhvervsuddannelse i
2025, hvilket blev besluttet i Kommunalbestyrelsen den 11. juni 2024. 1 2024 var gennemsnittet 19,3% fra bade 9. og 10.
klasse. Det méltal svarer til niveauet pa landsplan. I de nationale mal beskrives det yderligere, at andelen af elever, der
veelger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse skal gges til mindst 30 procent i 2025 samtidig med, at
andelen af elever, der fuldferer en erhvervsuddannelse, skal stige fra mindst 60 procent i 2020 til mindst 67 procent i
2025.

Albertslund Kommune vil gennem de indgiede partnerskabsaftaler med NEXT Uddannelse Kabehavn og Vestegnen HF
& VUC intensivere samarbejdet i forhold til bedre at kunneunderstotte de unge og voksnes uddannelsesvalg og forbedre
overgangene. Ligeledes skal de pa sigt styrke uddannelses- og jobmulighederne i Albertslund Kommune, sa borgerne
opnar bedre kompetencer til at skabe og tage vare om eget liv.

NEXT Uddannelse Kgbenhavn tilbyder uddannelse pa 6 gymnasier, eux-uddannelser, over 30 erhvervsuddannelser, 10.
klasse og efteruddannelse. Ovenstaende partnerskabsaftale er med NEXT som ligger i Fabriksparken i Glostrup, hvor der
er fokus pa erhvervsuddannelserne. NEXT er i dialog med Albertslund Kommune om at udvide det eksisterende

handvaerkercampus pa Fabriksparken til et storre campus i Hersted, hvor man samler endnu flere erhvervsuddannelser
under samme tag.

Vestegnen HF & VUC, ogsa kaldet VUCV er et uddannelsescenter malrettet unge og voksne, der gerne vil videre. De
tilbyder bade HF, 9./10. klasse, e-learning og andre kurser for voksne.

Indstilling

Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,

1. at udvalget drefter og godkender partnerskabsaftalerne bdde med NEXT Uddannelse Kebenhavn og Vestegnen HF
& VUC.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Graugaard (C) deltog ikke pa madet

Bilag

Partnerskabsaftale ml AK og Vestegnen HF & VUC 2024

Partnerskabssaftale ml AK og NEXT Uddannelse Kbh



Punkt 5: EBU - Erhvervsvenlighedsméling 2024

24.10.00-100-1-24
Anledning

Resultatet af drets erhvervsvenlighedsmalingen er kommet, og der gives derfor en status pa placeringen i 2024, hvor det er
veerd at notere sig, at Albertslund Kommune er géet syv pladser frem.

Sagsfremstilling

Erhvervsvenlighedsmalingen 2024 er en landsdaekkende undersegelse foretaget af Dansk Industri, der evaluerer og
sammenligner erhvervsvenligheden i landets kommuner. Det er vard at bemarke, at Dansk Industri er en
interesseorganisation, som ikke reprasenterer alle virksomheder i Danmark. I folge de sidste offentliggjorte tal fra
Danmarks Statistik var der i 2022 registreret 417.137 virksomheder i Danmark. Dansk Industri reprasenterer ca. 20.000
virksomheder (2024).

Dermed giver resultaterne og udfaldet af malingerne heller ikke et totalt billede af, hvad alle danske virksomheder mener.
Men malingen kan bruges som godt et input, der viser, hvordan nogle virksomheder opfatter landets kommuner pa
forskellige omrader.

I evalueringen af kommunernes erhvervsvenlighed bedemmes kommunerne i ti overordnede kategorier. Kommunerne
tildeles en score inden for hver kategori baseret pa virksomhedernes tilfredshed med det pidgaeldende indsatsomrade og
kommunens score i den offentligt tilgaengelige statistik pd omradet. 68 virksomheder placeret i Albertslund Kommune har
svaret pa undersggelsen, svarene fra virksomhederne og tilgaengelig statistik vaegter hver iser 50 procent i hver kategori.
Besvarelserne repreesenterer minimum 1.874 private arbejdspladser i kommunen, hvilket svarer til 11 procent af den
private beskaftigelse i kommunen.

Dansk Industri sender ikke spergeskemaet til samtlige virksomheder i kommunen, og det er ikke oplyst, hvor mange
sporgeskemaet er udsendt til. Der udnavnes en samlet vinder af Lokal Erhvervsvenlighed 2024, baseret pd kommunernes
gennemsnitlige score i de ti kategorier, der hver vagter lige meget.

Fremgang for Albertslund

Albertslund Kommune er i &r gaet syv pladser frem fra en placering som nr. 74 1 2023 til en 67. plads i érets
erhvervsvenlighedsmaling. Fremgangen pé ranglisten skyldes en bedre placering i stort set alle kategorierne i forhold til
vurderingen 1 2023. Serligt kategorierne “Uddannelse”, ”Sagsbehandling” og “Digitale rammer” har taget flotte spring
frem. Hvis der isoleret set ses pa de kommuner, der klarer sig bedst inden for infrastruktur, lander Albertslund pé en 9.
plads. God infrastruktur og gode transportmuligheder er afgerende for virksomhederne i Albertslund. Derfor er det
gledeligt, at Albertslund igen i ar klarer sig godt pa dette omrade sammenholdt med landsgennemsnittet.

Nedenfor er en gennemgang af det veesentligste eendringer i forhold til sidste &rs maling - relevant fremgang eller
tilbagegang fremhaeves i1 hver af kategorierne. Suppleret af en kort beskrivelse af, hvordan forvaltningen arbejder med
omradet.

Overordnet Erhvervsvenlighed

Dekker over virksomhedernes samlede oplevelse af erhvervsvenligheden. Her er Albertslund Kommune géet fra en 60.
plads til en 71. plads. Denne indplacering sker pa baggrund af to spergsmal. Det ene handler om tilfredsheden med
erhvervsvenligheden, hvor vurderingen er géet fra en 62. plads til en 72. plads. Oveni er der spargsmalet om
virksomhederne vil anbefale kommunen til andre, hvor vurderingen er gaet fra en 60. plads til en 70. plads. Det er sveert at
konkludere, hvad der mere specifikt ligger i besvarelserne, da selve vurderingen sker pd baggrund af to meget brede
sporgsmal. Som folge deraf er det vanskeligt at pege pé, hvordan der kan arbejdes direkte med placeringen i denne
kategori.

Infrastruktur og Transport
Dette er kategorien, som Albertslund Kommune placerer sig hgjest i. I 2023 gav kategorien en 7. plads, og den nye



vurdering placerer Albertslund pa en 9. plads. Det er et lille fald, men pa landsgennemsnit ligger kommunen fortsat hajt
rangeret. Vurderingen falder i god trdd med virksomhedernes tilkendegivelser i en interviewrunde, som blev afviklet i
foréret 2023, hvor flere virksomheder tilkendegav, at netop geografien var en af hovedarsagerne til, at Albertslund blev
valgt som lokation.

Arbejdskraft

I denne kategori er der sket en fremgang fra 66. plads til 64. plads. Der er stadig stor succes med at fa ledige borgere i
uddannelse og ordinar beskaftigelse, hvilket ses i faldet fra plads 41 1 2023 til plads 11 i1 2024, hvad angér andelen af
borgere pa offentlig forsergelse. Kommunens evne til at tiltrekke og sikre kvalificeret arbejdskraft er dog géet fra 77.
plads i 2023 til 79. plads i ar. Jobcenterets samarbejde med virksomheder er gaet fra en 81. plads 1 2023 til 80. plads i ar.
Afdelingen for Borger, Arbejdsmarked & Erhverv Job har gget fokus pa begge omréder gennem nye projekter i
portefoljen, og der hébes pé yderligere forbedringer i placeringen fremadrettet

Uddannelse

Albertslund Kommune er steget 16 pladser og ligger nu pa en 63. plads i kategorien "Uddannelse". Andelen af elever, der
har valgt en erhvervsuddannelse efter 9. eller 10. klasse, er steget fra 15,9% 1 2023 til 19,3% i 2024. Der er ogsa sket en
forbedring i rangeringen for denne specifikke kategori, fra 75. plads 1 2023 til 68. plads i 2024. Kommunalbestyrelsen har
godkendt et mél

for 2025. Ambitionen er, at 21%

af folkeskoleelever velge at sege ind pé en erhvervsuddannelse.

Sagsbehandling

Vurderingen var i 2023 en 76. plads, men i 2024 er Albertslund rykket frem til en 56. plads i denne kategori. Det er vaerd
at bemerke, at den statistiske opgerelse af sagsbehandlingstiderne viser en forbedring pa tvaers af nesten hele feltet.
Behandlingstiden for bade

sygedagpenge, virksomhedernes miljeforhold og byggesager er faldet betragteligt. Det ser ud til, at forvaltningens fokus
pé at mede borgerne og virksomhederne i gjenhgjde med kompetent og lgsningsorienteret service virker. I miljesager har
kommunen f.eks. eget opmarksomhed pé sagsbehandlingstiden, siledes at en miljggodkendelse kan forlegge hurtigt, i
fald den kan gives. Pa beskaftigelsesomradet har der vaeret oget fokus pa tidlig indsats, hvor ferste samtale med
sygemeldte bookes inden for en til to uger. Desuden er der ogsa skarpet indsats for at hjelpe de sygemeldte med en delvis
tilbagevenden til arbejde og uarbejdsdygtighed.

Gron udvikling

Under denne kategori placeres Albertslund pa en 60. plads, hvor Albertslund sidste ar var vurderet til en 63. plads. Det er
veerd at bemerke, at kommunen placeres pa en 90. plads mod plads nr. 91 1 2023, nér det drejer sig om andelen af
kommunale bygninger, der har energimerke D-G. I 2025 udbyder Albertslund opgaven vedrerende fornyet
energimarkning af de kommunale bygninger, da mange af de nuverende registreringer overskrider aldersgraensen pa 10
ar. Da der siden sidste registrering er foretaget betydelige endringer i mange kommunale bygninger, bl.a. grundet
forberedelse til lavtemperatur fjernvarme, forventes det, at der kan ses en positiv udvikling i andelen af D-G
energimerker fremover og ogsa i erhvervsvenlighedsméalingen.

Lovgivning, der har veret begraensende for kommunens muligheder for at etablere bl.a. solceller, er nu @ndret. I den
sammenhang etablerer Albertslund et energiselskab, som bl.a. vil fokusere pd, at Kommunes mangde af solceller ages. |
den sammenheng forventes de forste solceller opsat i 2024.

Med henblik pa bl.a. at prioritere baeredygtighed, klimavenlige indkeb og lgsninger i forbindelse med bygningsportefoljen
ansattes der pr. 1. januar 2025 en klima- og baeredygtighedsmedarbejder. Samtidigt indgér baeredygtighed og klima nu
som pejlemerker, ndr Albertslund Kommune velger hdndvarkerfirmaer til losning af opgaver.

Brug af Private Leveranderer

Albertslunds placering var i 2023 pa plads nummer 91. I ar er kommunen rykket frem til plads 79. Forvaltningen er fortsat
bevidst omkring fokus pé private leveranderer, og derfor er netop dette omrade i fokus i den nye erhvervspolitik gaeldende
for 2024- 2026, hvor der arbejdes med en gget gennemsigtighed i udbudsprocesserne.



Digitale Rammer

I denne kategori er vurderingen markant mere positiv i ar, da kommunen har flyttet sig 24 pladser fra plads 78 1 2023 til
54. pladsen. Bredbandsdekningen fér i ar en 13. plads, mod 14. pladsen sidste ar. Alene i &r er der omlagt to kommunale
lokationer fra G3/4-deekning til G5-mobildekning. Desuden er der lagt TDC-fiber ind i Hersted landsby, og Bo-Vest er
ligeledes 1 gang med at omlagge fiberdeekningen for nogle af deres boligforeninger.

Skatter, Gebyrer og Erhvervsarealer

Den samlede vurdering er steget 15 pladser til 70. pladsen i 2024. De statistiske indikatorer deekker over byggesagsgebyr,
den kommunale udskrivningsprocent, den samlede promille for grundskyld og dekningsafgift samt
erhvervsbygningsareal i procent af samlet bygningsmasse.

Information og Dialog

Der er sket en mindre nedgang i vurderingen i denne kategori, hvor kommunen er faldet 7 pladser til en 68. plads. Serligt
er vurderingen af dialogen mellem erhvervslivet og kommunens politikere blevet vurderet darligere, ligesom kommunens
formidling af vaesentlig information til virksomhederne er blevet bedemt lavere. Der har dog varet en pan fremgang i
kategorien, som omhandler dialogen mellem erhvervslivet og kommunens embedsmand.

Den lavere vurdering af vaesentlig information kan skyldes, at virksomhederne vurderer, at de modtog "mindre relevant"”
information via deres e-Boks fra kommunen, sdsom invitationer til Sommerkur og Morning Brief. Denne information
bliver nu sendt ud via det nye elektroniske nyhedsbrev "Erhvervs Nyt" til virksomhederne. Desuden er udsendelsen af den
fysiske "Miljeavisen" stoppet, og indholdet er flyttet til "Erhvervs Nyt". Det er habet, at der efter en tilveenningsperiode
vil veere en oplevelse af et bedre informationsniveau hos virksomhederne, og der arbejdes lobende med at fa flere
virksomheder til at tilmelde sig det elektroniske nyhedsbrev.

Indstilling
Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskeaftigelse indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Tina Graugaard (C) deltog ikke pa madet
Bilag

Lokal Erhvervsvenlighedsmaling 2024 Albertslund
Ritzau - PM for Albertslund Kommune

Lokal Erhvervsvenlighed Metoderapport 2024 endelig



Punkt 6: EBU - Samarbejde med det lokale arbejdsmarked i Albertslund

15.00.00-A00-15-24
Anledning

At lykkes med beskeftigelsesindsatsen i Albertslund fordrer et sterkt fokus pd arbejdsmarkedet i hele Storkebenhavn,
ligesom der leegges mange kraefter i samarbejdet med de lokale virksomheder og organisationer i kommunen for at
understotte malsatningen i Erhvervspolitikken om at bistd virksomhederne med rekruttering. I denne sag gives en kort
karakteristik af arbejdsmarkedet i Albertslund Kommune og den virksomhedsrettede indsats for borgerne, der er etableret
lokalt.

Sagsfremstilling

Albertslund er karakteriseret ved at have relativt mange virksomheder indenfor handel og transport samt bygge og anlaeg
sammenlignet med kommunerne rundt om.

Branche Antal arbejdssteder (P-numre)
TOT Erhverv i alt 1735
1 Landbrug, skovbrug og fiskeri 1

2 Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 70

3 Bygge og anlag 197
4 Handel og transport mv. 683
5 Information og kommunikation 131
6 Finansiering og forsikring 17

7 Ejendomshandel og udlejning 41

8 Erhvervsservice 304
9 Offentlig administration, undervisning og sundhed 194
10 Kultur, fritid og anden service 97

Note: P-nummer betegner en geografisk afgraenset arbejdsplads (produktionsenhed)

Over de seneste ar er antallet af lonmodtagere indenfor handel faldet. Det seneste &r med 5,5%.Til gengeeld er det gaet
frem inden for bygge og anleegsbranchen. Det seneste ar er der kommet 7,2% flere lonmodtagere inden for denne branche.

Hele landet Landsdel Kebenhavns omegn Albertslund

Enkeltmandsvirksomheder 45% 43% 33%
Sma virksomheder (2-9 ansatte) 36% 36% 43%
Mellemstore virksomheder (10-49 ansatte) 16% 16% 19%
Store virksomhedser (50+ ansatte) 4% 4% 5%

Der er relativt set faerre enkeltmandsvirksomheder, men flere sma- og mellemstore virksomheder (kilde:
statistikbanken.dk).

Virksomhederne eftersperger stadig i hej grad arbejdskraft i hovedstadsomradet. Tallene for forgeeves rekruttering ligger
hejt, serligt indenfor bygge og anleegsomradet samt jern, metal og auto. Men ogsa jobopslag inden for sundhed, omsorg,



pleje og pedagogik ender ofte med ikke at blive besat (kilde: jobindsats.dk).

I vedlagte bilag findes de nyeste data pa forgaeves rekrutteringer indenfor hovedstadsomradet (RAR Hovedstaden) fordelt
pa brancher og pa stillingsbetegnelser med stor jobomsatning, som er udarbejdet af konsulenthuset Ballisager. I samme
survey er arbejdgivere spurgt om hvilke rekrutteringskanaler, de foretraekker. Jobcentret kommer ind som den ottende
mest popul@re af ti. Virksomhedsrettet aktivering, hvor arbejdsgiveren har mulighed for at afpreve kandidaten, er dog en
god vej til job.

Virksomhederne tager mange borgere ind i virksomhedspraktikker, som formidles af Jobcenteret. Generelt er der gode
erfaringer med redskabet, og nogle virksomheder benytter dette som en effektiv rekrutteringskanal.
Virksomhedsaktivering kan gives til alle mélgrupper og som forskellige tilbud. En forsikret ledig kan komme i 4 ugers
virksomhedspraktik, evt. efterfulgt af lentilskud, for at komme tilbage i job. En aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager
med udfordringer ud over ledighed kan komme i en 13 ugers virksomhedspraktik, hvor fokus er pé at afpreve borgens
evner pa arbejdsmarkedet.

Virksomhedsrettet aktivering etableret af Jobcenter Albertslund i virksomheder i Albertslund Kommune

Der har siden 22. marts 2021 varet et gget krav om virksomhedsrettet aktivering af borgerne. Det omfatter bade
virksomhedspraktikker, lontilskud og nytteindsats (nytteindsats kan dog kun gives pé offentlige arbejdspladser).

STAR stiller data til radighed om hvor mange placeringer Jobcenter Albertslund har foretaget, fordelt efter virksomhedens
beliggenhedskommune og opgjort efter placeringer, der har veret aktive indenfor et kvartal. Disse data rummer ogsa
langvarige placeringer, f.eks. lontilskud til fortidspensionister, sa nogle virksomheder har fast en placering pa listen.

Data for 2. kvartal 2024 rummer i alt 179 placeringer, hvoraf de 98 er i Albertslund Kommune som arbejdsplads. De
resterende 81 fordeler sig pa 53 forskellige virksomheder, sa det typiske er, at der er en eller hgjst to praktikker eller
ledige i lontilskud pa den samme arbejdsplads.

De brancher, der bidrager med mange placeringer, er iser detailhandel, auto og bygge og anleg.

Brancher med mere end fem placeringer 2. kvartal 2024, alle typer placeringer
Supermarkeder 14

Specialforretning 29

Autobranchen 8

Bygge og anlag 8

Sociale foreninger og institutioner 8

Transport og lager 6

IT og kontor 5

De virksomheder, der skiller sig ud med mange placeringer, er:

STARK 10
FTZ Autodele 5
Kvickly 4

I STARK er der lobende borgere i praktik eller lentilskud, og Jobcentret har ogsa faet etableret ordingre jobs hos
virksomheden.

FTZ vandt virksomhedsprisen i 2022. De er gode til at tage de borgere, der er lengere vak fra arbejdsmarkedet. De
bruger praktik som en fast del af deres rekruttering som alternativ til at opsla stillingerne. Efter en omstrukturering i
virksomheden er der fokus pé genetablere samarbejdet.



Kvickly vandt virksomhedsprisen i ar, og der er ultimo september 2024 ni unge under 18 ar i fritidsjob hos Kvickly. Ud
over dette har Kvickly ogsa borgere i praktik i butikken. Jobcentret har nu et godt og teet samarbejde med Kvickly.

Indstilling

Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskeaeftigelse indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Tiltrddte indstillingen.

Tina Graugaard (C) deltog ikke pa medet.
Bilag

Forgeeves rekruttering og rekrutteringskanaler



Punkt 7: EBU - Orientering fra formanden
00.00.00-A26-10-22
Anledning
Orienteringssager.
Sagsfremstilling
A. KL JobCamp.
B. Brev fra KL om kommunernes malopfyldelse ifm. skarpet tilsyn og tidlig indsats.
C. Evaluering af udvalgsarbejde
Indstilling
Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskeftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.
Beslutning
Tiltradte indstillingen.
Tina Graugaard (C) deltog ikke pa medet.
Bilag

B. Kommunernes malopfyldelse ifm. skaerpet tilsyn og tidlig indsats.pdf



Punkt 8: EBU - Orientering fra By, Kultur, Milje & Beskaftigelse

00.00.00-A26-9-22
Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling
A. Aktiviteter pa erhvervsomradet

B. Svar til kommunalbestyrelsesmedlem Tina Bodholdt-Nielsen (O) om hvilke krav, der er til at blive mentor og
brobygger.

C. Sag til behandling i MBU - Fastsattelse af gebyr for lovpligtigt, styrket affaldstilsyn hos virksomheder fra 1. januar
2025 (Bevilling).

D. Partnerskab om styrket arbejde om unge.

E. Hjelp til opfelgning pad manglende beskaftigelsesindsats.

F. Beskaftigelsesoverblik oktober.

Indstilling

Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskaeftigelse indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Graugaard (C) deltog ikke pa medet.

Bilag

A. Aktiviteter pd erhvervsomradet - EBU oktober 2024

B. Notat om brobygger- og mentorfunktion 5.pdf

C. Fastsattelse af gebyr.docx

D. Partnerskab om styrket arbejde om unge

E. 70 kommuner lever ikke op til beskaftigelseskrav_ Minister varsler skarpet tilsyn.pdf

E. Albertslund Kommune.pdf

F.Beskeftigelsesoverblik (Oktober 2024)



Punkt 9: EBU - Eventuelt

00.00.00-A26-11-22
Anledning

Eventuelt.
Beslutning
Intet.

Tina Graugaard (C) deltog ikke pa medet.



Punkt 10: Underskriftsblad

00.00.00-A26-12-22
Anledning

Underskriftsblad til digital godkendelse

Sagsfremstilling

Digitalt underskriftsblad godkendes af deltagerne ved medets afslutning.

Medlemmer af Erhverv, Beskaftigelse og Uddannelsesinstitutionersudvalget
Formand Lars Gravgaard Hansen (C)

Dogan Polat (A)

Hediye Temiz (B)

Tina Graugaard (C)

Resul Kiictikakin (F)

Tina Bodholdt-Nielsen (O)

Mikkel Skovby (L)

Indstilling
Formanden indstiller,
1. at protokol og deltagelse i medet godkendes via digitalt underskriftsblad.
Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Tina Graugaard (C) deltog ikke pa medet.
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