REFERAT Udvalget for Erhverv, Beskaftigelse og
Uddannelsesinstitutioner d. 14-02-2022

Modedato Mandag d. 14. februar 2022 kl. 16:30

Meodested KB-salen



Indholdsfortegnelse

EBU - Nogletal pa beskaftigelseSOMIAdEt...........ccviieiuiiieiiieiieeieccee e e

EBU - Borger &

Arbejdsmarked budget 2022.........cc.oiiiiiiiiieee e

EBU/ZAU - Projekt Rekruttering til SOSU-OMIAdEL..........cceieriiieiiiiiiiieeiieeeiie et eeeesree e eveeeseaee e
EBU - Orientering fra formanden............c.oeouieiiiiiiiiiieiecieeieese ettt sae s saaesneeens
EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse.........ccooviiiiiiniiiiiniiiiieicceeeee,

EBU - Eventuelt
Underskriftsblad

10
12
13
14
15



EBU - Nggletal pa beskaeftigelsesomradet

Anledning

Udvalget for Erhverv, Beskaeftigelse og Uddannelse vil Isbende modtage nggletal for at falge udviklingen pa
beskeaeftigelsesomradet. Med denne sag skal udvalget tage stilling til formen og indholdet i denne fremadrettede

orientering.

Sagsfremstilling

Som udvalg med ansvar for beskaeftigelsesomradet er det muligt at felge udvikling og tendenser for den samlede
beskeaeftigelsesindsats og for de enkelte malgrupper pa omradet. Denne viden giver udvalget mulighed for at have
fokus pa de gkonomiske konsekvenser for kommunen, effekten af de ivaerksatte indsatser og betydningen for

borgernes liv.

| vedlagte notat beskrives de datakilder, der kan levere tal, som udvalget Isbende kan fglge. Som udgangspunkt
bruges der tal fra jobindsats.dk, som er en offentlig tilgaengelig kilde baseret pa tal fra Det Feelles Datagrundlag. Pa
jobindsats.dk findes en lang reekke malinger om alle ydelser, herunder oplysning om antal borgere pa ydelser,
varigheden af ledighedsperioden, tilbud til de ledige og for nogle ydelser ogsa beskaeftigelse efter endt ydelse.
Fordelen ved jobindsats.dk er, at tallene er sammenlignelige for hele landet, og at data er bearbejdede, sa de tager
hgjde for efterregistreringer og fierner fejlregistreringer. Ulempen er, at tallene er flere maneder gamle, inden de
bliver tilgeengelige, fordi denne bearbejdning skal finde sted. Jobindsats.dk indeholder ogsa data pa saerlige
temaer, herunder ministermalene vedrgrende opkvalificering og beskeeftigelse for flygtninge og familiesammenfarte

til flygtninge.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget fast falger udviklingen i antal borgere pa de enkelte ydelser, sammenlignet
med andre vestegnskommuner. Dette omfatter figur 1-3 i bilaget med nggletal. Frekvensen kan eksempelvis veere

manedligt eller kvartalsvist.

Figur 1 viser andelen af befolkningen pa ydelser. Albertslund ligger over niveauet bade for lokalomradet
(Vestegnen) og for hele landet, men kurverne felges ad. Kurven er i gjeblikket nedadgaende.

Figur 2 viser antallet pa ydelser, der gives til borgere teet pa arbejdsmarkedet: Dagpenge, jobparate
kontanthjzelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere. Faldet i borgere pa ydelse ses isaer

her. Antallet af jobparate kontanthjaelpsmodtagere er det laveste nogensinde.

Figur 3 viser antallet pa ydelser, der gives til borgere laengere fra arbejdsmarkedet: Sygedagpenge, jobafklaring,
aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere, aktivitetsparate uddannelseshjselpsmodtagere, ressourceforlgb,
ledighedsydelse, fleksjob og fgrtidspension. Antallet af sygedagpengemodtagere er steget i forbindelse med
Corona, hvilket ikke kun skyldes @get sygdom, men ogsa at sygedagpengeretten blev forlaenget i forbindelse med
suspendering af beskeeftigelsesindsatsen. Ingen overgik i den periode til jobafklaringsforlgb. Grafen viser samtidig,
at antallet af fgrtidspensionister er stigende, hvilket kan have sammenhaeng med den szerlige indsats for at afklare

langvarige aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, hvoraf nogle afklares til fgrtidspension.

Forvaltningen anbefaler derudover, at udvalget Isbende har temaer af saerlig interesse, f.eks. uddannelsesindsats,
langtidsledighed og opfalgning pa ministerens mal eller malene i beskaeftigelsesplanen. Her vil der ikke vaere en



fast frekvens i orienteringen af udvalget. | stedet foreslas et mere uddybende nedslag pa et enkelt udvalgsmgde

efter aftale.

| vedlagte notat vises ogsa data fra jobindsats.dk pa to af ministermalene og for beskeeftigelsesplanens mal om
virksomhedssamarbejde.

Figur 4 viser data for andelen af ledige, der har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb. Ministeren har ikke sat en

bestemt andel som mal. Kurven for Albertslund felger kurven for hele landet.

Figur 5 viser data for andelen af flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge, der er ankommet siden 2004, og
som er i arbejde. Da Albertslund Kommune ikke modtager nyankomne flygtninge, drejer det sig om tilflyttere og
enkelte aegtefeeller, der senere er ankommet direkte til Albertslund. Der er 123 personer, hvoraf 63,4% er i
beskaeftigelse. En del af de gvrige er studerende. Kun meget fa er tilknyttet Jobcentret.

Figur 6 viser data for beskaeftigelseseffekten af viksomhedsrettede forlgb. Dette belyser beskaeftigelsesplanens

mal om at sikre virksomhederne arbejdskraft.

Figur 7 og 8 viser antallet fra forskellige malgrupper i hhv. virksomhedspraktik og Igntilskud. Dette belyser
beskeeftigelsesplanens mal om at bringe borgerne teettere pa virksomhederne. | disse figurer se effekten af
suspenderingen af beskeaeftigelsesindsatsen i forbindelse med Corona tydeligt, da der naesten ikke blev etableret

virksomhedsrettede tilbud i den periode.

Til brug for belysning af szerlige temaer kan pa udvalgsmaderne der veere brug for at hente data fra andre kilder
end jobindsats.dk. | den daglige opfalgning anvender forvaltningen data fra sagssystemet KMD Momentum og
KMD Insight. Fordelen ved disse data er, at de mere opdaterede og aktuelle. Ulempen er, at de ikke kan tage hgjde
for efterregistreringer og fejloprettelser. Nar de data praesenteres, vil det derfor veere med forbehold for

efterregistreringer.

Ministermalene og malene i beskaeftigelsesplanen ses nedenfor, hvor det samtidig fremgar, hvordan

malopfyldelsen kan fglges gennem brug af data.

Ministermalene for 2022 er viderefart fra 2021 og bestar af fglgende:
« Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.
« Flere ledige skal opkvalificeres
 Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsgrgende.
» Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.
» Virksomhederne skal sikres den nagdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
Albertslund kommunes Beskeeftigelsesplan for 2020-2022 har fglgende mal:
« Vi bringer borgerne taettere pa virksomhederne.
« Vi udbygger fundamentet for uddannelsesvejledning og jobformidling til unge.
« Vi understetter udsatte borgere i at udvikle nye kompetencer og finder gode jobmatch.



INDSTILLING
Direktaren for By, Kultur, Miljg & Beskaeftigelse indstiller,

1. at udvalget tager stilling til hvilken orientering om nggletal, udvalget gnsker og med hvilken frekvens.
2. at udvalget tilkendegiver hvilke temaer, som udvalget gnsker en grundigere praesentation af pa enkelte

udvalgsmgder.

BESLUTNING

Udvalget tiliradte, at de fremadrettet gnsker graf som bilagets 1,2 og 3 til orientering hver maned, og bilagets

graf 4 og 6 kvartalsvis. Udvalget vil evaluere pa gnsker og frekvens om 6 maneder.

Udvalget tiltradte, at de gerne ville have en grundigere preesentation af tallene for langtidsledige pa et

senere mgde.



EBU - Borger & Arbejdsmarked budget 2022

Anledning

Udvalget for Erhverv, Beskeeftigelse og Uddannelsesinstitutioner praesenteres her for et kort overblik over budget
2022 pa Borger & Arbejdsmarked samt indsigt i grundprincipperne for budgetlaegning og gkonomien pa

beskeaeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Budgettet pa Borger & Arbejdsmarked er i 2022 pa samlet 643,6 mio. kr.
Borger & Arbejdsmarked er fordelt pa fire omradebevillinger.
¢ 2083 — Uddannelse & Job
¢ 2084 — Borger, bolig & Integration (omradebevilling hgrer til 3U)
¢ 2085 — Jobcenter Albertslund
e 2390 — Adm. Borger & Arbejdsmarked (omradebevilling harer til @U)
To af disse omradebevillinger ligger under udvalget for Erhverv, Beskaeftigelse og Uddannelsesinstitutioner.
2083 — Uddannelse & Job

Denne omradebevilling har et samlet budget i 2022 pa 38,4 mio. kr., hvoraf 19,4 mio. kr. er indenfor

servicerammen.

Udgifter, som er udenfor servicerammen, omfatter udgifter til uddannelseshjaelp, aktivering af samme malgruppe og

forsgrgelsesudgifter til elever pa FGU.

Omradebevillingens udgifter indenfor servicerammen er fordelt pa Forberedende Grunduddannelse (FGU), Seerlig
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) og uddannelsesvejledere, der blandt andet er ude pa folkeskolerne i

kommunen for at yde vejledning til elever i udskolingen.
Grundprincipperne for beregning af budgetterne pa omradebevillingen er:
e For FGU, STU og uddannelseshjeelp beregnes et forventet antal elever/borgere samt en gennemsnitlig pris.

e For FGU udmelder Bgrne- og Undervisningsministeriet takster. For STU og uddannelseshjaelp beregnes en
gennemsnitspris baseret pa tilgeengelig data.

e Budgetterne pris- og lgnfremskrives for Ign til uddannelsesvejledere og til aktiveringsindsatsen.

En narmere beskrivelse af Uddannelse & Job og budgetlaegning kan ses i bilag: Budget 2022 bog 1 - Uddannelses
& Job

2085 - Jobcenter Albertslund

Denne omradebevilling har et samlet budget pa 486,4 mio. kr., hvoraf 485,1 mio. kr. er udenfor servicerammen



Udgifterne pa omradebevilling 2085 er hovedsageligt forsgrgelsesudgifter samt aktivering til malgrupperne. Dette
omfatter: Sygedagpenge, kontanthjaelp, dagpenge, revalidering, fleksjob og ledighedsydelse, ressourceforlgb,

jobafklaringsforlgb, seniorpension og fertidspension.

Grundprincipperne for budgetleegning pa omradebevillingen er primeert baseret pa en beregning af forventet antal
borgere pa ydelser ud fra tilgaengelige data og forventninger til konjunkturerne. Der beregnes ogsa en
gennemsnitlig udgift til borgere pa de forskellige ydelser. Budgettet til aktiveringsindsatserne bliver pris- og

lanfremskrevet.

For naermere beskrivelse af Jobcenter Albertslund og budgetlaegning se bilag: Budget 2022 bog 1 - Jobcenter
Albertslund.

Besparelser i budget 2022

| budgetaftalen for 2022 blev der vedtaget seks besparelser pa beskeeftigelsesomradet, hvor af fem af
besparelserne er pa omradebevilling Jobcenter Albertslund. Alle besparelserne er samlet 3,8 mio. kr. netto i 2022

og stigende til 4,8 mio. kr. netto i overslagsar 2025.

De fem besparelser pa omradebevilling Jobcenter Albertslund er: (Nummereringen er ens med nummer i bilaget:

Besparelser pa beskaeftigelsesomradet)

1. Fortseettelse af en forstaerket indsats for dagpengemodtagere, som taler utilstreekkeligt dansk. Besparelsen er en
fortseettelse af indsats, som blev indfart i budget 2020. Indsatsen har til formal at finde jobmuligheder til
dagpengemodtagere, som taler begraenset dansk. Fokus bestar i at finde rummelige virksomheder, der kan tage
borgere med utilstreekkeligt dansk. Besparelsen har en investering pa 0,5 mio. kr. arligt til en
virksomhedskonsulent. Indsatsen forventes at give en besparelse pa 1,9 mio. kr. arligt fra ar 2022, svarende til 14

feerre langtidsledige dagpengemodtagere. Nettobesparelse pa 1,4 mio. kr. arligt.

3. Tidlig indsats for dagpengemodtagere som ikke har klart jobmal. Denne besparelse er en fortsaettelse af indsats,
som blev indfert i budget 2020. Indsatsen har fokus pa nyledige, der karakteriseres ved ikke at have et klart jobmal
eller at have et meget snaevert jobmal. Der investeres 0,5 mio. kr. arligt i budget 2022 og 2023 til en jobkonsulent.
Indsatsen giver en besparelse arligt i ar 2022 og 2023 pa 1,1 mio. kr. svarende til 8 faerre langtidsledige

dagpengemodtagere. Nettobesparelse er pa 0,6 mio. kr.

4. Tidlig indsats for ny-sygemeldte borgere. Indsatsen har fokus pa at afholde 1. samtale med ny-sygemeldte
borgere langt tidligere end 7. eller 8. uge, som er det typiske. Med indsatsen investeres der 0,5 mio. kr. arligt fra
budget 2022 til en administrativ medarbejder, der koordinerer og sgger for, at alle relevante oplysninger er
tilvejebragt inden samtalen holdes. Indsatsen giver en besparelse pa 0,9 mio. kr. arligt pa udgifterne til
sygedagpenge, svarende til 14 faerre borgere pa sygedagpenge. Nettobesparelse arligt fra ar 2022 pa 0,4 mio. kr.

5. Jobformidler til jobafklaringsforlab. Med denne indsats viderefgres gode erfaringer fra projekter med
ressourceforlgb, herunder projektet Bedre Ressourceforlgb, som er finansieret af STAR. Den ekstra jobformidler
skal medvirke til at f& flere borgere i jobafklaringsforlgb i et virksomhedsrettet forlgb. Der er en investering pa 0,5
mio. kr. arligt fra budget 2022 til en jobformidler. Indsatsen vil give en besparelse i budget 2022 pa 0,7 mio. kr.
stigende til 1,5 mio. kr. fra budget 2023, svarende til 6 faerre personer i jobafklaringsforlgb i 2022 og 12 feerre fra ar

2023. Nettobesparelsen er i ar 2022 pa 0,2 mio. kr. og fra ar 2023 pa 1,0 mio. kr. arligt.



6. Seerlig indsats for ledige der sygemelder sig. Besparelsen har fokus pa alle ny-sygemeldte med 3 eller flere
sygemeldinger under ledighed samt ny-sygemeldte med en tidligere sygemelding pa 3 uger eller derover.
Indsatsen er en tidlig indsats, der sker straks borgeren sygemelder sig. Det vil sige senest en uge efter
sygemelding fra ledighed. | indsatsen vil den sygemeldte mgde en sagsbehandler, der varetager sagen, uanset om
borgeren er pa sygedagpenge eller raskmelder sig til dagpenge, saledes at indsatsen ikke gar i sta pga.
malgruppeskift, der normalt vil indebaere kontakt til forskellige sagsbehandlere. Der investeres 0,5 mio. kr. i en
sagsbehandler, som har indsigt i bade dagpengereglerne og sygedagpengeloven. Indsatsen forventes at give en
besparelse pa 1,1 mio. kr. i budget 2022, stigende til 2,3 mio. kr. fra budget 2023, svarende til 10 faerre borgere i ar
2022 og 20 feerre borgere fra ar 2023. Besparelsen fordeles ligeligt mellem sygedagpenge og A-dagpenge.
Nettobesparelsen er pa 0,6 mio. kr. i budget 2022 og fra budget 2023 1,8 mio. kr.

For en beskrivelse af hver enkelt besparelse, se bilag: Besparelser vedtaget i budget 2022
Forklaring af skonomien pa beskzftigelsesomradet

Jkonomien pa beskeeftigelsesomradet bestar overordnet af tre elementer. Det farste element er ydelser, der bestar
af de gkonomiske overfarsler til borgere. Det andet element er indsatser, som deekker over de veerktgjer og
initiativer, kommunen kan igangseette med henblik pa at hjeelpe borgere i beskaeftigelse. Det sidste element er
myndighedsudgvelse, der er borgernes indgang og kontakt til kommunen. Ydelser og indsatser er de to elementer,
der udger overfgrselsomradet i akonomisk forstand. Myndighedsudavelsen indgar som led i den samlede
administration i kommunen og er en serviceudgift, mens ydelser og indsatser er overfarselsudgifter.

Nar det er ngdvendigt at skelne mellem serviceudgifter og overferselsudgifter skyldes det grundlaeggende, at
finansieringen er forskellig, og at de er underlagt forskellige styringsmekanismer. Saledes er serviceudgifterne
omfattet af den kommunale serviceramme, der for kommunerne under ét fastlaegger niveauet for den kommunale

service.

Overfgrselsudgifterne — bestadende af ydelser og indsatser — er opdelt i to overordnede kasser.

1. Den ene kasse bestar af udgifter under budgetgarantien. En stor del af kommunens overfgrselsudgifter er
omfattet af budgetgarantien. Budgetgarantien sikrer som udgangspunkt, at den kommunale gkonomi under
ét ikke pavirkes af udgiftsudviklinger, som skyldes konjunkturaendringer. Det indebeerer, at kommunerne
under ét kompenseres krone for krone for overfgrselsudgifter under budgetgarantien. Budgetgarantien
omfatter blandt andet udgifter til ydelser som kontant- og uddannelseshjeelp, dagpenge, fartidspension og
ressourceforlgb samt aktiveringsudgifter.

2. Den anden kasse bestar af udgifter under gvrige overfersler. @vrige overfarsler deekker over
overfgrselsudgifter, som ikke er omfattet af budgetgarantien. Det er overfgrselsudgifter, som vurderes at
veere mindre konjunkturafhaengige. @vrige overfgrsler omfatter blandt andet sygedagpenge og fleksjob.

Overfgrselsskannet for udgifterne under budgetgarantien og @vrige overfgrsler i det indevaerende budgetar danner
grundlag for en midtvejsvurdering. Midtvejsvurderingen har til formal at vurdere, hvorvidt der er betydelige eendrede
forudsaetninger for det overferselsskan, der er forudsat i det igangvaerende ar. Midtvejsvurderingen kan give
anledning til en midtvejsregulering af budgetgarantien og egvrige overfarsler, hvis der synes at veere grundlag
herfor, hvilket vil bero pa en forhandling mellem regeringen og KL som led i gkonomiaftalen. Hvis der foretages en

midtvejsregulering, vil denne blive udmeldt til den enkelte kommune i juni maned.



For yderligere introduktion til finansiering og skonomi pa beskaeftigelsesomradet, se bilag: @konomi pa
beskeeftigelsesomradet.

INDSTILLING

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
1. at budgettet tages til efterretning.

BESLUTNING

Udvalget tiltradte indstillingen.

Udvalget gnsker at besgge FGU i lgbet af 2022.



EBU/AU - Projekt Rekruttering til sosu-omradet

Anledning

| forbindelse med budget 2021 besluttede Kommunalbestyrelsen at starte et to-arigt projekt for at fa flere ledige
uddannet pa social- og sundhedsomradet, og for at sikre, et samarbejde mellem omradet for Sundhed, Pleje &
Omsorg og Jobcentret. Det tidligere Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalg fik en status for projektet i august 2021.
Med denne sag gives en fornyet status efter et ars drift af projektet, og samtidig giver orienteringen et indblik i

muligheden for at fa ledige i gang med uddannelse inden for sundhedsomradet.

Sagsfremstilling

Med projekt Rekruttering til sosu-omradet er der givet midler til anseettelse af en projektleder i to ar. Projektlederen
er placeret i Jobcentret, men projektlederen har en koordinerende funktion mellem Jobcenter og Sundhed, Pleje &

Omsorg i forhold til uddannelse og rekruttering.

Rekruttering til SOSU-omradet i Albertslund Kommune er et politisk besluttet projekt, der Igber fra 2021 til og med
2022. Det primaere ansvar ligger pt. hos Jobcenteret og projektlederen. Her bliver de rette kandidater fundet, sendt i
uddannelse, formidlet til ordinzert arbejde, opkvalificeret og vejledt i job og uddannelse indenfor social- og
sundhedsomréadet. Den primeere samarbejdspartner er uddannelseskonsulenten i afdelingen Sundhed, Pleje og
Omsorg. Samarbejdet handler bl.a. om at fa de rette ledige kandidater i uddannelse i Albertslund Kommune, faglig
sparring samt at nytaenke muligheder for uddannelsesplaner. Plejeomradet samarbejder om at fa de borgere i

virksomhedspraktik og Igntilskud, som Jobcentret og projektet ser potentiale i.

| projektbeskrivelsen er formalet beskrevet saledes:
"Projektets formal er at bidrage med kandidater til sosu-omradet, da der forventes en sterre afgang i de kommende
ar, som kan give arbejdskraftmangel pa plejeomradet i kommunen. Der er fokus pa rekruttering af elever til

reguleere uddannelsesforigb."

Jobcentret benytter forskellige redskaber til afklaring, rekruttering og opkvalificering af ledige. Der etableres
virksomhedspraktikker og Igntilskud i samarbejde med plejeomradet. Ledige, der kan motiveres til uddannelse, kan
eventuelt fa stgtte via de relevante stgtteordninger: Uddannelseslgft, puljemidler, voksenleerlingeordningen.

Rekruttering til ordinaer uddannelse pa SU understgttes ogsa, bade blandt ledige og unge.

Fremdrift

Status pa projektet efter et ar er, at arbejdet med at etablere virksomhedspraktikker fungerer godt. Der er stor
motivation fra ledige for at fa en virksomhedspraktik, og der er mulighed for at oprette praktikker bade pa
Albertshgj, i Humlehusene og via samarbejde med nabokommuner. Siden projektets start er 18 ledige startet pa en
sosu-uddannelse, og 12 er kommet i gang som voksenlzerlinge. Dette omfatter bade ledige, der er startet pa
ordineere vilkar og dermed har afsluttet deres sag i Jobcentret, og ledige der har taget uddannelse pa de forskellige
ordninger, der giver mulighed for uddannelse med ydelse. Muligheden for at tage en sosu-uddannelse bliver taenkt
ind i forhold til alle relevante ledige, hvor projektlederen tager en samtale med de pageeldende. Det kan fx veere
hvor et brancheskift kan vaere en mulighed for at komme ud af ledighed. De borgere, der er motiverede for sosu-
omradet, henvender sig ogsa i stort omfang selv eller via deres jobkonsulent til projektet. De motiverede borgere er
selv opmaerksomme pa sosu-omradet, men de har behov for projektets hjaelp til at afklare muligheden for at

komme i gang med uddannelsen.



Udfordringer

Det har veeret en udfordring, at projektet startede i en nedlukningsperioden, sa det ikke fra start kunne praesenteres
til afdelingsledere pa plejehjem og distriktsledere i hjemmeplejen. Det har givet udfordringer med at etablere fast
samarbejde om etablering af praktikker og lgbende rekruttering til ledige stillinger og aflgserstillinger. Der forventes

en samlet praesentation senest i februar 2022.

Blandt dagpengemodtagere findes ledige, som allerede har en uddannelse pa sosu-omradet. Jobcentret sgger et
bedre samarbejde med FOAs A-kasse om at etablere radighedsafklarende tilbud til disse ledige, s de kommer i

arbejde indenfor faget eller skifter branche.

Det videre arbejde

Projektet er to-arigt og karer i 2022 med. Der vil i den kommende tid vaere fokus pa at etablere et godt samarbejde
om virksomhedspraktikker og forankre samarbejde hos de faste job- og virksomhedskonsulenter. Det vil ske
labende og intensiveres i efteraret. Der vil ogsa veere fokus pa at vedligeholde og forankre Jobcentrets viden om de
mulige veje ind til uddannelse og arbejde pa sosu-omradet, ligesom der vil blive arbejdet med at sikre, at

erfaringerne fra projektet bliver anvendt mere generelt i rekrutteringsindsatsen pa sosu-omradet
Statistik
Der har veeret 102 ledige borgere igennem projektet fra januar 2021 til december 2021, hvoraf 45 stadig har en

aktiv sag. Der er afholdt 83 screeninger og 271 samtaler.

Siden projektets start den 15. januar 2021 er 18 ledige startet pa Grundforlgb 2 ved social- og

sundhedsuddannelsen, hvoraf 2 siden er faldet fra. 13 borgere er nu i gang med et hovedforlgb.

INDSTILLING

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
1. at udvalget tager sagen til efterretning, og fastholder fokus pa behovet for rekruttering og uddannelse
pa sosu-omradet.

Historik
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget, 14. februar 2022

Udvalget tog sagen til efterretning med gnske om opfelgning pa projektet om 6 maneder med fokus p4a, hvad

praktikforlgbene har resulteret i.

BESLUTNING

Udvalget tiltradte indstillingen med gnske om opfelgning pa projektet om 6 maneder med fokus pa, hvad

praktikforlgbene har resulteret i.



EBU - Orientering fra formanden

Anledning

Orienteringssager.

BESLUTNING

Ingen bemaerkninger til punktet.



EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljg & Beskaeftigelse

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Aktiviteter pa erhvervsomradet.

B. Erhvervshenvendelser, 4. kvartal 2021.

C. Svar til kommunalbestyrelsesmedlem, Tina Graugaard (C), vedrgrende 225-timersreglen.

D. Svar til kommunalbestyrelsesmedlem, Lars Gravgaard (C), vedrgrende fremmgade i praktik, i et afklarende forlgb
i Jobcentret.

E. Brev fra KL vedr. begrne- og ungeomradet.

F. Mundstlig orientering til spargsmal stillet af kommunalbestyrelsesmedlem, Resul Kiciikakin (F)

INDSTILLING

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Udvalget tiltradte indstillingen.




EBU - Eventuelt

Anledning

Eventuelt.

BESLUTNING




Underskriftsblad

Anledning
Underskriftsblad til digital godkendelse.

Sagsfremstilling

Deltagerne underskriver digitalt ved mgdets afslutning.

INDSTILLING

Formanden indstiller,
1. at underskriftsbladet godkendes.

BESLUTNING
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