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Punkt 1: EBU - Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-17-24

Indstilling

Formanden indstiller, 
1. at dagsordenen godkendes. 

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Resul Kücükakin (F) deltog ikke på mødet.



Punkt 2: EBU - Tema Beskæftigelsesreform

00.01.00-G01-5-25

Sagsgang
 

 BSU EBU KFU MBU BY SSU ÆU ØU KB

Beslutning om
høring          

Orientering  x        

Indstilling          

Beslutning          

Supplerende
sagsfremstilling          

 

Indstilling

Direktøren By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Resumé

I regeringsgrundlaget er der varslet en stor beskæftigelsesreform, som afvikler jobcentrene, som vi kender dem nu og
giver en besparelse på 2,7 mia. kr. En politisk aftale om reformen blev indgået den 9. april 2025.

Beskæftigelsesreformen tager udgangspunkt i ekspertgruppens anbefalinger fra sommeren 2024. Der skal fjernes mange
tvungne samtaler og de nuværende13 målgrupper begrænses til fem. Kommunerne får mulighed for selv at tage stilling til
organisering af beskæftigelsesindsatsen. Med større frihed til kommunen og færre midler skal indsatsen baseres på viden
om de ledige lokalt og den mest effektive indsats for dem.

Sagsfremstilling

Den 9. april 2025 blev der indgået politisk aftale om en omfattende beskæftigelsesreform. Mange detaljer i
beskæftigelsesindsatsen fremover er endnu uklare, da lovgivningen ikke er udarbejdet endnu. Reformen forventes fuldt
implementeret pr. 1. januar 2027. Udvalget får en gennemgang af det forvaltningen ved om reformen på tidspunktet for
mødet.

De aftalte ændringer kan samles i seks hovedoverskrifter:

1. Forenkling af målgrupper 
De nuværende 13 målgrupper reduceres til fem: Dagpengemodtagere, Jobparate ledige, Aktivitetsparate ledige,
Sygemeldte borgere og Øvrige, som er borgere uden ydelse, der har behov for en indsats. Særregler for unge
kontanthjælpsmodtagere under 30 år afskaffes.

2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne
Sygemeldte borgere, som er i beskæftigelse, undtages fra samtaler ved sygdom under 26 uger.
Jobparate ledige kan undtages fra indsats, hvis de forventes at kunne søge job selv.
Aktivitetsparate ledige har kun krav om en årlig opfølgning og behøver ikke have yderligere kontakt med
beskæftigelsesindsatsen, hvis de f.eks. er i en social indsats.



3. Værdigt sanktionssystem i balance
Tydeligt krav om rådighed til jobparate ledige, mens borgere længere fra arbejdsmarkedet som udgangspunkt ikke
sanktioneres.

4. Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering
Afskaffelse af kravet om organisering af beskæftigelsesindsatsen i et jobcenter. Den enkelte kommune får frihed til at
organisere beskæftigelsesindsatsen efter lokale behov. Det kan f.eks. gøre plads til en mere tværfaglig organisering.

5. Mere plads til a-kasser og private aktører
Ansvarsfordeling mellem A-kasser og kommuner ændres ikke, men i to forsøg udvides perioden, hvor A-kassen har
ansvaret fra tre til fire måneder for en gruppe dagpengemodtagere. En anden gruppe får frit valg mellem A-kasse og
kommune.

6. Fra proceskrav til resultatstyring
Fokusmål for beskæftigelsesindsatsen afskaffes og erstattes af tre resultatmål.
- Afgang til beskæftigelse og uddannelse
- Andel i ordinær løntimer, for borgere længere fra arbejdsmarkedet
- Andel på offentlig forsørgelse
Desuden måles på to tilfredshedsmål, hhv. borgertilfredshed og virksomhedstilfredshed.

Kommunens vision og politikker

Målsætningen i beskæftigelsespolitikken er at alle bliver en del af et arbejdsfællesskab. Med større frihed til at den
enkelte kommune tilrettelægger sin egen beskæftigelsesindsats, vil der være større mulighed for at arbejde ud fra
Albertslunds målgrupper og behov. På sigt vil der være behov for en revision af kommunens beskæftigelsespolitik.

Økonomi

På nationalt plan skal beskæftigelsesreformen give en besparelse på 2,6 mia. kr. i 2030 og 2,7 mia. kr. varigt. Det svarer til
mere end hver fjerde krone på området og i Albertslund svarer det til en besparelse på 17 mil. kr. Reformen forventes
implementeret fra 2026. Den endelige sammensætning af besparelsen kendes endnu ikke. Det er ikke hele besparelsen,
der kan henføres til ændringer i den lovbestemte indsats.

Lovgrundlag

Beskæftigelsesreformen forventes implementeret ved tre nye love:
Fra 1.2.26 forventes lovgivningen om organisering af beskæftigelsesindsatsen justeret:
Kommunen får frihed i organiseringen af beskæftigelsesindsatsen og det skærpede tilsyn med jobcenter, der ikke opfylder
fokusmål, afskaffes.
Fra 1.7.26 forventes lovgivningen om proceskrav til kontaktforløb lempet.
Fra 1.1.27 forventes en ny gennemskrevet hovedlov for beskæftigelse at træde i kraft.

Borgerperspektiv

Intet at bemærke

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Resul Kücükakin (F) deltog ikke på mødet.

Claus Rasmussen (V), Bilal Zahoor (C) og Paw Østergaard Jensen (A) deltog under punktet.

Bilag

Beskæftigelsesreform_oplæg_260525 .pptx

Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen



Punkt 3: EBU/ØU/KB - Beslutning om måltal for ungdomsuddannelser

15.00.00-A00-5-20

Sagsgang
 

 BSU EBU KFU MBU BY SSU ÆU ØU KB

Beslutning om
høring          

Orientering x         

Indstilling  x      x  

Beslutning         x

Supplerende
sagsfremstilling          

 

Indstilling

Direktøren By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at måltallet for søgning til erhvervsuddannelse (EUD) direkte fra grundskolen i 2026 fastsættes til 21%

Resumé

Hvert år senest den 15. marts søger elever i grundskolen ind på deres foretrukne ungdomsuddannelse.
Kommunalbestyrelser i hele landet får forelagt de foreløbige data for uddannelsesvalget og skal derudfra fastsætte et
måltal for søgningen til erhvervsuddannelser direkte fra grundskolen. Det er ambitionen, at flere søger
erhvervsuddannelse direkte, så andelen, der starter i gymnasiet, mindskes.
Sagen sendes også til orientering i Børne- og Skoleudvalget under punktet ”Orientering fra Børn, Sundhed & Velfærd”.

Sagsfremstilling

På hjemmesiden uddannelsesstatistik.dk opgør ministeriet hvert år søgetal for elever fra 9. og 10. klasse til henholdsvis
EUD/ EUX, Gymnasiale uddannelser (2- og 3-årige), FGU og øvrige. Søgetallene opgøres i procent af årgangen. Tallene
er baseret på elevernes 1. prioritet. Tallene er opgjort efter elevernes bopælskommune og kan sammenlignes med
landstallene. Bemærk, at der kun indgår elever, der søger videre til ungdomsuddannelse fra 9. klasse men omfatter ikke
elever, der ønsker 10. klasse. I data indgår heller ikke elever, der søger til en ungdomsuddannelse efter at have afsluttet
grundskolen.

Kommunen skal følge udviklingen og hvert år fastsætte og publicere det lokale måltal for det kommende år.  Søgningen
til erhvervsuddannelser direkte fra grundskolen har været svagt stigende, bortset fra et fald i 2023. Måltallet for 2025 blev
sat til 20%, hvilket er nået, da den samlede søgning har været 20,5%, som er den højeste andel hidtil. Andelen, der søger
erhvervsuddannelse efter 10. klasse er i år helt oppe på 30%, hvilket er betydeligt mere end i 2024, hvor den lå på 24%.

Forvaltningen foreslår, at måltallet for 2026 for søgning til erhvervsuddannelser fastsættes til 21% for at fastholde
ambitionen om at stadig større andel søger direkte til erhvervsuddannelse.

 Søgetal
2021

Søgetal
2022

Søgetal
2023

Søgetal
2024

Søgetal
2025 9.
kl

Søgetal
2025
10. kl

Søgetal
2025

Måltal
2026

EUD         



Hele landet 19,9 18,1 19,4 19,9 20,3 19,7 20,0  

Albertslund 18,0 19,4 15,9 19,3 18,1 30,0 20,5 21

Gymnasiale         

Hele landet 72,1 72,6 72,6 72,9 70,3 74,7 72,6  

Albertslund 74,5 71,1 78,8 72,1 73,0 66,0 71,7 71

FGU og
øvrige

        

Hele landet 3,2 2,1 3,0 2,9 2,5 2,4 2,4  

Albertslund 1,3 3,5 3,5 3,3 3,4 - 3,1 3

Øvrigt         

Hele landet 4,8 7,3 6,3 4,4 7,0 3,2 5,0  

Albertslund 6,2 6,0 4,2 3,5 5,4 - 4,7 5

 

Kilde: uddannelsesstatistik.dk

EUD - indeholder både Erhvervsuddannelserne og EUX
Gymnasiale - indeholder både 2- og 3-årige gymnasiale uddannelser

Øvrige ungdomsuddannelser indeholder uddannelser der hverken er gymnasiale eller erhvervsuddannelser bl.a. Den
Forberedende Grunduddannelse (FGU), Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

Øvrigt - indeholder ungdomshøjskole, udlandsophold, arbejde og andet.

Tallene giver ikke 100%, fordi der af diskretionshensyn ikke vises tal med mindre end tre individer.

Kommunens vision og politikker

Indsatsen for at få flere unge til at vælge en erhvervsuddannelse er i tråd med kommunens uddannelsespolitik, der
beskriver, at uddannelsesvejledningen arbejder med at unge tager "det kvalificerede valg" af ungdomsuddannelse i
forhold til deres fremtidsønsker.

Økonomi

Intet at bemærke.

Lovgrundlag

Intet at bemærke.

Borgerperspektiv

Intet at bemærke.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Resul Kücükakin (F) deltog ikke på mødet.



Punkt 4: EBU/ØU/KB - Beslutning om udvidelsesforslag til budget 2026 om
iværksætteri

00.01.00-G01-5-25

Sagsgang
 

 BSU EBU KFU MBU BY SSU ÆU ØU KB

Beslutning om
høring          

Orientering          

Indstilling  x      x  

Beslutning         x

Supplerende
sagsfremstilling          

 

Indstilling

Direktøren By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at udvidelsesforslaget overgår til budgetforhandlingerne

Resumé

Albertslund Kommune skal tage stilling til en toårig indsats, der kan omfatte netværk, café, gratis mødelokaler og
forbedret adgang til vejledning for iværksættere og små virksomheder. Initiativerne er udarbejdet på baggrund af et
politisk ønske og har som formål at understøtte opstart og drift af virksomheder.

Det skal besluttes, om forslaget skal overgå til de kommende budgetforhandlinger. 

Sagsfremstilling

På baggrund af et forslag fra partierne C og F samt drøftelsen i Kommunalbestyrelsen i marts 2025 er der udarbejdet et
forslag, der kan støtte iværksættere og mindre virksomheder i Albertslund. Initiativerne i forslaget har til hensigt at støtte
til opstart og udvikling af små virksomheder i kommunen. Albertslund har som kommune mange iværksættere, men der er
en svag tendens til, at disse ikke overlever i samme grad som på nationalt niveau.

Forslaget har til hensigt at støtte op om målgruppen af iværksættere og mindre virksomheder, og der foreslås en to-årig
test periode.

Forslaget omfatter følgende elementer:

Netværk for mindre iværksættere
Facilitering af netværk for iværksættere og soloselvstændige med fokus på sparring, oplæg og erfaringsudveksling. 

Iværksættercafé i Musikteateret
Fast café hver onsdag kl. 11-13 i Musikteaterets foyer, hvor iværksættere kan mødes, dele erfaringer og købe
drikkevarer. Gratis deltagelse. 

Gratis mødelokaler på biblioteket
Biblioteket stiller gratis lokaler til rådighed for møder og sparring blandt iværksættere og små virksomheder. 



Fast kontakt til Erhvervshuset
En fast kontaktperson fra Erhvervshuset kan kontaktes via kommunens hjemmeside og vejlede iværksættere. 

Opdatering af Erhvervsservice-sider
Udbygning af kommunens hjemmeside med målrettet og overskuelig info til iværksættere. 

Nyhedsbrevet ErhvervsNyt
Nyhedsbrevet udsendes oftere og indeholder bl.a. kurser fra Erhvervshuset, som støtter iværksættere i deres opstart.

 

Albertslund Kommune har allerede en aftale med Erhvervshus Hovedstaden, som har kørt i en årrække. I 2025 betaler
Albertslund Kommune 878.000 kr. til Erhvervshus Hovedstaden som led i den nationale erhvervsfremmelov. 

Albertslund Kommune kan gennem dette sikre, at virksomhederne i kommunen kan benytte sig af Erhvervshus
Hovedstadens tilbud, herunder tilbud målrettet iværksættere og nye virksomheder.

Ovennævnte tiltag skal ses som et supplement til dette.  

Kommunens vision og politikker

Forslaget er i tråd med erhvervspolitikken i Albertslund Kommune, hvor ønsket vækst for virksomheder gennem et stærkt
samarbejde med kommunen er i fokus.

Økonomi

Der er tale om et udvidelsesforslag, der vil indgå i budgetforhandlingerne. Der skal afsættes 136.000 kr. årligt i 2026 og
2027.

Lovgrundlag

Intet at bemærke

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Resul Kücükakin (F) deltog ikke på mødet.

Bilag

Budgetkatalogforslag til budget 2026



Punkt 5: EBU/ØU/KB - Orientering om fremskudt beskæftigelsesindsats i
Gavlen (Hedemarken)

03.30.05-A00-1-22

Sagsgang
 

 BSU BUS EBU KFU MBU BY SSU ÆU ØU KB

Orientering           

Indstilling   X      X  

Beslutning          X

Supplerende
sagsfremstilling           

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,
1. at en beslutning om fortsættelse af Gavlen vil indgå som et forslag i budgetprocessen for 2026.

Resumé

Jobcentret har siden februar 2023 haft en fremskudt beskæftigelses indsats i Hedemarken, som kaldes Gavlen. Indsatsen
består af de lovpligtige kontantforløb for lokale aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og dagpengemodtagere med
ledighed over 26 uger og af en åben rådgivning.
Målet er oprindelig sat til at nedbringe antallet af langvarige kontanthjælpsmodtagere, hvilket er sket. Siden 2024 er fokus
på dagpengemodtagere øget.

Sagsfremstilling

Jobcentret har siden februar 2023 haft en fremskudt indsats i Hedemarken i samarbejde med Albertslund Boligsociale
Center (ABC). Indsatsen kaldes Gavlen, opkaldt efter det erhvervslejemål i et gavllokale, hvor den holder til.

Indsatsen har to dele:

Ledige beboere får deres kontaktforløb med Jobcentret i Gavlen
Åben rådgivning, hvor beboere fra hele kommunen kan komme.

I vedlagte notat gennemgås resultater for indsatsen opdelt i to perioder: De første 18 måneder frem til 1.8 2024 og fra 1.8
2024 frem til 1.4 2025, hvor data er opgjort. Indsatsen blev justeret efter sommeren 2024 til i højere grad at rette sig mod
dagpengemodtagere, som har været ledige i over 26 uger, da antallet af kontanthjælpsmodtagere, særligt aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere, var faldet markant. Indsatsen er også åbnet op for beboere fra de øvrige boligområder med en
boligsocial indsats, Kanalens Kvarter og Albertslund Nord.

Det langsigtede mål for indsatsen er, at antallet af kontanthjælpsmodtagere med over 1 års varighed i Hedemarken skal
falde. Ved indsatsens start var der 42 aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i Hedemarken, heraf 36 med over 1 års
varighed. I marts 2025 var der 12 aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i Hedemarken, heraf 9 med over 1 års
varighed. 

Metoden i indsatsen i Gavlen er hyppige samtaler og brug af virksomhedsrettet aktivering. Der kan dog kun dokumenteres
en lille forøget grad af virksomhedsrettet aktivering sammenlignet med hele Jobcentret, da lovgivningen undervejs er
ændret, så den virksomhedsrettede aktivering skal fylde mere i alle indsatser.



Indsatsen i Gavlen er foreløbigt kun finansieret 2025 ud. Et forslag om en fortsat indsats vil indgå i budgetprocessen. Dog
i en form, der tager hensyn til den kommende Beskæftigelsesreform. Beskæftigelsesreformen vil fra 2026 og frem give
færre midler i kommunerne, men samtidig nye friere muligheder for at tilrettelægge beskæftigelsesindsatssen, så den
passer med lokale behov.

Kommunens vision og politikker

Den fremskudte beskæftigelsesindsats i Hedemarken understøtter målet om, at flere albertslundere skal være en del af
arbejdsmarkedet. Beboere, der har en sag i Jobcentret, får en lettilgængelig og intensivere indsats. Den åbne rådgivning i
Gavlen giver samtidig mulighed for, at beboere får bredere rådgivning om forskellige emner relateret til det offentlige,
ligesom beboere, der er forsørget i familien, får vejledning om beskæftigelse og uddannelse. 

Økonomi

Der er udstationeret medarbejdere fra Jobcentret, som tilsammen dækker tre åbningsdage om ugen i Gavlen. Dertil
kommer udgifter til leje af lokalet, som er et erhvervslejemål i boligområdet.

Lovgrundlag

Intet at bemærke

Borgerperspektiv

Beboerne oplever at have deres samtaler i nærmiljøet og i en anden stemning end et kontor i Jobcentret. Der er tilfredshed
fra beboerne med, at samtaler og sagsbehandlere er let tilgængelige.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet sagen sendes videre til behandling i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Resul Kücükakin (F) deltog ikke på mødet.

Bilag

Resultater i Gavlen pr. marts 2025



Punkt 6: EBU - Orientering om status på projekt med Den Sociale
Kapitalfond og Carelink

15.04.10-A00-1-23

Sagsgang
 

 BSU EBU KFU MBU BY SSU ÆU ØU KB

Beslutning om
høring          

Orientering  X        

Indstilling          

Beslutning          

Supplerende
sagsfremstilling          

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning

Resumé

Som en del af budget 2023 blev det besluttet at igangsætte et projekt i samarbejde med Den Sociale Kapitalfon samt
Marselisborg (har siden ændret navn til Carelink). Projektet har været i gang siden den 15.11.2023. 

Projektet har til formål at hjælpe borgere, der pendler mellem dagpenge og sygedagpenge, med at opnå varig
selvforsørgelse. Pr. 28. februar er 47% af deltagerne blevet selvforsørgende, hvilket på nuværende tidspunkt har sparet
4.840.605 kr. i ydelsesudbetalinger.

Projektet består af en beskæftigelsesindsats og en læringsindsats og løber til januar 2026.

Sagsfremstilling

Effektiv indsats 

Projektet har vist sig at være en effektiv indsats til at hjælpe borgere, der pendler mellem dagpenge og sygedagpenge, idet
borgerne i stor udstrækning opnår selvforsørgelse. Projektet har således - både i kraft af ekstra resurser og en anden
metodetilgang - haft en positiv effekt på både borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet og på kommunens økonomi. 

 

Mange borgere er blevet selvforsørgende 

Pr. 28. februar har projektet haft følgende resultater: 

Antal deltagere: 116 
Antal selvforsørgende: 54 (svarende til 47%) 
Antal måneders ydelse sparet: 433 

 



Kommunen har sparet penge  

Den Sociale Kapitalfond står for en investering på 4,4 mio. kr., og businesscasen i budgetforslaget tilsiger, at de ud over
dette beløb maksimalt kan få en margin og forrentning på samlet 1,2 mio. kr. Beløbet, der betales til Den Sociale
Kapitalfond, kan dermed maksimalt udgøre i alt 5,6 mio. kr.

Når en besparelse på 4,4 mio. kr. i sparede ydelsesudbetalinger er opnået, er investeringen altså betalt. Derfra deles
besparelsen 50/50 mellem kommunen og Den Sociale Kapitalfond frem til den maksimale betaling på 5,6 mio. kr.
Derefter tilfalder den fulde besparelse kommunen.

I det oprindelige budgetforslag forventedes den samlede besparelse på ydelser og indsatsmidler i projektperioden at blive
på 10,7 mio. kr. Besparelsen for Albertslund Kommune forventes stadig for hele projektperioden at blive 5,1 mio. kr.
grundet resultaterne af indsatsen. Projektet har til og med februar 2025 medført økonomiske besparelser på 4.840.605 kr. i
kraft af færre ydelsesbetalinger til de berørte borgere, der er gået i job.  

Resten af projektperioden forventes der også at være en besparelse for kommunen på ydelsesudbetalinger. Prognosen for
opnåelsen af den forventede besparelse fra budgetforslaget er dermed god.

 

To hovedindsatser 

Projektet er opdelt i to hovedindsatser: En beskæftigelsesindsats og en læringsindsats. 

Beskæftigelsesindsatsen har til formål at sikre borgerne en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet gennem en
koordineret toårig indsats med fokus på fastholdelse og opfølgning.

Læringsindsatsen er målrettet relevante medarbejdere i jobcentret og omfatter sagssparring, supervision,
kompetenceudvikling samt løbende vidensopsamling og metodeudvikling. Der pågår stadig en intern analyse af hvilke
metoder, der har virket i projektet, og hvordan disse eventuelt vil kunne videreføres, såfremt Forvaltningen selv skal
fortsætte en lignende indsats. 

 

Tredelt samarbejde 

Projektet er et samarbejde mellem Albertslund Kommune og Marselisborg (som siden projektets begyndelse er blevet en
del af Carelink) og er struktureret som en social effektinvestering finansieret af Den Sociale Kapitalfond.  

Indsatsen fortsætter til november 2025 og projektet løber til januar 2026, hvor den sidste resultatbetaling falder.

Kommunens vision og politikker

Projektet relaterer sig til Albertslund Kommunes overordnede Beskæftigelsespolitik ved at støtte kommunens mål om at
få flere borgere i varig beskæftigelse. Beskæftigelsespolitikken fokuserer på at reducere ledigheden gennem en aktiv
indsats, opkvalificering og tæt samarbejde med virksomheder. Projektet bidrager til disse mål ved at hjælpe borgere med
komplekse problemer til at blive selvforsørgende, hvilket også medfører økonomiske besparelser for kommunen.

Økonomi

Projektet er besluttet som en budgetreduktion i budget 2024 på baggrund af den forventede besparelse på ydelser for
målgruppen. Den samlede økonomiske besparelse kendes først, når projektet er afsluttet, men på nuværende tidspunkt
overstiger ydelsesbesparelserne den betaling, samarbejdspartnerne var sikret, som det fremgår sagen.

Lovgrundlag

Intet at bemærke.

Borgerperspektiv

Borgerperspektivet i sagen er, at projektet hjælper borgere med at blive selvforsørgende, forbedrer deres økonomiske
situation og livskvalitet, og støtter dem i at fastholde deres tilknytning til arbejdsmarkedet.



Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Resul Kücükakin (F) deltog ikke på mødet.

Bilag

Budgetkatalogforslag 2024 - Flere albertslundere i varig beskæftigelse



Punkt 7: Alle fagudvalg - Orientering om Regnskab 2024

00.32.10-A00-1-25

Sagsgang
 

 BSU EBU KFU MBU BY SSU ÆU ØU KB

Beslutning om
høring          

Orientering x x x x  x x   

Indstilling          

Beslutning          

Supplerende
sagsfremstilling          

 

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,
1. at årsregnskab 2024 for udvalgets områder tages til efterretning.

Resumé

Kommunens årsregnskab for 2024 blev godkendt til afgivelse til revisionen på kommunalbestyrelsesmødet 8. april 2025. Denne gennemgang af
regnskabet for 2024 er således blot til orientering af udvalget, med fokus på udvalgets områder.

Sagsfremstilling

Kommunens årsregnskab for 2024 blev godkendt til afgivelse til revisionen på kommunalbestyrelsesmødet 8. april 2025. På økonomiudvalgsmødet 1.
april 2025, besluttede Økonomiudvalget, at fagudvalgene skulle orienteres om regnskabet på de førstkommende fagudvalgsmøder. Således orienteres i
denne sag om regnskabet 2024 for de enkelte udvalgsområder.

Tabel 1 – Regnskab 2024 fordelt på udvalgene (i mio.kr.)

Udvalg
Oprindeligt
budget

Tillægsbevilling
og omplacering

Korrigeret
budget Regnskab

Mer-
og
mindre

forbrug

Alle udvalg 2.522,1 65,8 2.587,9 2.510,8 77,1

Social- og Sundhedsudvalget 386,8 -3,3 383,5 391,9 -8,4

Ældreudvalget 298,2 4,6 302,8 316,2 -13,4

Miljø- og Byudvalget 190,9 19,1 210,0 205,1 4,8

Børne- og Skoleudvalget 597,7 30,3 628,0 641,4 -13,5

Kultur- og Fritidsudvalget 56,2 2,5 58,8 56,7 2,1

Erhverv, Beskæftigelse og Uddannelsesinstitutioner 556,2 -3,5 552,7 517,0 35,6

Økonomiudvalget 436,2 16,1 452,2 382,5 69,7

 

I Regnskabsbogens del I, side 14, kan udvalget se regnskabsresultatet samlet for udvalget, tilsvarende til tabellen herover.

I Regnskabsbogens del II, kan udvalget læse regnskabsbemærkningerne for de respektive områdebevillinger.

Regnskabsbemærkningerne gennemgår resultatet for de enkelte områdebevillinger og forklarer afvigelser ud fra følgende væsentlighedskriterier:

• Afvigelse på minimum +/- 500.000 kr. eller +/- 5 %

• Afvigelser på lovregulerede bevillinger

• Skøn om væsentlighed ved den enkelte områdebevilling



Såfremt afvigelsen ikke falder indenfor de nævnte kriterier, er bemærkningsfeltet under det enkelte delområde noteret med ingen bemærkninger. Der vil
derfor ikke være afgivet regnskabsforklaringer på mindre afvigelser, hvorfor det ikke er muligt at læse bemærkninger om alle institutioner, tilbud og
enheder.

Regnskabet fremgår talmæssigt for alle kommunens institutioner, tilbud og enheder på kommunens bevillingsniveau. Her vil man eksempelvis kunne se
dagplejens regnskabsresultat ift. korrigeret budget. I tabel 2 fremgår sidetallet for, hvor udvalgenes regnskabsresultat fremgår på bevillingsniveau (i
kolonnen tabeller) i regnskabsbogen.

Tabel 2: Oversigt over sider i regnskabet og hvilke områdebevillinger som hører under udvalgene

Oversigt af sider i regnskabet

Udvalg Regnskabsbemærkninger Tabeller Områdebevillinger

Social- og Sundhedsudvalget Side 81-82 S. 100-102 4220

Ældreudvalget Side 77-80 S.100 4210

Miljø- og Byudvalget Side 51-65 S.96, 98-99

2010, 2030, 2031,
2032, 2040, 2050,
2055, 2060, 2070,
2080, 2081

Børne- og Skoleudvalget Side 69-72 S.101-102 4091, 4410, 4510,
4610

Kultur- og Fritidsudvalget Side 74-76 S. 96-97 4110, 4130

Erhverv, Beskæftigelse og
Uddannelsesinstitutioner Side 66-67 S.97-98 2083, 2085

 

Tabel 3: Oversigt over afdelingerne og hvilke områdebevillinger der hører under dem

Afdeling Områdebevilling  Regnskabsbogen

Kultur, Fritid & Ejendomme 2040, 2050, 2055, 2070, 4110, 4130, 4190 Se indholdsfortegnelsen for specifik områdebevilling

Borger, Arbejdsmarked & Erhverv 2082, 2083, 2084, 2085, 2390 Se indholdsfortegnelsen for specifik områdebevilling

Miljø & Teknik 2010, 2030, 2031, 2032, 2060, 2080, 2081, 2590, 2591, 2593 Se indholdsfortegnelsen for specifik områdebevilling

Ældre, Sundhed & Social 4210, 4220, 4290 Se indholdsfortegnelsen for specifik områdebevilling

Skole & Dagtilbud 4410, 4490, 4510,4590 Se indholdsfortegnelsen for specifik områdebevilling

Børn & Familie 4091, 4610, 4690 Se indholdsfortegnelsen for specifik områdebevilling

Note: Områdebevillinger der slutter med 90 til 93 indgår samlet i regnskabsbemærkningerne på side 85

 

Kommunens vision og politikker

Intet at bemærke.

Økonomi

Intet at bemærke.

Lovgrundlag

Intet at bemærke.

Borgerperspektiv

Intet at bemærke.

Historik

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 22. maj 2025, punkt 7:

Tiltrådte indstillingen.
Ahklaq Ahmad (A) deltog ikke i mødet. 

Beslutning fra Ældreudvalget, den 22. maj 2025, punkt 9:



Tiltrådte indstillingen. 
Ahklaq Ahmad (A) deltog ikke på mødet. 

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Resul Kücükakin (F) deltog ikke på mødet.

Bilag

Årsregnskab 2024



Punkt 8: EBU - Orientering fra formanden

00.01.00-P35-17-24

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller at, 
1. Orienteringen tages til efterretning. 

Sagsfremstilling

A. Sommerkuren den 21. maj

Beslutning

Tiltrådte indstillingen

Resul Kücükakin (F) deltog ikke på mødet.



Punkt 9: EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse

00.01.00-P35-17-24

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller at, 
1. udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

A. Orientering om ansøgning til ungeløftet

B. Orientering om selvforsørgende kursister på de mest brugte sprogcentre

C. Erhvervskalender

D. Årshjul EBU 2025

E. Beskæftigelsesoverblik

 

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet bilag D fremadrettet suppleres med tidsplanen for beskæftigelsesreformen.

Resul Kücükakin (F) deltog ikke på mødet.

Bilag

A. Orientering om ansøgning om Ungeløftet

B. Orientering om kursister på de mest brugte sprogcentre

C. Aktiviteter på erhvervsområdet

D. Årshjul EBU 2025

E. Status på beskæftigelsesindsatsen (maj 2025)

E. Beskæftigelsesoverblik (Maj 2025)



Punkt 10: EBU - Eventuelt

00.01.00-P35-17-24

Beslutning

Intet.

Resul Kücükakin (F) deltog ikke på mødet.



Punkt 11: Underskriftsblad

00.01.00-P35-17-24

Indstilling

Formanden indstiller, 
1. at protokol og deltagelse i mødet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Sagsfremstilling

Medlemmer af Erhverv, Beskæftigelse og Uddannelsesinstitutionersudvalget

Formand Lars Gravgaard Hansen (C)
Dogan Polat (A)
Hediye Temiz (B)
Tina Graugaard (C)
Resul Kücükakin (F)
Flemming Breuning (O)
Mikkel Skovby (L)

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Resul Kücükakin (F) deltog ikke på mødet.
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