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Tema - Gennemgang af ydelsessager

Anledning

P& kommunalbestyrelsen mgde den 22. juni 2023 blev der draftet et forslag fra Enhedslisten om at gennemga
sager for borgere, der er trukket i kontanthjeelp. Sagen er henvist til behandling i Erhverv, Beskeeftigelse og

Uddannelsesinstitutionersudvalget.

Sagsfremstilling

Traek i kontanthjeelp kan ske ud fra flere forskellige arsager:
e 225 timers reglen
e Ferie
¢ Sanktion ved udeblivelse eller manglende radighed
¢ Lonindteegt
o 8§34 stgtte
¢ Kontanthjeelpsloft mm

Nedenfor beskrives, hvad forvaltningen allerede har haft et seerligt fokus pa, og har gennemfgrt af handlinger.

225 timers reglen

225-timers reglen indebaerer, at borgeren skal opfylde et krav om 225 timers ustgttet arbejde indenfor de seneste
12 kalendermaneder for at modtage fuld kontanthjzelp. Der kan fritages for 225 timers reglen, hvis borgeren ikke er
i stand til at arbejde. Der har flere gange vaeret presseomtale af problemstillinger omhandlende 225 timers reglen,
hvor der i flere kommuner er udfordringer i administrationen af reglerne med deraf falgende ulovlige traek i
kontanthjaelpen, ligesom der fra STARSs (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) side har veeret krav om at

rette op pa fejl, der blandt andet er opstaet som fglge af det nye system KY.

Forvaltningen har flere gange siden 2020 gennemgaet lister fra STAR, som omhandler 225 timers reglen og
tidsmaessigt tilbage til 2016. Borgersagerne er efterfalgende blevet reguleret med udbetaling til de borgere, der har
veeret fejlagtigt trukket.

Sagerne er afrapporteret til udvalget. Der henvises til sag til udvalget den 27. februar 2023, som er den seneste
orientering. Her blev det oplyst, at der ved diverse lister fra STAR er gennemgaet 128 borgersager med udbetaling i
36 af sagerne og med en samlet udbetaling pa ca. 230.000 kr.

Forvaltningen har samtidig med seneste gennemgang lavet en ny og forbedret prodecure. Denne gennemfares
hver maned for at undga yderligere fejl. Alle sager tiekkes derfor en gang manedligt inden den 13. i maneden, indtil

der er en brugbar lgsning i systemet KY.

§40A

I medierne har der i juni 2023 vaeret fokus pa den skaerpede sanktion efter Lov om Aktiv Socialpolitik §40A.
Ankestyrelsen har gennemfart en praksisundersagelse om skaerpet radighedssanktion, nar borgeren udviser en
manglende vilje til at sta til radighed. Praksisundersggelsen er bestilt af STAR og skal sikre viden om, hvordan
kommunerne bruger reglerne om skaerpet radighedssanktion, som tradte i kraft 1. januar 2020.

Ankestyrelsen har undersggt sager fra 14 kommuner. Undersggelsen viser, at stgrstedelen af sagerne, som er
indgaet i undersagelsen, er forkerte. Herunder er der fejl i alle sager, hvor borgerne er aktivitetsparate.

Efter praksisundersggelsen har forvaltningen gennemgaet alle afggrelser efter §40a i Albertslund Kommune. Siden



loven tradte i kraft 1. januar 2020 har forvaltningen i Albertslund kommune gennemfgrt fem sanktioner efter Lov om
Aktiv Socialpolitik §40A. To af sagerne er sanktioneret, en sag er afvist og to er lukket, idet borgerne er kommet i
ordineert arbejde. De to sager med sanktion er gennemgaet, og den ene er behandlet korrekt. | den anden sag er
der ved gennemgangen fundet fejl, da der ikke er sendt to afgarelser om sanktion, inden der er truffet afggrelse om
skeerpet sanktion. Der er endvidere ikke truffet endelig afgerelse om lukning af borgerens sag, Der er pa
daveerende tidspunkt ikke gjort yderligere, da borger er gaet i arbejde. Der har veaeret tale om en

arbejdsmarkedsparat borger.

Kvalitetskontrol pa kontanthjeelpsydelse og uddannelseshjaelp

Der udtreekkes to sager hver maned som del af en Igbende stikpr@vekontrol, hvor sagerne gennemgas for korrekt
ydelse og korrekt sagsbehandling. Hvis der findes noget at bemeerke, falges der op i forhold til eventuelt konkrete
sager, og teamet drgfter, om der skal eendres i arbejdsgange, evt. ske gennemgang af lovgivning mm.

Kvalitetskontrol benyttes som kvalitetssikring.

Arlig revision
Udover ovennaevnte tiltag finder der en arlig social revision sted, som foretages af BDO. Der har i 2022 ikke veeret

noget at bemeerke vedrgrende de gennemgéaede sager i Borger & Ydelsescenteret.

Forudseetniger for en sagsgennemgang

Der er pr. 1. juli 2023 1359 borgersager med forskellige former for udbetaling efter Lov om Aktiv Socialpolitik, heraf
599 med kontanthjaelp, uddannelseshjaelp, overgangsydelse og selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse (de
kontanthjzelpslignende ydelser). En gennemgang af samtlige 1359 sager anslas at tage 416 timer, hvis de skal
gennemgas i forhold til, om de er korrekt oprettet og indberettet. Timetallet vil dog variere efter hvilke forhold og

hvilke sagstyper, der gnskes gennemgaet.

Forvaltningen har pa nuveerende tidspunkt ikke ressourcer til en sagsgennemgang af alle sager. En gennemgang
vil som fglge deraf skulle kebes hos et konsulentfirma, f.eks. BDO og afregnes til konsulenttimepris. Dette kan ske

som en fuldsteendig gennemgang eller en stikpravekontrol.

Pa udvalgsmadet vil temaet om ydelser bliver drgftet, herunder hvilke ydelser der er i szerlig risiko for fejl samt
hvilke typer af traek der kan ske i ydelsen.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Socialpolitik.

INDSTILLING

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
1. at temaet om ydelser drgftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.

Tina Graugaard (C) deltog ikke under punket.
Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (/) deltog ikke pa madet.






EBU - Ny erhvervspolitik 2024-2026 drgftes inden hgring

Anledning
Udkast til en ny erhvervsstrategi geeldende for 2024-2026.

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmadet den 24. april 2023 valgte udvalget, at der skulle arbejdes videre med fglgende malsaetninger:

- Virksomhederne i Albertslund skal lykkes med den baeredygtige dagsorden, savel socialt som miljgmaessigt for at
sikre den fremtidige udvikling.

- lvaerksaettere i Albertslund oplever, at kommunen er en samarbejdspartner, der understatter dem i deres
udvikling.

- Virksomhederne oplever, at det er nemt at have dialog med kommunen om udbud og partnerskaber.

Malseetninger i 1. udkast til erhvervspolitik
Der er sket aendringer i ovenstaende malsaetninger, som en naturlig del af den proces der er frem mod
formuleringen af en ny politik. Efter inddragelsen af byens virksomheder ved arets sommerkur, har det givet

anledning til at omformulere to af ovenstaende malsaetninger.

Malsaetningen omkring den baeredygtige dagsorden udgar, men bade det sociale og miljgmaessige fokus er bragt
ind i politikken og knytter sig til de gvrige malsaetninger.

Pa baggrund af debatten ved arets sommerkur, hvor der var stor interesse for indgaelse af partnerskaber, er der nu
formuleret en malsaetning udelukkende med fokus pa partnerskaber og samarbejder. Forvaltningen ansker at
udforske virksomhedernes interesse og energi omkring partnerskaber og gget samarbejde med kommunen, og se
hvor det kan fagre Albertslund hen, hvis virksomhederne og kommunen arbejder teettere sammen.

Malseetningen der tidligere gik pa bade dialog og partnerskaber er blevet delt i to, og selvom udbud ikke laengere
naevnes direkte i malsaetningen, sa vil der blive arbejdet med denne indsats i relation til erhvervspolitikken, som det
ogsa fremgar under afsnittet "Hvordan gar vi det?".

Desuden har forvaltningen valgt at slgjfe malsaetningen omkring iveerkseetteri, da der ikke er kompetencer internt til
at understgtte denne virksomhedstype. Det er i hgj grad Erhvervshuset, der har kompetencer til at understgtte
iveerkseetterne. Hvorfor indsatsen fortsat er at fa nye ivaerksaettere til at sage gratis rad og sparring hos
Erhvervshuset, der har en bred palette af ydelser netop til denne malgruppe.

Malseetningerne i udkastet er nu fglgende:

- Virksomhederne oplever, at det er nemt at have dialog med kommunen om relevant forhold.

- Der indgas partnerskaber og samarbejder med udvalgte virksomheder med henblik pa at understgtte den grgnne
omstilling og rekruttering af kvalificeret arbejdskraft.

Haring

Efter udvalgets godkendelse af politikken, vil erhvervspolitikken blive sendt i haring hos byens virksomheder og
gvrige interessenter. Det forventes, at udvalget praesenteres for den endelige erhvervspolitik for 2024-2026 il
godkendelse i november 2023.



INDSTILLING

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
1. at eendringen af malsaetningerne tages til efterretning, og
2. at udkastet til ny erhvervspolitik drgftes og godkendes inden hgringsperioden.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (/) deltog ikke pa madet.



EBU - Orientering om tilsyn med Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter

Anledning

Udvalget orienteres om tilsyn med danskuddannelserne ved Vestegnens Sprog og Kompetencecenter (VSK) samt
Styrelsen for International Rekruttering og Integrations tilbagemelding pa tilsynet. Tilsynet med VSK gennemfares
af Brendby Kommune som driftskommune og er geeldende for Albertslund Kommune. Tilsynet daekker perioden
den 1. december 2020 til den 1. december 2022.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal Ilgbende fare tilsyn med landets sprogcentre og hvert andet ar indsende en tilsynsrapport til
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Den seneste tilsynsrapport
savel som tilbagemeldingen fra styrelsen er uden anmaerkninger. Udover tilsynsrapporten fgres lgbende tilsyn via

arlige borgmestermgder for de 11 samarbejdskommuner og halvarlige styregruppemeader.

Formalet med kommunernes tilsyn med danskuddannelserne er at sikre, at kvaliteten i danskuddannelserne lever
op til love og regler, men ogsa

at de lever op til lovens overordnede intentioner om at understgtte voksne indvandreres integration og ve;j til varig
beskeeftigelse.

Tilsynet omfatter tre omrader:

Det administrative, det skonomiske og det paedagogiske.

Som driftskommune star Brandby Kommune for tilsynet med VSK pa vegne af de 11 kommuner i
hovedstadsomradet, som samarbejder om sprogcenteret — herunder Albertslund Kommune. Brendby Kommune
anvender en ekstern konsulent

med faglige kompetencer inden for dansk som andetsprog som overordnet tilsynsfgrende.

Seneste tilsyn er foretaget for perioden den 1. december 2020 til den 1. december 2022. Der har veeret seerligt
fokus pa digitalt understgttet undervisning og pa kursisternes tilfredshed. Der er gennemfart en

tilfredshedsundersggelse blandt kursisterne.

Tilsynet vurderer, at VSK fuldt ud opfylder geeldende lovgivning bade pa det gkonomiske, det administrative og det
paedagogiske omrade. Det vurderes endvidere, at kvaliteten i danskuddannelserne pa VSK lever op til geeldende
lovgivning og indfrier lovens overordnede intentioner om at understgtte voksne indvandreres integration og vej til
varig beskeeftigelse. Tilsynsrapporten er efterfalgende gennemgaet af SIRI, som i en skriftlig tilbagemelding til
driftskommunen vurderer, at tilsynet er udfart meget tilfredsstillende. Styrelsen har ingen anmaerkninger til tilsynet.

Det administrative tilsyn
Tilsynet finder VSKs administrative procedurer, bl.a. omkring fravaersregistrering, tilfredsstillende .

Det paedagogiske tilsyn

Tilsynet finder kvaliteten af undervisningen og leerernes kompetencer tilfredstillende. Tilsynet bemeerker dog, at
karaktergennemsnittet for Danskuddannelse 3 ligger 0,5 til 1,1 karakterer under landsgennemsnittet, samtidig med
at der bruges flere timer. Tilsynet har dog ogsa dokumenteret, at kursistgruppen er anderledes end pa andre store
sprogcentre med flere ikke-vestlige indvandrere pa DU3. Dette forhold menes at vaere arsagen til det starre

timeforbrug og det lavere karaktergennemsnit. Tilsynet opfordrer VSK til at undersgge sammenhaengen yderligere



og overveje endringer i tilretteleeggelsen af undervisningen pa DU3, som kan forbedre karaktergennemsnittet.

Det gkonomiske tilsyn
Der fares ikke et egentligt skonomisk tilsyn, da VSK er et kommunalt sprogcenter, hvis regnskab indgar i Breandby

Kommunes regnskab.

Tilsynet bemeerker dog, at modultaksterne ligger over landsgennemsnittet. De er dog ikke hgje sammenlignet med
andre kommunale sprogcentre. | modultaktsten inkluderes 9 ugentlige lektioner, hvor nogle billigere sprogcentre
kun har 6 ugentlige lektioner. Det er besluttet blandt samarbejdskommunerne at holde modultaksterne pa samme

niveau indtil det underskud, der er opstaet i forbindelse med Covid-19, er afviklet.

Tilsynsrapporten samt styrelsens tilbagemelding pa tilsynet er vedlagt som bilag.

INDSTILLING

Direktaren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.

Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (/) deltog ikke pa madet.



EBU - Konsekvenser af ny lovgivning pa beskeaeftigelsesomradet

Anledning

Folketinget vedtog i begyndelsen af juni 2023 en aendring af diverse lovgivning pa beskeeftigelsesomradet.
AEndringerne udmenter den afsluttende del af "’Anden delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen”.
Aftalen blev indgaet den 24. juni 2022 som led i finansieringen af "Aftale om ny ret til tidlig pension” populeert kaldet
Arne-pension.

Sagsfremstilling

Folketinget har vedtaget loveendringer, der skal give grundlag for besparelser til finansiering af Arne-pensionen.
Lovaendringerne traeder i kraft den 1. januar 2024.

Der er nedenstaende fem hovedpunkter:

- A-kasserne far gget ansvar for kontaktforlgbet i de farste tre maneder af en dagpengemodtagers ledighedsforlab,
og antallet af obligatoriske samtaler med borgerne bliver reduceret.

- A-kasserne skal visitere jobsggende under 25 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse og uden
forsargerpligt til et kontaktforlgb i jobcentret (Dette er saledes en undtagelse fra det farste hovedpunkt og en
fastholdelse af, at jobcentret har ansvaret for disse dagpengemodtagere i hele kontaktforlgbet).

- A-kasserne skal bista egne medlemmer med at finde job samt bista private og offentlige arbejdsgivere med
rekruttering.

- Forsgg om jobrettet indsats for uddannelseshjeelpsmodtagere geres permanent.

- Der sker en forenkling af krav til vejledning om rettigheder og pligter for borgere, der modtager hjeelp efter lov om

aktiv socialpolitik.

Forskellene pa i dag og fremover

Efter de nugaeldende regler for dagpengemodtagere er det jobcentret, der har det overordnede ansvar for
kontaktforlgbet. Der skal holdes mindst syv samtaler med dagpengemodtageren i de farste seks maneder af
ledighedsforlgbet. De seks af disse samtaler er jobsamtaler i jobcentret og hvor dagpengemodtagerens a-kasse
skal deltage i to af disse. Derudover skal a-kassen holde en cv-samtale med dagpengemodtageren.

Fra 1. januar 2024 overtager dagpengemodtagerens a-kasseansvaret for kontaktforlgbet i de fgrste tre maneder af
ledighedsforlgbet, og a-kassen skal holde mindst tre jobsamtaler i denne periode. Ansvaret for borgerens forlgb
overgar derefter til jobcentret, som skal holde mindst tre jobsamtaler med dagpengemodtageren i de fagrste tre
maneder efter at have overtaget ansvaret for kontaktforlgbet. Reglen gaelder dog ikke for jobsagende under 25 ar
uden uddannelse og forsgrgerpligt. For disse dagpengemodtagere har jobcentret fortsat ansvaret for
kontaktforlgbet i hele ledighedsperioden, og der skal holdes mindst seks jobsamtaler inden for de farste seks
maneder.Efter de nugeeldende regler skal jobcentret bistd dagpengemodtagere med at finde job, og a-kasserne
kan bista. | forhold til arbejdsgivere skal jobcentret kunne tilbyde bistand med rekruttering af jobsggende og

formidling af ledige.

Fra 1. januar 2024 skal bade jobcentret og a-kasserne bista dagpengemodtagere med at finde job. | forhold til
arbejdsgivere skal bade jobcentret og a-kasserne kunne tilbyde bistand med rekruttering af jobsagende og
formidling af ledige. Efter de nugeeldende regler er der fokus pa, at modtagere af uddannelseshjzelp skal i
uddannelse. Der har dog siden 1. april 2022 veeret gennemfart forsag, hvor jobcentret har kunnet tilbyde bade

uddannelsesparate og aktivitetsparate unge en jobrettet indsats i stedet for den obligatoriske uddannelsesrettede



indsats.

Fra 1. januar 2024 bliver forsggsordningen permanent. Det er en forudsaetning, at jobcentret vurderer, at borgeren
kan fa gavn af en jobrettet indsats, og det er et krav, at borgeren selv gnsker en jobrettet indsats. Det skal
bemaerkes, at aendringen ikke geelder for abenlyst uddannelsesparate. Disse skal saledes fortsat have en
uddannelsesrettet indsats. Efter de nugaeldende regler skal jobcentret give en omfattende mundtlig og skriftlig
vejledning om rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner til borgere, der modtager hjeelp til
forsgrgelse efter lov om aktiv socialpolitik (kontanthjaelp, uddannelseshjaelp, ressourceforlgbsydelse m.v.). Den
samlede vejledning skal gives ved pabegyndelsen af ydelse og skal gentages mindst hvert halve ar.

Fra 1. januar 2024 skal der fortsat gives skriftlig vejledning om rettigheder og pligter i forhold til radighed og
sanktioner, men kommunerne far i stor udstreekning metodefrihed. | gjeblikket skal der udleveres en bestemt pjece
til borgeren. Den enkelte kommune vaelger fremover selv, om kommunen vil vejlede samlet om alle regler om
radighed og sanktioner, eller om kommunen vil vejlede i forhold til den konkrete aktivitet, som borgeren bliver
indkaldt til f.eks. vejledning om, hvad der sker, hvis borgeren ikke mader i et tilbud. Kommunen vil ogsa i
indkaldelsen til farste jobsamtale kunne vejlede om, at hvis borgeren ikke mader op, vil kommunen treeffe afgarelse

om en sanktion, medmindre borgeren havde en rimelig grund til ikke at mgde til samtalen f.eks. sygdom.

GKONOMI

Den gkonomiske regulering i forhold til besparelserne fremgar af DUT-sagerne. For Albertslund Kommune

vil besparelsen veere pa 0,68 mio. kr.

INDSTILLING

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (/) deltog ikke pa madet.




EBU/QU - Status fra sommerkur for erhvervslivet

Anledning

Status fra arets Sommerkur for erhvervslivet, hvor der blev afviklet en inddragende proces, som et led i

formuleringen af den nye erhvervspolitik.

Sagsfremstilling

Onsdag den 31. maj lgb arets sommerkur for virksomheder af stablen med prisuddeling, paneldebat og besgg af
erhvervsminister Morten Bgdskov. Friluftsbadet Badesgen dannede igen i ar ramme om Albertslund Kommunes
Sommerkur for de ca. 90 fremmgdte repraesentanter fra erhvervslivet.

Paneldebat
Arrangementet blev skudt i gang med en paneldebat, hvor bade politikere, uddannelsesinstitutioner, fagforening og
lokale virksomheder deltog i panelet.

Det var seerligt udfordringerne omkring den grgnne omstilling og rekruttering af kvalificeret arbejdskraft der fyldte i
debatten. Borgmesteren gav udtryk for, at kommunen gnsker at understette virksomhederne ogsa i den grgnne
omstilling. Flere lokale virksomheder var optaget af, om det kan ske ved at indga partnerskaber imellem kommunen

og virksomhederne - til gavn for begge parter.

Der var en god drgftelse af udfordringen omkring fremtidens arbejdskraft, og det at kunne rekruttere kvalificeret
arbejdskraft til byen. Der var fx stor opbakning til etablering af et Uddannelsesrad, en idé der opstod under
debatten med henblik pa at sikre en starre koordinering pa tvaers af uddannelsesinstitutionerne i Albertslund og
med deltagelse fra byens virksomheder.

Desuden var der stor interesse for at praesentere byens bgrn og unge for flere uddannelsesmuligheder og
introducere til jobmuligheder via virksomhedsbesg@g, for at give dem et stgrre indblik i paletten af jobmuligheder, da
den boglige vej ikke ngdvendigvis er den rette for alle. Ligesom det ikke er gavnligt for samfundet, hvis alle unge
veelger en boglig uddannelse.

Moderatoren sikrede, at debatten tog afsaet i, hvordan udfordringerne udspiller sig lokalt, og hvordan de kan
handteres i vores Albertslund. Det var en god debat med en aktiv deltagelse fra de fremmgadte virksomheder, der

bade gav udtryk for egen holdning og stillede spgrgsmal til panelet.
Som afslutning pa debatten blev erhvervsminister Morten Bgdskov interviewet af moderatoren Niels Krause-Kjeaer.

Fejring af gazeller og vindere af virksomhedspriser
Efter paneldebatten var der afsat tid til at spise og netveerke, inden arets fremmgdte gazeller blev hyldet med tale

og blomster.

Afslutningsvis blev virksomhedspriserne uddelt. Virksomhedsprisen gik i ar til FTZ Autodele & Veerktgj A/S for
deres store bidrag til et levende arbejdsmarked og erhvervsliv i byen. Den ferste virksomhedsleerlingepris i
Albertslund Kommunes historie blev tildelt Fatex Albertslund for deres store engagement og indsats omkring

ansaettelse af elever og leerlinge.

Ny erhvervspolitik - den videre proces

Pa baggrund af debatten ved arets Sommerkur, hvor der var stor interesse for indgaelse af partnerskaber og



samarbejder, er der nu formuleret en malsaetning udelukkende med fokus pa partnerskaber og samarbejder.
Forvaltningen gnsker at udforske virksomhedernes interesse og energi omkring partnerskaber og gget samarbejde
med kommunen, og se hvor det kan fare Albertslund hen, hvis virksomhederne og kommunen arbejder teettere

sammen.

Udvalget behandler farste udkast til den nye erhvervspolitik pa dette mgde, derefter sendes erhvervspolitikken i
hgring hos kommunens virksomheder og gvrige interessenter. Det forventes, at den nye erhvervspolitik kan blive

endeligt vedtaget i kommunalbestyrelsen i december 2023.

INDSTILLING

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.

Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke pa madet.



EBU - Orientering fra formanden

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling
A. Jobcamp 2023.

INDSTILLING

Direktaren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (4) deltog ikke pa madet.



EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljg & Beskaeftigelse

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Beskeeftigelsesoverblik, august 2023.

B. Den arlige redeggrelse til Folketingets beskaeftigelsesudvalg 2023.

C. Brev vedr. udmelding af de beskaeftigelsespolitiske mal for 2024.

D. Slutrapport for 'Styrk dit dansk og din laesning'.

E. Aktiviteter pa erhvervsomradet - august 2023.

F. Invitation til besgg hos Jobcentrets nye samarbejdspartner Vaeksthuset

G. Erhvervssammenslutningens erhvervskonference, fredag den 29. september kl. 8.15-12.00.

INDSTILLING

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (4) deltog ikke pa madet.



EBU - Eventuelt

Anledning

Eventuelt.

BESLUTNING

Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (4) deltog ikke pa madet.



Underskriftsblad

Anledning
Underskriftsblad til digital godkendelse.

Sagsfremstilling

Der underskrives af deltagerne ved madets afslutning.

Medlemmer af Erhverv, Beskaftigelse og Uddannelsesinstitutionersudvalget
Formand Lars Gravgaard Hansen (C)

Dogan Polat (A)

Hediye Temiz (B)

Tina Graugaard (C)

Resul Kucukakin (F)

Tina Bodholdt-Nielsen (4)

Mikkel Skovby (L)

INDSTILLING

Formanden indstiller,
1. at protokol og deltagelse i mgdet godkendes via digitalt underskriftsblad.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (/) deltog ikke pa madet.
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