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Punkt 1: Tema - Gennemgang af ydelsessager

32.24.00-A00-1-23
Anledning

P& kommunalbestyrelsen mede den 22. juni 2023 blev der dreftet et forslag fra Enhedslisten om at gennemga sager for
borgere, der er trukket i kontanthjalp. Sagen er henvist til behandling i Erhverv, Beskaftigelse og
Uddannelsesinstitutionersudvalget.

Sagsfremstilling
Treek i kontanthjeelp kan ske ud fra flere forskellige arsager:

225 timers reglen

Ferie

Sanktion ved udeblivelse eller manglende radighed
Lonindtagt

§34 stotte

Kontanthjaelpsloft mm

Nedenfor beskrives, hvad forvaltningen allerede har haft et serligt fokus pé, og har gennemfort af handlinger.

225 timers reglen

225-timers reglen indeberer, at borgeren skal opfylde et krav om 225 timers ustgttet arbejde indenfor de seneste 12
kalenderméneder for at modtage fuld kontanthjelp. Der kan fritages for 225 timers reglen, hvis borgeren ikke er i stand til
at arbejde. Der har flere gange vearet presseomtale af problemstillinger omhandlende 225 timers reglen, hvor der i flere
kommuner er udfordringer i administrationen af reglerne med deraf felgende ulovlige treek i kontanthjalpen, ligesom der
fra STARSs (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) side har varet krav om at rette op pa fejl, der blandt andet er
opstéet som folge af det nye system KY.

Forvaltningen har flere gange siden 2020 gennemgéet lister fra STAR, som omhandler 225 timers reglen og tidsmaessigt
tilbage til 2016. Borgersagerne er efterfolgende blevet reguleret med udbetaling til de borgere, der har veeret fejlagtigt
trukket.

Sagerne er afrapporteret til udvalget. Der henvises til sag til udvalget den 27. februar 2023, som er den seneste
orientering. Her blev det oplyst, at der ved diverse lister fra STAR er gennemgéet 128 borgersager med udbetaling i 36 af
sagerne og med en samlet udbetaling pé ca. 230.000 kr.

Forvaltningen har samtidig med seneste gennemgang lavet en ny og forbedret prodecure. Denne gennemfores hver méned
for at undga yderligere fejl. Alle sager tjekkes derfor en gang méanedligt inden den 13. i mé&neden, indtil der er en brugbar
losning i systemet K.

§40A

I medierne har der i juni 2023 veret fokus pa den skerpede sanktion efter Lov om Aktiv Socialpolitik §40A.
Ankestyrelsen har gennemfort en praksisundersegelse om skearpet radighedssanktion, nér borgeren udviser en manglende
vilje til at sta til rddighed. Praksisundersogelsen er bestilt af STAR og skal sikre viden om, hvordan kommunerne bruger
reglerne om skerpet radighedssanktion, som tradte i kraft 1. januar 2020.

Ankestyrelsen har undersegt sager fra 14 kommuner. Underseggelsen viser, at storstedelen af sagerne, som er indgéet i
undersogelsen, er forkerte. Herunder er der fejl i alle sager, hvor borgerne er aktivitetsparate.



Efter praksisundersggelsen har forvaltningen gennemgaet alle afgerelser efter §40a i Albertslund Kommune. Siden loven
tradte i kraft 1. januar 2020 har forvaltningen i Albertslund kommune gennemfort fem sanktioner efter Lov om Aktiv
Socialpolitik §40A. To af sagerne er sanktioneret, en sag er afvist og to er lukket, idet borgerne er kommet i ordineert
arbejde. De to sager med sanktion er gennemgaet, og den ene er behandlet korrekt. I den anden sag er der ved
gennemgangen fundet fejl, da der ikke er sendt to afgerelser om sanktion, inden der er truffet afgerelse om skeerpet
sanktion. Der er endvidere ikke truffet endelig afgerelse om lukning af borgerens sag, Der er pa davarende tidspunkt ikke
gjort yderligere, da borger er gaet i arbejde. Der har varet tale om en arbejdsmarkedsparat borger.

Kwvalitetskontrol pa kontanthjelpsydelse og uddannelseshjeelp
Der udtraekkes to sager hver maned som del af en labende stikprevekontrol, hvor sagerne gennemgés for korrekt ydelse
og korrekt sagsbehandling. Hvis der findes noget at bemarke, folges der op i forhold til eventuelt konkrete sager, og

teamet drefter, om der skal a&ndres i arbejdsgange, evt. ske gennemgang af lovgivning mm. Kvalitetskontrol benyttes som
kvalitetssikring.

Arlig revision

Udover ovennavnte tiltag finder der en arlig social revision sted, som foretages af BDO. Der har i 2022 ikke veret noget
at bemarke vedrerende de gennemgéede sager i Borger & Ydelsescenteret.

Forudsatniger for en sagsgennemgang
Der er pr. 1. juli 2023 1359 borgersager med forskellige former for udbetaling efter Lov om Aktiv Socialpolitik, heraf 599
med kontanthjalp, uddannelseshjalp, overgangsydelse og selvforsergelses- og hjemrejseydelse (de kontanthjaelpslignende

ydelser). En gennemgang af samtlige 1359 sager anslas at tage 416 timer, hvis de skal gennemgas i forhold til, om de er
korrekt oprettet og indberettet. Timetallet vil dog variere efter hvilke forhold og hvilke sagstyper, der enskes gennemgéet.

Forvaltningen har pa nuvaerende tidspunkt ikke ressourcer til en sagsgennemgang af alle sager. En gennemgang vil som
folge deraf skulle kabes hos et konsulentfirma, f.eks. BDO og afregnes til konsulenttimepris. Dette kan ske som en
fuldsteendig gennemgang eller en stikprevekontrol.

Pé udvalgsmedet vil temaet om ydelser bliver draftet, herunder hvilke ydelser der er i serlig risiko for fejl samt hvilke
typer af treek der kan ske i1 ydelsen.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Socialpolitik.

Indstilling

Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskeaeftigelse indstiller,
1. at temaet om ydelser dreftes og tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrddte indstillingen.

Tina Graugaard (C) deltog ikke under punket.

Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke p&d madet.



Punkt 2: EBU - Ny erhvervspolitik 2024-2026 dreftes inden horing

01.11.20-A26-2-22
Anledning

Udkast til en ny erhvervsstrategi gaeldende for 2024-2026.

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmedet den 24. april 2023 valgte udvalget, at der skulle arbejdes videre med folgende malsatninger:

- Virksomhederne i Albertslund skal lykkes med den baredygtige dagsorden, sével socialt som miljemassigt for at sikre
den fremtidige udvikling.

- Ivaerksaettere i Albertslund oplever, at kommunen er en samarbejdspartner, der understetter dem i deres udvikling.

- Virksomhederne oplever, at det er nemt at have dialog med kommunen om udbud og partnerskaber.

Malsetninger i 1. udkast til erhvervspolitik

Der er sket &ndringer i ovenstdende malsatninger, som en naturlig del af den proces der er frem mod formuleringen af en
ny politik. Efter inddragelsen af byens virksomheder ved arets sommerkur, har det givet anledning til at omformulere to af
ovenstdende malsatninger.

Malsatningen omkring den baredygtige dagsorden udgar, men bade det sociale og miljemeessige fokus er bragt ind i
politikken og knytter sig til de gvrige malsatninger.

Pé baggrund af debatten ved arets sommerkur, hvor der var stor interesse for indgaelse af partnerskaber, er der nu
formuleret en malsaetning udelukkende med fokus pé partnerskaber og samarbejder. Forvaltningen ensker at udforske
virksomhedernes interesse og energi omkring partnerskaber og gget samarbejde med kommunen, og se hvor det kan fore
Albertslund hen, hvis virksomhederne og kommunen arbejder taettere sammen.

Malsetningen der tidligere gik pa bade dialog og partnerskaber er blevet delt i to, og selvom udbud ikke leengere navnes
direkte i malsatningen, sa vil der blive arbejdet med denne indsats i relation til erhvervspolitikken, som det ogsa fremgar
under afsnittet "Hvordan ger vi det?".

Desuden har forvaltningen valgt at slgjfe mélsatningen omkring iverksaetteri, da der ikke er kompetencer internt til at
understotte denne virksomhedstype. Det er i hgj grad Erhvervshuset, der har kompetencer til at understotte ivaerksatterne.
Hvorfor indsatsen fortsat er at fa nye iveerksattere til at sgge gratis rad og sparring hos Erhvervshuset, der har en bred
palette af ydelser netop til denne malgruppe.

Malsatningerne i udkastet er nu felgende:

- Virksomhederne oplever, at det er nemt at have dialog med kommunen om relevant forhold.

- Der indgés partnerskaber og samarbejder med udvalgte virksomheder med henblik pa at understette den grenne
omstilling og rekruttering af kvalificeret arbejdskraft.

Hering

Efter udvalgets godkendelse af politikken, vil erhvervspolitikken blive sendt i hering hos byens virksomheder og evrige
interessenter. Det forventes, at udvalget praesenteres for den endelige erhvervspolitik for 2024-2026 til godkendelse i
november 2023.

Indstilling



Direktaren for By, Kultur, Milje & Beskeftigelse indstiller,

1. at @ndringen af malsetningerne tages til efterretning, og
2. at udkastet til ny erhvervspolitik dreftes og godkendes inden heringsperioden.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke pa medet.
Bilag

Erhvervspolitik - 2024-2026 uden forord



Punkt 3: EBU - Orientering om tilsyn med Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter

54.15.00-P00-1-16
Anledning

Udvalget orienteres om tilsyn med danskuddannelserne ved Vestegnens Sprog og Kompetencecenter (VSK) samt
Styrelsen for International Rekruttering og Integrations tilbagemelding pa tilsynet. Tilsynet med VSK gennemfores af
Brendby Kommune som driftskommune og er gaeldende for Albertslund Kommune. Tilsynet dekker perioden den 1.
december 2020 til den 1. december 2022.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal logbende fore tilsyn med landets sprogcentre og hvert andet ar indsende en tilsynsrapport til Styrelsen
for International Rekruttering og Integration (SIRI). Den seneste tilsynsrapport

savel som tilbagemeldingen fra styrelsen er uden anmerkninger. Udover tilsynsrapporten fores lebende tilsyn via arlige
borgmestermeder for de 11 samarbejdskommuner og halvérlige styregruppemeder.

Formaélet med kommunernes tilsyn med danskuddannelserne er at sikre, at kvaliteten 1 danskuddannelserne lever op til
love og regler, men ogsa

at de lever op til lovens overordnede intentioner om at understette voksne indvandreres integration og vej til varig
beskeeftigelse.

Tilsynet omfatter tre omrader:

Det administrative, det ekonomiske og det paedagogiske.

Som driftskommune star Brondby Kommune for tilsynet med VSK pa vegne af de 11 kommuner i hovedstadsomradet,
som samarbejder om sprogcenteret — herunder Albertslund Kommune. Brendby Kommune

anvender en ekstern konsulent

med faglige kompetencer inden for dansk som andetsprog som overordnet tilsynsferende.

Seneste tilsyn er foretaget for perioden den 1. december 2020 til den 1. december 2022. Der har veret serligt fokus pa
digitalt understettet undervisning og pa kursisternes tilfredshed. Der er gennemfort en tilfredshedsundersegelse blandt
kursisterne.

Tilsynet vurderer, at VSK fuldt ud opfylder geeldende lovgivning bade pa det skonomiske, det administrative og det
padagogiske omrade. Det vurderes endvidere, at kvaliteten i danskuddannelserne pa VSK lever op til geldende
lovgivning og indfrier lovens overordnede intentioner om at understette voksne indvandreres integration og vej til varig
beskeeftigelse. Tilsynsrapporten er efterfelgende gennemgéet af SIRI, som i en skriftlig tilbagemelding til
driftskommunen vurderer, at tilsynet er udfert meget tilfredsstillende. Styrelsen har ingen anmerkninger til tilsynet.

Det administrative tilsyn

Tilsynet finder VSKs administrative procedurer, bl.a. omkring fraversregistrering, tilfredsstillende .

Det paedagogiske tilsyn

Tilsynet finder kvaliteten af undervisningen og leerernes kompetencer tilfredstillende. Tilsynet bemerker dog, at
karaktergennemsnittet for Danskuddannelse 3 ligger 0,5 til 1,1 karakterer under landsgennemsnittet, samtidig med at der
bruges flere timer. Tilsynet har dog ogsa dokumenteret, at kursistgruppen er anderledes end pa andre store sprogcentre
med flere ikke-vestlige indvandrere pa DU3. Dette forhold menes at vare arsagen til det sterre timeforbrug og det lavere
karaktergennemsnit. Tilsynet opfordrer VSK til at undersege sammenhangen yderligere og overveje @ndringer i
tilrettelaeggelsen af undervisningen pa DU3, som kan forbedre karaktergennemsnittet.

Det gkonomiske tilsyn

Der fores ikke et egentligt skonomisk tilsyn, da VSK er et kommunalt sprogcenter, hvis regnskab indgér i Brendby
Kommunes regnskab.



Tilsynet bemarker dog, at modultaksterne ligger over landsgennemsnittet. De er dog ikke hgje sammenlignet med andre
kommunale sprogcentre. I modultaktsten inkluderes 9 ugentlige lektioner, hvor nogle billigere sprogcentre kun har 6
ugentlige lektioner. Det er besluttet blandt samarbejdskommunerne at holde modultaksterne pd samme niveau indtil det
underskud, der er opstaet i forbindelse med Covid-19, er afviklet.

Tilsynsrapporten samt styrelsens tilbagemelding pa tilsynet er vedlagt som bilag.

Indstilling

Direkteren for By, Kultur, Milje & Beskaftigelse indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke pad medet.
Bilag

Tilsyn med VSKdansk 2020 - 2022 _0.pdf

Tilbagemelding pa tilsynsrunden 2020 - 2022.pdf



Punkt 4: EBU - Konsekvenser af ny lovgivning pa beskzftigelsesomradet

15.00.00-A00-18-23
Anledning

Folketinget vedtog i begyndelsen af juni 2023 en @&ndring af diverse lovgivning pa beskeaftigelsesomréidet.

Andringerne udmenter den afsluttende del af ”Anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen”. Aftalen blev
indgéaet den 24. juni 2022 som led i finansieringen af ”Aftale om ny ret til tidlig pension” populert kaldet Arne-pension.

Sagsfremstilling

Folketinget har vedtaget loveendringer, der skal give grundlag for besparelser til finansiering af Arne-pensionen.
Lovendringerne traeder i kraft den 1. januar 2024.

Der er nedenstaende fem hovedpunkter:

- A-kasserne far eget ansvar for kontaktforlgbet i de forste tre maneder af en dagpengemodtagers ledighedsforleb, og
antallet af obligatoriske samtaler med borgerne bliver reduceret.

- A-kasserne skal visitere jobsggende under 25 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse og uden forsergerpligt til
et kontaktforleb i jobcentret (Dette er séledes en undtagelse fra det forste hovedpunkt og en fastholdelse af, at jobcentret
har ansvaret for disse dagpengemodtagere i hele kontaktforlgbet).

- A-kasserne skal bistd egne medlemmer med at finde job samt bistd private og offentlige arbejdsgivere med rekruttering.
- Forsgg om jobrettet indsats for uddannelseshjelpsmodtagere gores permanent.

- Der sker en forenkling af krav til vejledning om rettigheder og pligter for borgere, der modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik.

Forskellene pa i dag og fremover

Efter de nugzldende regler for dagpengemodtagere er det jobcentret, der har det overordnede ansvar for kontaktforlebet.

Der skal holdes mindst syv samtaler med dagpengemodtageren i de forste seks méaneder af ledighedsforlebet. De seks af

disse samtaler er jobsamtaler i jobcentret og hvor dagpengemodtagerens a-kasse skal deltage i to af disse. Derudover skal
a-kassen holde en cv-samtale med dagpengemodtageren.

Fra 1. januar 2024 overtager dagpengemodtagerens a-kasseansvaret for kontaktforlebet i de forste tre méneder af
ledighedsforlebet, og a-kassen skal holde mindst tre jobsamtaler i denne periode. Ansvaret for borgerens forlgb overgar
derefter til jobcentret, som skal holde mindst tre jobsamtaler med dagpengemodtageren i de ferste tre méneder efter at
have overtaget ansvaret for kontaktforlebet. Reglen galder dog ikke for jobsggende under 25 ar uden uddannelse og
forsergerpligt. For disse dagpengemodtagere har jobcentret fortsat ansvaret for kontaktforlgbet i hele ledighedsperioden,
og der skal holdes mindst seks jobsamtaler inden for de forste seks méaneder.Efter de nugaldende regler skal jobcentret
bista dagpengemodtagere med at finde job, og a-kasserne kan bista. I forhold til arbejdsgivere skal jobcentret kunne
tilbyde bistand med rekruttering af jobsegende og formidling af ledige.

Fra 1. januar 2024 skal bade jobcentret og a-kasserne bistd dagpengemodtagere med at finde job. I forhold til
arbejdsgivere skal bade jobcentret og a-kasserne kunne tilbyde bistand med rekruttering af jobsegende og formidling af
ledige. Efter de nugaeldende regler er der fokus pa, at modtagere af uddannelseshjaelp skal i uddannelse. Der har dog siden
1. april 2022 varet gennemfort forseg, hvor jobcentret har kunnet tilbyde bade uddannelsesparate og aktivitetsparate unge
en jobrettet indsats i stedet for den obligatoriske uddannelsesrettede indsats.

Fra 1. januar 2024 bliver forsegsordningen permanent. Det er en forudsetning, at jobcentret vurderer, at borgeren kan fa
gavn af en jobrettet indsats, og det er et krav, at borgeren selv ensker en jobrettet indsats. Det skal bemarkes, at
@ndringen ikke gealder for dbenlyst uddannelsesparate. Disse skal séledes fortsat have en uddannelsesrettet indsats. Efter
de nugeldende regler skal jobcentret give en omfattende mundtlig og skriftlig vejledning om rettigheder og pligter i
forhold til radighed og sanktioner til borgere, der modtager hjlp til forsergelse efter lov om aktiv socialpolitik
(kontanthjeelp, uddannelseshjlp, ressourceforlgbsydelse m.v.). Den samlede vejledning skal gives ved padbegyndelsen af
ydelse og skal gentages mindst hvert halve ar.



Fra 1. januar 2024 skal der fortsat gives skriftlig vejledning om rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner,
men kommunerne fér i stor udstreekning metodefrihed. I gjeblikket skal der udleveres en bestemt pjece til borgeren. Den
enkelte kommune velger fremover selv, om kommunen vil vejlede samlet om alle regler om radighed og sanktioner, eller
om kommunen vil vejlede i forhold til den konkrete aktivitet, som borgeren bliver indkaldt til f.eks. vejledning om, hvad
der sker, hvis borgeren ikke meder i et tilbud. Kommunen vil ogsé i indkaldelsen til forste jobsamtale kunne vejlede om,
at hvis borgeren ikke meder op, vil kommunen treeffe afgerelse om en sanktion, medmindre borgeren havde en rimelig
grund til ikke at made til samtalen f.eks. sygdom.

Okonomi

Den gkonomiske regulering i forhold til besparelserne fremgar af DUT-sagerne. For Albertslund Kommune vil
besparelsen vare pa 0,68 mio. kr.

Indstilling

Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke pa medet.



Punkt 5: EBU/QU - Status fra sommerkur for erhvervslivet

24.10.11-A00-1-23
Anledning

Status fra arets Sommerkur for erhvervslivet, hvor der blev afviklet en inddragende proces, som et led i formuleringen af
den nye erhvervspolitik.

Sagsfremstilling

Onsdag den 31. maj lgb arets sommerkur for virksomheder af stablen med prisuddeling, paneldebat og besgg af
erhvervsminister Morten Badskov. Friluftsbadet Badesgen dannede igen i &r ramme om Albertslund Kommunes
Sommerkur for de ca. 90 fremmedte reprasentanter fra erhvervslivet.

Paneldebat
Arrangementet blev skudt i gang med en paneldebat, hvor bade politikere, uddannelsesinstitutioner, fagforening og lokale
virksomheder deltog i panelet.

Det var sarligt udfordringerne omkring den grenne omstilling og rekruttering af kvalificeret arbejdskraft der fyldte i
debatten. Borgmesteren gav udtryk for, at kommunen ensker at understette virksomhederne ogsé i den grenne omstilling.
Flere lokale virksomheder var optaget af, om det kan ske ved at indga partnerskaber imellem kommunen og
virksomhederne - til gavn for begge parter.

Der var en god droftelse af udfordringen omkring fremtidens arbejdskraft, og det at kunne rekruttere kvalificeret
arbejdskraft til byen. Der var fx stor opbakning til etablering af et Uddannelsesrad, en idé der opstod under debatten med
henblik pa at sikre en sterre koordinering pa tveers af uddannelsesinstitutionerne i Albertslund og med deltagelse fra byens
virksomheder.

Desuden var der stor interesse for at praesentere byens bern og unge for flere uddannelsesmuligheder og introducere til
jobmuligheder via virksomhedsbesag, for at give dem et storre indblik i paletten af jobmuligheder, da den boglige vej
ikke nedvendigyvis er den rette for alle. Ligesom det ikke er gavnligt for samfundet, hvis alle unge velger en boglig
uddannelse.

Moderatoren sikrede, at debatten tog afset i, hvordan udfordringerne udspiller sig lokalt, og hvordan de kan handteres i
vores Albertslund. Det var en god debat med en aktiv deltagelse fra de fremmedte virksomheder, der bade gav udtryk for
egen holdning og stillede spargsmal til panelet.

Som afslutning pa debatten blev erhvervsminister Morten Badskov interviewet af moderatoren Niels Krause-Kjeer.

Fejring af gazeller og vindere af virksomhedspriser
Efter paneldebatten var der afsat tid til at spise og netvarke, inden arets fremmedte gazeller blev hyldet med tale og
blomster.

Afslutningsvis blev virksomhedspriserne uddelt. Virksomhedsprisen gik i r til FTZ Autodele & Verktej A/S for deres
store bidrag til et levende arbejdsmarked og erhvervsliv i byen. Den forste virksomhedslaerlingepris i Albertslund
Kommunes historie blev tildelt Fotex Albertslund for deres store engagement og indsats omkring ansettelse af elever og
leerlinge.

Ny erhvervspolitik - den videre proces

Pé baggrund af debatten ved arets Sommerkur, hvor der var stor interesse for indgaelse af partnerskaber og samarbejder,
er der nu formuleret en malsetning udelukkende med fokus pé partnerskaber og samarbejder. Forvaltningen ensker at
udforske virksomhedernes interesse og energi omkring partnerskaber og gget samarbejde med kommunen, og se hvor det
kan fore Albertslund hen, hvis virksomhederne og kommunen arbejder taettere sammen.

Udvalget behandler forste udkast til den nye erhvervspolitik pa dette mede, derefter sendes erhvervspolitikken i hering
hos kommunens virksomheder og gvrige interessenter. Det forventes, at den nye erhvervspolitik kan blive endeligt
vedtaget i kommunalbestyrelsen i december 2023.

Indstilling



Direktaren for By, Kultur, Milje & Beskeftigelse indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke pa medet.



Punkt 6: EBU - Orientering fra formanden
00.00.00-A26-10-22
Anledning
Orienteringssager.
Sagsfremstilling
A. Jobcamp 2023.
Indstilling
Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskeaftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.
Beslutning
Tiltrddte indstillingen.
Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke p&d madet.
Bilag
A. Invitation til jobCAMP 23 - Medl. beskaftigelsesudvalget

A. Forelgbigt Program - jobCAMP23



Punkt 7: EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse

00.00.00-A26-9-22
Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Beskeftigelsesoverblik, august 2023.

B. Den arlige redegarelse til Folketingets beskeftigelsesudvalg 2023.

C. Brev vedr. udmelding af de beskeeftigelsespolitiske mél for 2024.

D. Slutrapport for 'Styrk dit dansk og din lesning'.

E. Aktiviteter pa erhvervsomradet - august 2023.

F. Invitation til besgg hos Jobcentrets nye samarbejdspartner Veaksthuset

G. Erhvervssammenslutningens erhvervskonference, fredag den 29. september kl. 8.15-12.00.

Indstilling
Direktoren for By, Kultur, Milje & Beskeftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke pa medet.

Bilag

A. Beskeftigelsesoverblik (August 2023)

B. Brev til kommuner - den arlige redegerelse til Folketingets Beskaftigelsesudvalg
B. Den arlige redegarelse til Folketingets Beskaftigelsesudvalg 2023

C. Brev vedr udmelding af de beskaftigelsespolitiske mal for 2024

D. Slutrapport

E. Aktiviteter pa erhvervsomradet EBU august 2023

F. Invitation til besgg hos Jobcentrets nye samarbejdspartner Veaksthuset



Punkt 8: EBU - Eventuelt
00.00.00-A26-11-22

Anledning

Eventuelt.

Beslutning

Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke pa medet.



Punkt 9: Underskriftsblad

00.00.00-A26-12-22
Anledning

Underskriftsblad til digital godkendelse.

Sagsfremstilling

Der underskrives af deltagerne ved medets afslutning.

Medlemmer af Erhverv, Beskaftigelse og Uddannelsesinstitutionersudvalget
Formand Lars Gravgaard Hansen (C)

Dogan Polat (A)

Hediye Temiz (B)

Tina Graugaard (C)

Resul Kiictikakin (F)

Tina Bodholdt-Nielsen (&)

Mikkel Skovby (L)
Indstilling
Formanden indstiller,
1. at protokol og deltagelse i medet godkendes via digitalt underskriftsblad.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Hediye Temiz (B) og Tina Bodholdt-Nielsen (&) deltog ikke pa medet.
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