REFERAT Udvalget for Erhverv, Beskaftigelse og
Uddannelsesinstitutioner d. 19-03-2018

Modedato Mandag d. 19. marts 2018 kl. 17:00

Modested Magadelokale 1, Radhuset
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EBU/QU/KB - Uddannelsesindsats 30-39 arige

Anledning

Jobcentret har gjort status pa den saerlige uddannelsesindsats malrettet 30-39 arige, som blev besluttet af Kommunalbestyrelsen i marts
2016 som en felge af budgetaftalen 2016. Det er fortsat forholdsvis fa personer, som har deltaget i indsatsen og det foreslas, at erfaringerne

indarbejdes i Jobcentrets gvrige indsats.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i marts 2016 at iveerksaette en indsats overfor 30-39 arige nyledige uden kompetencegivende
uddannelse. Indsatsen blev i februar 2017 forlaenget med endnu et ar. Indsatsen gar ud pa, at Jobcentret giver en intensiv
vejledningsindsats overfor malgruppen straks ved nyledighed med det mal at fa de ledige til at starte pa en ordinaer uddannelse.

Kommunalbestyrelsen besluttede ved indsatsens start 3 succeskriterier, som Jobcentret skulle arbejde med.

Kriterie 1 var "at skabe et solidt grundlag og en systematisk tilgang til arbejdet med opkvalificering af jobparate nyledige i Jobcenter
Albertslund. Erfaringerne skal opsamles, evalueres og fere til revurdering af indsatsen, sa erfaringerne fra projektet kan indga i det fortsatte
arbejde i Jobcentret". Jobcentret har foretaget en evaluering af de seneste to ars indsats og erfaringen er, at forholdsvis fa personer har
gnsket at ga i ordinaer uddannelse. Der har i de to ar veeret godt 100 personer i malgruppen, som vejledere i Jobcentret har arbejdet med.
Heraf er de 6 gaet i ordinzer uddannelse, mens 9 har deltage i AMU/6 ugers jobrettet uddannelse. Det er Jobcentrets vurdering, at det er
tiden at indarbejde erfaringerne i Jobcentrets indsats med @vrige jobparate malgrupper og afslutte den intensive indsats overfor ufagleerte 30

-39 arige nyledige.

Kriterie 2 omhandlede en grundig vejledningsindsats, mens kriterie 3 omhandlede motivation af malgruppen. De tre succeskriterier er
gennemgaet i bilag. Heraf fremgar, at Jobcentret vurderer, at det er lykkedes systematisk at arbejde med opkvalificering af de ledige, og at
der har vaeret en grundig vejledningsindsats overfor de nyledige ufaglaerte 30-39 arige, men at forholdsvis fa i malgruppen er motiveret for

uddannelse - i hvert fald pa det tidspunkt i deres ledighedsforlgb, hvor projektet er malrettet.

DIREKTOREN FOR BORN, SUNDHED & VELFARD INDSTILLER,

Direktgren for By, Kultur, Miljg og Beskeeftigelse indstiller,

1. at erfaringerne med uddannelsesindsats for de 30-39 arige indarbejdes i Jobcentrets arbejde med alle jobparate malgrupper
0g
2. at den specifikke indsats malrettet 30-39 arige ophearer.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Danni Olsen (O) deltog ikke pa mgdet.



EBU - Orientering fra formanden

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Orientering fra mgder mellem kommunen og grundejerne i Hersted Industipark.

B. Udvalgsmeadet i april. Formanden bliver forsinket til mgdet.

DIREKT@REN FOR BORN, SUNDHED & VELFARD INDSTILLER,

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Danni Olsen (O) deltog ikke pa madet.



EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljg & Beskaeftigelse

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

. Brev fra ministeriet om den intensiverede indsats i dagpengeperioden.
. Brev fra ministeriet om samtaler med ledige.

. Udviklingen i henvendelser for socialt bedrageri.

. Udviklingen i arbejdspladser og virksomheder i Albertslund Kommune.
. Sygedagpengeindsatsen i Jobcentret.

. Brev til de nye beskaeftigelsesudvalg fra RAR.

. Nagletal.
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. Konsulentydelser.

DIREKTOREN FOR BORN, SUNDHED & VELFARD INDSTILLER,

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

E. Udvalget tog orienteringen om sygedagpenge til efterretning og konstaterede, at oplysninger om
sygedagpenge/jobafklaringsforlgb fremadrettet indgar i de manedlige negletal til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget.
G. To gange arligt laves yderligere tabeller/figurer, som viser udviklingen over tid.

Danni Olsen (O) deltog ikke pa magdet.



EBU - Eventuelt

Anledning

Eventuelt.

BESLUTNING

Pa maj udvalgsmadet arrangeres virksomhedsbesgg for udvalget.
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