
REFERAT Økonomiudvalget d. 27-11-2024

Mødedato Onsdag d. 27. november 2024 kl. 16:00

Mødested EX. TEAMS-MØDE

Mødedeltagere

Forperson Steen Christiansen (A), Marianne Burchall (A), Paw
Østergaard Jensen (A), Vivi Nør Jacobsen (F), Lars Gravgaard Hansen
(C), Zohair Ali (B), Claus Rasmussen (V), Helge Bo Jensen (Ø), Tina
Bodholdt-Nielsen (O)
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-1-24

Anledning

Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Borgmesteren indstiller,

1. at dagsordenen godkendes

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Zohair Ali (B) Helge Bo Jensen (Ø) deltog ikke i mødet



Punkt 2: ØU - Ansættelse af ny chef på området for Ældre, Sundhed og
Social

81.03.00-G01-4-24

Anledning

Den tidligere chef for Ældre, Sundhed og Socialområdet, varetager ikke længere stillingen. Der skal derfor ansættes en ny
chef for området Ældre, Sundhed og Social.

Sagsfremstilling

Stillingen har været i opslag, og der er holdt 1. samtaler den 19. november og 2. samtaler den 26. november 2024.

Ansættelsesudvalget består af:

Lise Valentin Bayer - Direktør For Børn, Sundhed & Velfærd.
Sophie Dahl Brohus - Leder Af Myndighedsenheden.
Julie Teresa Neidhardt - Leder Af Staben Ældre, Sundhed og Social.
Tine Buch Juhl - Afdelingschef for Børn, Sundhed & Velfærd.
Marie Brøchner Jespersen - Afdelingschef for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse.
René Birkemark Olesen - Afdelingschef for Kultur-, fritid- og ejendomme.
Helge Bo Jensen - Formand for Ældreudvalget (fremkom med bemærkninger forud for udvælgelsen af kandidater
og 2. samtale).
Paw Østergaard Jensen - Forperson for Social- og Sundhedsudvalget (fremkom med bemærkninger forud for
udvælgelsen).
Camilla Højen - Socialpædagog.
Emil Ottesen - Social- og sundhedshjælper/FTR.
Margit Krogh - Bostøtte/FTR/TR

Ekstern konsulent Gitte Bach Dombernowsky fra Muusmann har bistået ansættelsesudvalget under ansættelsesprocessen.
Der var 25 ansøgere til stillingen, hvoraf 5 blev indkaldt til 1. samtale og 2 blev indkaldt til 2. samtale.

Ansættelsesudvalget indstiller Tanja Thor Møller til ansættelse som chef for området Ældre, Sundhed og Social med
virkning fra den 1. januar 2025.

Et enig ansættelsesudvalg har peget på Tanja Thor Møller som den valgte kandidat til stillingen. Tanja Thor Møller har
både en lang ledelseserfaring, herunder ledelse af ledere, ligesom hun har stærk ift. politisk betjening. Hun har fokus på
resultatskabelsen, hvor hun går både data- og dialogbaseret til værks ift. afdække, hvad der kommer ud af vores indsatser.
Desuden har hun stået i spidsen for mange forandringstiltag og reformimplementering i andre kommuner og har blik for
og viden om, hvad det kræver af en organisation.

Tanja Thor Møller har ifølge testen en meget uddelegerende ledelsesstil og fokus på inddragelse og involvering af både
medarbejdere og ledere, samt et godt blik for væsentligheden af både det tværgående samarbejde i kommunen og
inddragelse af civilsamfund og erhvervslivet.

Tanja Thor Møller har en sundhedsfaglig kandidatuddannelse fra Københavns Universitet, tidligere uddannet som
ergoterapeut. Derudover har Tanja Thor Møller en Master of Public governance, Innovationsudannelse,
Projektlederuddannelse samt deltaget i et Ledertalentudviklingsprogram.



Tanja Thor Møller har erfaring fra en tidligere stilling som afdelingsleder for sundheds- og omsorgsforvaltningen i
Københavns Kommune, konstitueret centerchef for sundheds- og omsorgsforvaltningen i Københavns Kommune, samt
Stabschef for sundhed- og forebyggelse i Rudersdal Kommune.

Der er indhentet referencer.

Det indstilles, at Tanja Thor Møller ansættes på overenskomst vilkår ligesom de øvrige chefer i kommunen.

Økonomi

Ansættelsen vil ske inden for den eksisterende økonomiske ramme. Lønnen er i skrivende stund ikke forhandlet færdigt,
men forvaltningen har efter forhandling givet et endeligt tilbud på 77.000 kr. eksklusiv pension. Kandidaten overvejer
tilbuddet.

Kommunikation

Punktet vil være lukket, mens sagen behandles og frem til det er offentligt, hvorefter punktet åbnes. Bilagene forbliver
lukkede, da de indeholder fortrolige oplysninger. Der vil blive meldt ud om ansættelsen af ny Chef til medarbejdere og
samarbejdspartnere den 2. december 2024.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed og Velfærd indstiller,

1. at Tanja Thor Møller ansættes som ny chef for området Ældre, Sundhed og Social
2. at ansættelsen sker på overenskomst vilkår

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Zohair Ali (B) Helge Bo Jensen (Ø) deltog ikke i mødet



Punkt 3: Underskriftsblad

00.22.02-A26-2-20

Anledning

Godkendelse af digitalt underskriftsblad

Sagsfremstilling

Digitalt underskriftsblad godkendes af deltagerne ved mødets afslutning

Indstilling

Borgmesteren indstiller,

1. at protokol og deltagelse i mødet godkendes via underskrift af digitalt underskriftsblad

Beslutning

Forperson Steen Christiansen (A)

Marianne Burchall (A)

Paw Østergaard Jensen (A)

Vivi Nør Jacobsen (F)

Lars Gravgaard Hansen (C)

Zohair Ali (B) - deltog ikke i mødet

Claus Rasmussen (V)

Helge Bo Jensen (Ø) - deltog ikke i mødet

Tina Bodholdt-Nielsen (O)
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