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Punkt 1: BU - Mad - og méltidspolitik
11/12846

Baggrund

Kommunalbestyrelsen har i 2010 besluttet at satte fokus pé sundhed for kommunens borgere og medarbejdere. I den
forbindelse er der igangsat en revision af den nuvarende kostpolitik for de 0 — 5 drige samt udarbejdet en politik for de 6
— 18 érige.

En overordnet mad — og méltidspolitik skal medvirke til, at de enkelte institutioner, skoler, SFO’ er og klubber lever op til
kostanbefalingerne for omraderne og skabe nogle strukturelle rammer, séledes at de sunde valg bliver gjort lettere bade pa
det professionelle og individuelle plan.

Politikken skal desuden sikre det tvaerfaglige omkring den sundhedsfremmende og forebyggende indsats, og skal i et
samarbejde med foreldre vaere med til at skabe de bedste livsbetingelser for bernenes trivsel, sundhed og livsglade.

Sundhedskonsekvenser

Der vil med en overordnet mad- og maltidspolitik blive skabt et fundament for bern og unges sunde livsbetingelser for
senere i livet i hgjere grad at kunne undgé livsstilssygdomme og fedme.

Personalekonsekvenser

Personale vil lebende skulle udvikle deres faglige viden omkring kost og dens betydning for det sunde liv og bevidst
inddrage maltidet som en reflekteret paedagogisk aktivitet.

Indstilling

Borne- og Ungeforvaltningen indstiller

1. at politikken sendes i hering hos foreldrebestyrelser og MED - udvalg for dagtilbud, SFO, klub og skole i perioden
den 2. marts — 1. april 2012 kl. 12.00

Beslutning i Berne- og Undervisningsudvalget den 29-02-2012
Tiltradte indstillingen.
Forvaltningen undersoger i haringsperioden forholdet mellem den faktiske ekologiprocent pa de to omrader og maltallet

pé de 75% som beskrevet 1 heringsoplegget.
Heringsmateriale fremsendes til Sundhedsradet.

Supplerende Sagsfremstilling

Borne- og Ungeforvaltningen den 3. april 2012

Forholdet mellem den faktiske gkologiprocent pa de to omrader og méltallet pa de 75% som beskrevet i heringsoplegget
er belyst i bilag 12 og bilag 13.



Forvaltningen finder ud fra de indkomne heringssvar ikke anledning til, at der foretages @ndringer i den foreslaede mad —
og maltidspolitik ud over en tydeliggarelse af dagplejernes mulighed for tilberedelse af mad i eget hjem efter de til enhver
tid geldende retningslinjer og anbefalinger.

Boerne- og Ungeforvaltningen indstiller pa baggrund af den supplerende sagsfremstilling

1. at den foresldede mad— og méltidspolitik godkendes

Beslutning i Berne- og Undervisningsudvalget den 25-04-2012

Tiltrddte indstillingen, med enkelte redaktionelle @ndringer til politikkens videre behandling:

Pkt. 5 under 6-18 arige:

Formuleres enslydende med pkt. 5 under 0-5 arige:

Der vises respekt for forskellige kulturers kostvaner. Bern, der ikke ma spise bestemte fodevarer tilbydes passende

alternativer.
Dermed skal pkt. 5 under 0-5 &rige ogsa rettes, sa der ikke star ”andre kulturers” men forskellige kulturers”.

Pkt. 6 under 0-5 arige:
Born med allergi eller kroniske lidelser skal efter leegelig dokumentation have tilbudt dizetkost.

Pkt. 10 under 0-5 arige og pkt. 8 under 6-18 arige:
Det er foreldrebestyrelsen, der beslutter, hvor mange gange om éret, der ......

Pia Brandt Halling og Dogan Polat havde afbud.

Bilag

Mad - og maltidspolitik for dagtilbud, sfo, skole og klub
Sammenfatning af heringssvar vedrerende mad- og maltidspolitik
Oversigt pa heringssvar

Heringssvar fra Herstedoster

Heringsvar Dagplejens MED-udvalg

Heringssvar Herstedvester Skole

Heringssvar Foraldrebestyrelsen i Dagplejen

Baunegérden Heringssvar angaende maltidspolitik - heringssvar.pdf
haringssvar Troldehg;j

Heringssvar fra Handicapradet

Heringssvar fra Brillesgen

MPU - Okologiopgerelse 2011

Kekkenoversigt og procenter



Punkt 2: BU - Arlig redegeorelse til Borne- og Undervisningsudvalget om
sponsorstette, fondsmidler i 2011

12/4208

Baggrund

Borne- og Undervisningsudvalget har den 16. januar 2003 besluttet, at udvalget skal have en arlig redegerelse om brugen
af sponsorstette, fondsmidler m.m. blandt de skoler, institutioner m.m., der herer under Borne- og Ungeforvaltningen.

Beme- og Ungeforvaltningen har spurgt institutioner, skoler og afdelinger under forvaltningens omréde, om de har
modtaget sponsorstette, fondsmidler mv. i 2011 og i bekraftende fald, i hvilket omfang.

Egelundsskolen oplyser, at den har modtaget 12.000 kr. fra Trygfonden til et brandslukningskursus for 8. klasse eleverne.
Der er ikke krav om modydelser forbundet med sponsoratet.

Ingen af de resterende institutioner, skoler og afdelinger under forvaltningens omrade har oplyst, at de har modtaget
sponsorstette, fondsmidler mv. 1 2011.

Indstilling

Boeme- og Ungeforvaltningen indstiller:

1. at denne redegerelse om sponsorstette, fondsmidler m.v. godkendes

Beslutning i Boerne- og Undervisningsudvalget den 25-04-2012
Godkendte indstillingen.

Pia Brandt Halling og Dogan Polat havde afbud.



Punkt 3: BU - Ny struktur for Dagplejen, herunder gaestehus (heringssag)

11/17353

Baggrund

Arbejdet med en fremtidig model for dagplejen i Albertslund Kommune blev igangsat som et led i Udviklingsstrategien
for dagtilbud. Heri betones vigtigheden af et taet samarbejde mellem institutioner og dagpleje, et hejt fagligt miljo i
dagplejen, og at der skal arbejdes med gaestedagplejen, som i udviklingsstrategien betegnes som en “kritisk faktor”.

Der blev i 2009 indgéet en ny overenskomst pa dagplejeomradet, som blandt andet indeholder bestemmelser vedrerende
gaestedagplejehuse (’protokollat nr. 3”). Dette giver de muligheder, som er beskrevet i forslaget nedenfor.

Dagplejen er i dag normeret med 34 dagplejere til i alt 103 bern. Dagplejerne er ansat pa 4-bernskontrakter med en serlig
lokal aftale besluttet pd @U november 2005 hvilket betyder, at hver dagplejer skal passe 3 barn og sta til radighed som
gaestedagpleje svarende til, at hver dagplejer passer 3,5 barn (men altsé far lon for 4 bern).

Skent der er budgetteret med 34 dagplejere, er der 1 2011 administrativt taget beslutning om ikke at genansette et par
dagplejestillinger ved ledighed, idet der har veret tomme pladser i dagplejen. Der er saledes p.t. 28 dagplejere ansat.
Ultimo marts 2012 var der 72 bern indskrevet i Dagplejen.

Forvaltningen indstiller, at KB tager beslutning om, at hver dagplejer far betaling for, og ogsa passer 4 barn uden at skulle
modtage bern i geestedagpleje. Beslutningen fra 2005 - hver dagplejer passer 3,5 bern - vil herefter ikke leengere veere
gaeldende.

I denne fremtidige model reduceres den faste normering af dagplejere til 21, svarende til, at 19 dagplejere passer 4 bern
og at 2 dagplejere (tillidsrepraeesentanten og arbejdsmiljereprasentanten) hver passer 3 bern. Bernenormeringen bliver
derfor 82 bern.

Samtidig indrettes Damgardsvej 20 som hus til geestedagpleje. Gastedagplejen normeres med 4,0 dagplejere. Bygningen
indrettes pd Damgérdsvej 20 i tilknytning til Dagplejens legestue. Farskolegrupperne og Sprogpadagogerne, som i dag
rader over disse lokaler pd Damgérdsvej 20, flyttes til Damgardsvej 18, hvor Sundhedsplejen i dag ligger.

Det er saledes en forudsatning for denne “rokade”, at Sundhedsplejen flytter fra Damgardsvej 18.

Okonomi og finansiering

Modellen normeres med 21 dagplejere (dagpleje i eget hjem) og 4,0 stillinger til geestedagplejere ansat i gaestehuset.

Hertil kommer, at det nuvarende pedagogiske tilsyn reduceres svarende til den nye opgave med faerre dagplejehjem, men
samtidig med et gaestehus at fore tilsyn med.

Ligeledes er der i modellen taget hgjde for, at rammebelabet er justeret i overensstemmelse med bernetallet, og at der i
rammebelgbet er indregnet udgifter til bespisning af gaestebernene. Samtidig er takstindtaegterne reguleret i forhold til det
nye normerede antal bern

Det indstilles videre, at dagplejen overgér til rammestyring med virkning fra &rsskiftet 2013/14. Der er ikke leengere noget
der taler for at dagplejen skal veere normeringsstyret.

Etableringsudgifter (ombygning)

De direkte etableringsomkostninger ved indretning af Damgérdsvej 20 er beregnet til 710.000 kr. Hertil kommer afledte
omkostninger pé 420.000 kr. ved at flytte Forskolegrupper og Sprogpadagoger til Damgérdsvej 18. Udgifter ved at flytte



Sundhedsplejen er ikke er taget med eller beregnet i dette forslag.

Tidsplan og samlet gkonomi

Eftersom det ikke er helt afgjort, hvornar Sundhedsplejen kan rykke ud fra Damgardsvej, er gkonomien i forslaget vedr.
Dagplejen beregnet pé, at Gastehuset kan ibrugtages 1. juli 2013. Rammestyringen treeder forst i kraft med virkning fra 1.
januar 2014, og saledes vil evt. mer-/mindreforbrug vedr. Dagplejen i 2013 tilga kassebeholdningen.

Den beregnede besparelse vil i 2013 derfor blive pa 35.000 kr.

Helérsvirkningen for 2014 og felgende ér vil vaere en besparelse pa 2.203.000 kr.

Personalekonsekvenser

Der er i dag ansat 28 dagplejere ansat. I den foresldede model skal der i alt vaere 25 ansatte. Naturlig afgang medferer, at
der medio 2013 kun vil vere 25 dagplejere. Der vil derfor vaere mulighed for at tilbyde alle daglejere ansattelse fortsat.
Der vil dog skulle indgas nye kontrakter med de dagplejere, der skal arbejde i geestehuset.

Indstilling

Borne- og Ungeforvaltningen indstiller,

1. at sagen sendes i hering den 26. april med heringsfrist den 21. maj 2012 kl. 12:00 med folgende indstillingspunkter:

2. at der tages beslutning om at dagplejerne skal passe 4 bern

3. at der gives mulighed for, at op til 4 bern med specielle behov kan indskrives i dagplejen séledes, at de "teller for
2”, og at disse (4) ekstra pladser tilvejebringes via visitation i Familieafdelingen og finansieres af bevilling 5030,
som opskrives tilsvarende

4. at gaestehuset etableres pa Damgérdsvej 20, og at ombygning foretages sa snart bygningerne er ledige

5. at dagplejen normeres med 21 dagplejere i eget hjem og en geaestedagpleje med 4 stillinger

6. at dagplejeadministrationen normeres med 1 leder, en administrativ medarbejder pé 18,5 timer samt 1,7 stilling som
padagogisk tilsyn

7. at de skonomiske forhold vedrarende rammebelab og takst justeres i overensstemmelse med bgrnenormeringen

8. at dagplejen ved gastehusets etablering overgar fra normeringsstyring til rammestyring, dog tidligst ved arsskiftet
2013/14.

9. at finansieringen af indstillingens punkter 2-7 foretages af bevilling 5040, dagplejens konti, og at besparelsen tilgar
kommunekassen

Beslutning i Borne- og Undervisningsudvalget den 25-04-2012

Tiltrddte at sagen sendes 1 hering med bemarkning om, at det praeciseres i heringsmaterialet, at dagplejerne skal passe
“max” 4 bern.

Brian Palmund tog forbehold.

Pia Brandt Halling og Dogan Polat havde afbud.



Bilag

Notat om ny struktur for Dagplejen, herunder et gaestehus
Forslag til @ndringer

Bevillingsskema

Damgardsv 20 Eksisterende forhold.pdf

Damgérdsvej 20 med gaestedagpleje.pdf



Punkt 4: BU - Lukning af Handbjerghus Ungdomskostskole (horingssag)

12/5164

Baggrund

I forbindelse med udarbejdelsen af et effektiviseringskatalog til Kommunalbestyrelsen har forvaltningen peget pa
muligheden for at lukke Handbjerghus Ungdomskostskole. Hermed fremlagges et konkret beslutningsforslag.

Handbjerghus Ungdomskostskole er et undervisningstilbud, der serligt tager sig af unge, der af forskellige arsager
treenger til et skole- og/eller et miljoskifte. Det betyder, at de fleste elever pa skolen har sarlige behov af enten psykisk,
social eller faglig karakter. Skolen er beliggende i Holstebro Kommune. Skolen har plads til 49 elever. Pt. gér der pa
skolen 33 elever hvoraf de 17 er albertslundelever. Albertslund Kommune samarbejder med Hjorring Kommune, som
forlods disponerer over 12 pladser og betaler for 10 elevpladser. Skolens bestyrelse bestar af personalerepraesentanter
samt medlemmer fra bade Hjorring Kommune og Albertslund Kommunes politiske fagudvalg.

Forslaget om lukning af Handbjerghus Ungdomskostskole tager sarligt afsat i to forhold:

e Der er et vigende antal elever fra Albertslund Kommune, der anvender skoletilbuddet. Begrundelsen er bl.a., at der 1
kommunen i stigende grad arbejdes med inklusion i kommunens lokale undervisningstilbud.

o Der er generelt feerre elever, der anvender skolen, hvilket indebarer at Albertslund Kommune fér et indtegtstab pa
at drive tilbuddet. Et indtaegtstab som ikke kan modsvares af en nedskrivning af skolens budget. Tendensen
omkring et vigende elevtal galder ikke kun for Handbjerghus men er gaeldende for mange af landets kost- og
efterskoler.

En afvikling af Handbjerghus vil medfere bade en reduktion i driftsbudgettet og en eliminering af de ustyrbare
meromkostninger, der opstér ved tomme pladser pé skolen.

Ved beslutning om en lukning af Handbjerghus kan det efterfolgende afdeekkes om skolen kan viderefores af en af de
andre brugerkommuner eller af skolens personale som en selvejende fri kostskole. Det er forvaltningens vurdering, at der
ikke kan opnés forpligtende aftaler med hverken personale eller andre kommuner for Albertslund Kommune har truffet
endelig afgarelse om en lukning af ungdomskostskolen. Det er endvidere forvaltningens vurdering, at en lukning af
kostskolen forst kan effektueres per 31. juli 2013.

Forslaget sendes i haring ved en beslutning herom i Berne- og Undervisningsudvalget den 25. april 2012.
Heringsmaterialet udger forvaltningens notat, der er vedlagt dagsordenspunktet som bilag. Heringsparterne er
skolebestyrelser og skoleledelser, Handicapradet, BUF’s personaleMED, Kreds 25 samt Hjerring Kommune.
Heringsperioden lgber fra den 26. april til den 21. maj kl.12. Heringssvar samt endelig indstilling behandles i Berne- og
Undervisningsudvalget den 31. maj med henblik pa, at Kommunalbestyrelsen treeffer endelig beslutning om lukning af
Handbjerghus Ungdomskostskole pa deres mede den 6. juni 2012.

Okonomi og finansiering

I vurderingen af besparelsespotentialet ved en lukning af Handbjerghus har beregningen taget udgangspunkt i det
faktuelle elevgrundlag for skolearet 2011/12 pa 30 arselever.

Besparelsen ved en lukning af skolen skal de forste ar fratraekkes rddighedslen til en tjenestemandsansat, samt ustyrbare
udgifter/indteegter ved eventuel salg/overdragelse af Handbjerghus til anden kommune eller til en selvejende fri kostskole.
Den budgetmeessige helérlige besparelse udger kr. 863.000. Se bevillingsskema.



Det er ikke muligt at reducere udgiftsbudgettet svarende til de aktuelle elevtal, da der er en raekke udgifter, som er
uathangige af antallet af elever. 65 % af udgifterne er faste udgifter — I forhold til disse udgifter er det altsa ligegyldigt
om der er 28 eller 55 elever.

Hertil viser de sidste ars regnskaber at Handbjerghus i perioden 2005 - 2011 har genereret en samlet nettomerudgift pa 2,7
mio.kr. hvoraf de 2,0 mio.kr. stammer fra merforbrug og 0,7 mio.kr. fra manglende indtaegter (pga. faldende elevtal). Man
kan forvente, at skolen heller ikke vil indfri indteegtsbudgettet i 2012 (indtaegtsbudgettet bygger pé 36 arselever, der er p.t.
29 arselever). Der foreligger en aftale om, at skolen fra 2010 skal afdrage 0,1 mio.kr. om aret pa deres merforbrug. Men
det har skolen ikke vearet i stand til.

Disse arlige merudgifter skal derfor laegges til den budgetmaessige besparelse for at synliggere den reelle besparelse. En
lukning af Handbjerghus Ungdomskostskole kan derfor reelt reducere kommunens udgifter med ca. 1.400.000 kr. &rligt ud
fra nuvaerende elevantal.

Administrationsresurserne i Skoleafdelingens administrative funktion er estimeret til 138 timer per ar.

Personalekonsekvenser

Forstanderen pa Handbjerghus har i marts méned 2012 opsagt sin stilling per 1. oktober 2012.

Ved en lukning skal der varsles afsked af medarbejderne og reduktion i arbejdstid for administrative resurser i
Skoleafdelingen. Personalet varsles opsagt primo januar 2013. Der er en enkelt tjenestemandsansat medarbejder pa
Handbjerghus, som vil have krav pd radighedslen, sdfremt Albertslund Kommune ikke kan anvise en anden passende
stilling.

Hyvis det lykkes at skabe en forpligtende aftale om videreferelse af Handbjerghus Ungdomskostskole, kan der blive tale
om at virksomhedsoverdrage personalet. Dette vil reducere afviklingsudgifterne. En lukning der effektueres per 31. juli

2013 giver skolens personale mulighed for at nd tidsfristen for ansggning til ministeriet om oprettelse af en fri kostskole.
Personalegruppen har udtrykt et enske herom.

Indstilling

Barne- og Ungeforvaltningen indstiller,

1. at sagen sendes i hering den 26. april med heringsfrist den 21. maj kl. 12:00 med folgende indstillingspunkter:

2. at Albertslund Kommune afvikler sin drift af Handbjerghus Ungdomskostskole pr. 31. juli 2013

3. at Albertslund Kommune i forleengelse af denne beslutning afklarer, om der kan indgés aftaler om
virksomhedsoverdragelse til enten Hjerring Kommune andre brugerkommuner eller til en selvejende fri kostskole og at
denne aftale skal veere pé plads inden 30.11.2012. Safremt en sadan aftale ikke kan opnas inden denne dato varsles
personalet opsagt primo januar 2013

4. at besparelsen endeligt beregnes, nér spargsmalet om videreferelse er afklaret.

Beslutning i Borne- og Undervisningsudvalget den 25-04-2012

Tiltradte at sagen sendes 1 hering.
Brian Palmund tog forbehold.

Pia Brandt Halling og Dogan Polat havde afbud.



Bilag
Notat - beslutningssag omkring lukning af Handbjerghus Ungdomskostskole
Bevillingsskema - Handbjerghus

MTF- notat til medesag



Punkt 5: BU - Reduktion i budget for stottepadagogkorps (heringssag)

11/22725

Baggrund

I forbindelse med udarbejdelse af Effektiviseringskatalog — forslag til budgetreduktioner, budget 2013 foreligger et forslag
om reduktion i budget for Stettepadagogkorpset.

Der foreslas en omlaegning og reorganisering af indsatsen. 4 hovedelementer indgér i forslaget:

o Nedlzeggelse af stattepedagogkorpset med selvstendig ledelse og administration. I forslaget indgar, at ressourcer
leegges ud i daginstitutionerne, som herefter varetager indsatsen herunder ledelse, administration og visitation.
Formélet er at understotte en inkluderende peedagogik pé dagtilbudsomradet. Besparelsen udger érligt 550.000 kr.

o Nedleggelse af ressourcetildeling til SFO-omradet. Dette betyder, at der ikke ydes en stettepadagogindsats i
SFO’er fremover. Institutionspersonalet folger og statter barn med serlige behov i overgangsperioden fra institution
til SFO (ca. 3 méneder). Besparelsen udger arligt 900.000 kr., hvilket svarer til ca. 2 &rsveerk i
stottepaedagogstillinger.

¢ Nedskrivning af handicappuljen, der bruges til at yde stette til bern med fysiske handicap. Der har igennem flere ar
har veret et mindreforbrug af puljen, hvorfor den foreslas nedskrevet og overflyttet til PPR. Besparelsen udger
arligt 450.000 kr.

¢ Nedskrivning af den generelle normering for stetteressourcer ved ca. 2,5 arsveaerk. Besparelsen udger arligt pa
1.100.000 kr.

Forslagets hovedelementer kan kombineres pa forskellige méder:

Scenarie 1: En besparelse pa 1 mio. kr. kan opnas ved nedleggelse af ledelse og administration og nedskrivning af
handicappuljen. Stetteressourcer leegges ud i institutioner. Til scenariet horer forslag om, at 5 paedagogiske vejledere fra
Stettepaeedagogkorpset overflyttes til PPR i en konsulentfunktion. De padagogiske vejledere skal yde en malrettet
radgivning til institutionerne, og desuden supplere institutionerne ved at deltage i de paedagogiske aktiviteter med
barnegrupperne.

Scenarie 2: En besparelse pa 3 mio. kr. kan opnés ved nedleggelse af ledelse og administration, nedskrivning af
handicappuljen samt nedskrivning af den generelle normering for stetteressourcer/arsverk inklusiv stetten til SFO-
omradet (ca. 4,5 stottepadagogstillinger). Stetteressourcer laegges ud i institutionerne, og 5 paedagogiske vejledere
organiseres under PPR i en konsulentfunktion.

Forvaltningen anbefaler, at man felger scenarie 1.



Okonomi og finansiering

Det samlede arlige budget for stettepeedagogkorpset og handicappuljen er pa i alt 8.9 mio. kr. hvoraf sterstedelen vedrerer
lenudgifter. Handicappuljen administreres af Stattepeedagogkorpset og budgettet var i 2011 pa 805.000 kr.

I forhold til en budgetreduktion peges pé folgende besparelser:

- Arlig budgetbesparelse pa 550.000 kr. ved nedleggelse af ledelse herunder administration

- Arlig budgetbesparelse pa 450.000 kr. ved nedskrivning af handicappulje

- Arlig budgetbesparelse pa i alt 900.000 kr. ved nedlaeggelse af ressourcetildeling til SFO-omradet

- Arlig budgetbesparelse pa 1.100.000 kr. ved nedskrivning i normeringen for stetteressourcerne/arsvark
Ny model for tildeling af ressourcer

Ressourcetildelingen vil efter omlaegningen ske ud fra de objektive kriterier i den nye ressourcetildelingsmodel pa
daginstitutionsomradet. I en overgangsperiode, hvor personale fra det tidligere korps overflyttes til institutioner, vil
daginstitutioner fa tildelt ressourcer i form af personale. Tanken er, at daginstitutionerne pa lang sigt vil fa tildelt
okonomiske ressourcer ud fra de objektive kriterier og ikke personale. Overflytningen af personale medferer en tilforsel
af specialkompetencer til institutionerne, som mistes ved stattepaedagogernes naturlige afgang. Institutionerne ma derfor
leegge en langsigtet strategi for kompetenceudvikling og opbygning af specialkompetencer.

Personalekonsekvenser

Konsekvenserne for personalet vil veere forskellige athaengigt af budgetreduktionens omfang.

Ved scenarie 1 vil konsekvenserne omhandle nedlaeggelse af en lederstilling, herunder administrative ressourcer. |
overgangsperioden, hvor omlegningen gennemfores, vil stattepeedagoger fra det tidligere korps blive omplaceret i
ansettelser i institutioner.

Bibeholdelsen af 5 paedagogiske vejledere vil medfere, at vejlederne overflyttes fra det hidtidige korps til PPR pa
nuverende lon og ansettelsesvilkar.

Ved scenarie 2 vil konsekvenserne vare de samme som i scenarie 1, men herudover vil scenariet medfere en samlet
besparelse pa stottepeedagog lensummen pa 2.000.000 mio. kr. Ved denne reduktion vil der vaere tale om en nedlaeggelse
af 4,8 arsveaerk af stettepaedagogkorpsstillinger.

Kommunen vil som der forvaltningsretligt og ansattelsesretligt er pligt til, forsege at omplacere overskydende leder og
medarbejdere, for en eventuel opsigelse ivaerksattes. Safremt der ikke viser sig mulighed for omplacering, for den
endelige opsigelse er afgivet, vil medarbejdere f& mulighed for at komme i jobbanken.



Indstilling

Borne- og Ungeforvaltningen indstiller:

1. at sagen sendes i hering den 26. april med heringsfrist d. 21.maj 2012 kl. 12:00 med felgende indstillingspunkter:

2. at indsatsen for stattepadagogkorpset omlaegges, séledes at ressourcer legges ud i daginstitutioner og der overflyttes et
paedagogisk vejlederkorps til PPR fra 01.01.20

3. at lederstillingen, herunder 7 timers administration, for det nuvaerende Stettepaedagogkorps nedleegges med virkning fra
01.01.2013

4. at handicappuljen nedskrives med 450.000 kr. og flyttes over i PPR’s budget med virkning fra 01.01.2013
5. at ressourcetildelingen pa 900.000 kr. til SFO-omréadet nedlaeegges med virkning fra 01.01.2013

6. at der sker en nedskrivning i normeringen pa ca. 2, 5 arsvaerk svarende til 1.100.000 mio. kr. med virkning fra
01.01.2013

Beslutning i Berne- og Undervisningsudvalget den 25-04-2012

Udvalget sender sagen tilbage i forvaltningen til yderligere belysning.
Pia Brandt Halling og Dogan Polat havde afbud.
Bilag

Notat stattepedagogkorps 2012



Punkt 6: BU - To lukkeuger i sommerperioden i SFO og klub (heringssag)

12/5242

Baggrund

Denne sag beskriver de besparelsespotentialer, der er forbundet med at indfere lukkeuger i kommunens SFOer og klubber.

For SFO og klubomréadet vil det samlede besparelsespotentiale ved at indfere to lukkeuger i bAde SFO og klub i juli vare
pa 1.079.000 kr. arligt.

Det kan overvejes, om man i stedet for at lukke i to uger i SFO og klub, i stedet kunne lukke én uge begge steder — eller
én lukkeuge i SFO og to i klubberne.

I sommerferien er antallet af bern, der dagligt kommer i SFO og klub vasentligt lavere end til dagligt pa skolehverdage.
Derfor vil relativt fa blive negativt berert ved indferelse af felles lukkeuger for kommunens SFOer og klubber. Det er
maske is@r de yngste SFO-bgarn, der er startet i skole 1. maj, der vil opleve det som en udfordring, at skulle indga i uvante
SFO rammer, i det omfang de ikke kan holde ferie i lukkeuger.

Meldes sddanne lukkeuger ud til foreeldrene i god tid vil det @ge deres muligheder for at planlaegge ferie i forbindelse med
lukning af SFO’er og klubber i 1-2 uger i juli.

Iser pd klubomradet er antallet af brugere lavere i sommerperioden og her vurderes der ikke at vere sé stort behov for
pasning, mens behovet i SFO-regi kan forventes vere lidt mere presserende, bernenes alder taget i betragtning.

I SFO-regi skabes mulighed for at der minimum er abent i SFOen pa én af skolerne (den nermere planlagning foregar i
samarbejde mellem SFO-lederne og forvaltningen). Som et paedagogisk fremtidsperspektiv kan man pa sigt arbejde med
et seerligt faelles SFO-tilbud i lukkeugerne, hvor barn og voksne var samlet uden for de vante fysiske rammer og lavede
serlige aktiviteter. Dette kraever dog en del samarbejde pa tvers af SFOerne — ud over det daglige arbejde — og vil betyde,
at der skal afsattes ressourcer til planlaegning. I nervarende sag betragtes det derfor ikke realistisk, at satte sddan et
projekt i sgen og samtidig opna en besparelse.

Pé klubomradet er der i hele sommerferieperioden altid er 1 klub aben, én syd for Roskildevej og én nord for Roskildeve;.

Besparelsen i dette forslag forudsatter yderligere, at foreldrebetalingen til SFO og klub ikke nedsattes som folge af
lukkeugerne, selv om adgangen til tilbuddet er begraenset i de to lukkeuger.

Med indferelse af lukkeuger vil foraeldres mulighed for frit at kunne tilrettelaegge ferie alt andet lige blive begrenset,
hvilket forventeligt vil blive opfattet som en serviceforringelse.

Den besparelse pa lensummen pa SFOerne, som felger af de to lukkeuger vil indebere, at rammerne for planlaegning af
hverdagen i den nye indskolingsstruktur strammes yderligere.

I praksis er der ikke fuld personalebemanding pé i ferieuger, hvor man seger at afpasse personaledaekningen med
bernefremmedet. Derfor anlaegges den betragtning, at der i disse uger normalt kun er 50 % bemanding og en
besparelsesberegning ma tage afsat i det.



Okonomi og finansiering

Besparelsen for én lukkeuge i SFOerne er pa 307.000 kr. arligt og for én lukkeuge i klubberne pa 233.000 kr. arligt.
Lukkeugerne kan kombineres forskelligt, men i nervarende sag er der taget udgangspunkt i to lukkeuger i juli maned i
bade SFOer og klub.

For SFOerne svarer de to lukkeuger til en reduktion pa ca. 2 % af det samlede budget. SFOernes budget udgeres af et fast
grundbeleb pr. SFO samt et taxameterbeleb pr. elev. Det foreslas, at reduktionen foretages bade i grundbelebet og i
elevtaxameteret. Saledes er den samlede besparelse for 2 lukkeuger i SFOerne pé i alt 614.000 kr. arligt fordelt mellem
kommunens SFOer.

I klubberne svarer de to lukkeuger til en reduktion pa ca. 1,5 % af det samlede budget. I beregningerne er den
gennemsnitlige arlige abningstid reduceret, sa det svarer til, at der kun er 50 % bemanding i 2 lukkeuger. Beregningen er
ogsa forudsat det antal medlemmer, der er pt. Hvis medlemstallet falder, vil besparelsen ogsa falde og omvendt, stiger
medlemstallet, s forages besparelsen ogsa.

Saledes er den samlede besparelse for to lukkeuger pa klubomradet pa i alt 465.000 kr. arligt.

Den samlede besparelse for 2 lukkeuger i SFOer og klubber er pa i alt 1.079 mio. kr. arligt

Det vil ikke veere muligt at lukke 2 uger i sommeren 2012, da ferieplanleegningen af det kommende feriear allerede er
langt fremskreden. En budgetmessig virkning vil ferst kunne opnés i 2013.

Personalekonsekvenser

Den samlede besparelse indebarer en samlet personalereduktion svarende til 2,8 stillinger, fordelt med 1,6 stillinger pa
SFO-omradet og 1,2 stillinger p& klubomradet.

For personalet vil 2 lukkeuger i juli betyde, at man enten skal afspadsere eller skal atholde 2 af sine 6 ferieuger i disse
uger. Med lukkedage mellem jul og nytér, i dagene inden paske og i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, vil der
yderligere vaere fastlagte/tvungne feriedage. Da personalet har ret til 3 sammenhangende ugers sommerferie, kraever det
noget ledelsesmaessig planlegning at sikre en sammenhangende personalesituation i institutionerne i ugen inden og ugen
efter de to lukkeuger.

Indstilling

Berne- og Ungeforvaltningen indstiller:

1. at forslag til besparelse pé i alt 1.079.000 kr. ved indferelse af to lukkeuger i juli i SFO og klubber sendes i hering
og at heringsfristen fastseettes til perioden den 26. april til den 21. maj 2012 kl. 12:00.

Beslutning i Berne- og Undervisningsudvalget den 25-04-2012

Udvalget sender sagen tilbage i forvaltningen til yderligere belysning med henblik pé registrering af fremmede for bade
klubber og SFO’ere henover sommeren 2012.

Niels Landvad og Birgit Hauer onsker i den sammenhang belyst, om overgangstidspunktet fra SFO til klub evt. kan
@ndres til 01.08. og konsekvenserne hermed.

Pia Brandt Halling og Dogan Polat havde afbud.



Punkt 7: BU - Oprettelse af "Ungecenter"

11/9088

Baggrund

I budgetaftalen for 2011 og 2012 indgar en beslutning om, at der skal oprettes et ungecenter med virkning fra 1.8. 2012.
Der er beregnet en besparelse pa sammenlagningen pa 400.000 kr. 1 2012 0g 925.000 kr. i 2013.

Pé baggrund af forvaltningens arbejde med sagen, herunder ikke mindst de bygningsmessige forudsatninger for
sammenlagningen, foreslar forvaltningen nu, at oprettelsen af Ungecentret udskydes til 1. 8. 2013.

Forvaltningen har udarbejdet et notat, der indeholder forslag til mal for og organisering af et ungecenter. I notatet er
fremhaevet, at det efter forvaltningens opfattelse er en forudsatning, at der skabes samlede bygningsmassige rammer for
det nye center. Det er nedvendigt, hvis de peedagogiske og administrative gevinster ved oprettelsen af ungecentret skal
kunne opnds. Samlede rammer, hvor der kan udvikle sig et egentligt ungdomsmilje vil formodentlig ogsd medvirke til at
unge, der har behov for centrets tilbud ikke bortvelger det.

Det er forvaltningens vurdering, at det eneste sted, hvor der kan skabes samlede bygningsmaessige rammer for unge er
Kongsholmcentret, nir oprydningen efter branden er gennemfort. Kongsholmcentret vil ud over Ungecentret komme til at
rumme musikskole samt kursusaktiviteter og udlan af leremidler pa Berne- og Ungeforvaltningens omréde.
Kongholmscentrets nuvaerende tilstand med brandtomt kan ikke anvendes til et attraktivt ungemilje, der kan forventes at
fastholde de unge i 10. klasse. Og det er vigtigt fordi vores 10. klasse tilbud er i konkurrence med de andre 10.
klasseskoler i omradet. Den uafklarede situation vedr. Kongholmscentret vil desuden, hvis beslutningen om at oprette
ungecentret pr. 1. 8. 2012 fastholdes, give anledning til vaesentlig usikkerhed blandt elever, personaler, bestyrelser m.v.

Det vedlagte notat om muligheden for at oprette et Ungecenter kan sendes til hering blandt alle parter, der har interesse i
omréadet, og der bliver god tid til at fi forsaget godkendt i Undervisningsministeriet eller fa indgéet aftale med anden
kommune, alt efter hvilken model, der valges..

Foruden beskrivelse af det paedagogiske sigte indeholder notatet forslag til organisering. Der er reelt to muligheder. Et
center der tilbyder undervisning efter sdvel folkeskoleloven som ungdomsskoleloven. En sddan organisering vil kraeve en
dispensation fra geeldende regler fra Undervisningsministeriet. En anden mulighed er at lade Ungdomsskolen give et fuldt
10. klasses tilbud og mulighed for at tage folkeskolens udvidede afgangspreve. En sddan organisering kraever en aftale
med en anden kommune om at give et 10. klassetilbud efter folkeskoleloven til de elever, der ensker det.

Endelig er nevnt muligheden for at bevare de nuvarende bygninger og alene sammenlagge ledelse og bestyrelse. En
sddan lesning vil ikke give mulighed for et tvergdende ungemilje. Endelig er nevnt muligheden for fremtidigt at
medtanke andre tilbud til aldersgruppen, herunder klub og fritidstilbud.

Udskydelse af oprettelsen af Ungecentret vil give bedre muligheder for at forberede sammenlaegningen af Det 10.
Element og Ungdomsskolen, og ikke mindst at fi dreftet de pedagogiske mal og muligheder ved et samlet ungecenter.
Tilsvarende kan de organisatoriske rammer for centret droftes.

Det er forvaltningens vurdering, at den besluttede besparelse i det &r sammenlaegningen udskydes kan opnas ved en
ekstraordiner engangsbesparelse pa Det 10. Element og Ungdomsskolen.



Okonomi og finansiering

Hvis den forventede besparelse i 2012 og 2013 skal opnds betyder det at Det 10. Element 1 2012 skal spare 183.000 kr. og
12013 (7 méaneder) 247.000 kr. Ungdomsskolen skal i 2012 spare 217.000 kr. og 1 2013 (7 maneder) 293.000 kr. Resten af
besparelse i 2013 kan sé i forbindelse med oprettelse af ungecentret pr. 1. 8. 2013.

Det er forvaltningens vurdering at de to skoler vil kunne leve op til disse engangsbesparelser. Hvis de to skoler bevares og
besparelserne viderefores, vil det selvfolgelig fore til en varig nedsattelse af serviceniveauet.

Lovgrundlag

Tilbud om 10. klasse gives efter folkeskoleloven, mens ungdomsskolens tilbud gives efter ungdomsskoleloven.

Personalekonsekvenser

Besparelser i den sterrelsesorden, der er foreslaet kan ikke gennemferes uden personaletilpasninger. Den samlede
besparelse svarer til ca. 2 fuldtidsstillinger pa arsbasis.

Indstilling

Borne- og Ungeforvaltningen indstiller
1. at notatet om ungdomscenter, som er vedlagt denne sag, udsendes til hering blandt de bererte parter
2. at der udarbejdes et forslag om oprettelse af et ungecenter pr. 1. 8. 2013
3. at der pé Det 10. Elements budget spares 183.000 kr. 1 2012 og 247.000 kr. i 2013 som engangsbesparelser

4. at der pd Ungdomsskolens budget spares 183.000 kr. i 2012 og 247.000 kr. 1 2013 som engangsbesparelser

Beslutning i Borne- og Undervisningsudvalget den 21-09-2011

Tiltrddte indstillingen.
Elev- og Ungdomsrad tilfgjes som heringspart.
Pia Brandt Halling og Brian Palmund tog forbehold til 3. og 4. "at”.

Lars Toft Simonsen var ikke tilstede.

Beslutning i Okonomiudvalget den 04-10-2011
Tiltradte indstillingens 2., 3. og 4. at, idet Danni Olsen og Henning Lindhardt tog forbehold for 3. og 4. at.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 11-10-2011
Godkendte indstillingens pkt. 2, 3 og 4.

Enhedslisten, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti kunne ikke godkende indstillingens pkt. 3 og 4.



Supplerende Sagsfremstilling

Borne- og Ungeforvaltningen den 17. april 2012

Der er indkommet 14 heringssvar til sagen.

Model 1 eller Model 2

I de fleste heringssvar peges der pa den ene organiseringsmodel frem for den anden, om end nogle haringsparter ikke
favoriserer nogen af modellerne.

Model 1 indebeerer, at centerets opgaver varetages inden for to forskellige lovgivninger og at centeret opdeles i en
ungdomsskoledel og en folkeskoledel med to selvstendige budgetter og personalegrupper. Model 1 kraever, at der seges
dispensation.

I Model 2 beskrives et Ungecenter, hvor alle aktiviteterne er samlet under ungdomsskolelovgivningen, med ét samlet
budget og én samlet personalegruppe. Her skal der indgés en aftale anden kommune om mulighed for at henvise elever til
et 10. klasses tilbud, der er omfattet af folkeskoleloven. Aftalen forventes primeaert vere af formel karakter.

Forvaltningen indstiller, at Model 2 vaelges som fremtidig organiseringsform i Ungecenteret, idet den giver storst
paedagogisk fleksibilitet i Ungecenterets arbejde fremadrettet. Det anses som fordel af have én samlet organisation under
ungdomsskolelovgivningen, med et samlet budget og en personalegruppe, der sammen kan danne rammen om det brede
undervisnings- og fritidstilbud, som centeret skal tilbyde byens unge — samtidig med at den faglige kvalitet i 10. klasse
opretholdes.

Revideret forslag til bestyrelse

Bestyrelserne pa de to nuvarende skoler har kommenteret pa den foresldede bestyrelsesmodel.. P4 den baggrund
fremleegges en revideret udformning af bestyrelsens sammensetning, hvor der er fokus pa at sikre en bred elev- og
foreeldrerepreesentation. Forslaget legger i gvrigt i trad med lovgivningen om ungdomsskolebestyrelser og dels i trad med
den bestyrelsesform, der er pA kommunens folkeskoler:

¢ 3 Forazldrereprasentanter

¢ 3 Reprasentanter fra organisationer med serlig interesse for ungdomsarbejdet, herunder arbejdsmarkedets parter

1 Repraesentant, der er i eller uden for kommunalbestyrelsen, valgt af medlemmer af kommunalbestyrelsen

2 Elevrepraesentanter, hvoraf den ene er fra 10. klasse

2 Medarbejderrepraesentanter

Ungecenterlederen er sekretaer for bestyrelsen, men har ikke stemmeret

Udpegelse af ledelse



Ufolge ungdomsskoleloven er det Kommunalbestyrelsen, der angiver antallet og udformningen af lederstillinger i
Ungdomsskolen. Forvaltningen vil foresld, at denne kompetence delegeres til Berne- og Ungedirekteren, som vil udpege
ledelsen og angive den nermere ledelsesstruktur.

To nye perspektiver i en ny sag — et "Maxi-scenarie’ og et ’kombi-scenarie’

Sidelobende med at de to nerverende organisationsmodeller har varet i hering, har der veret arbejdet med muligheden

for inkludere klubomradet i Ungecenteret, hvilket har fort til at der fremlegges en ny sag, *Ungecenter med klubomréde’,
hvor beslutningen vil vare tet knyttet til beslutninger under dette dagsordenspunkt.

Boerne- og Ungeforvaltningen indstiller pa baggrund af den supplerende sagsfremstilling
1. at Ungecenteret organiseres ud fra Model 2

2. at sammenlaegningen af Det 10. Element og Ungdomsskolen behandles yderligere i sag om *Ungecenter med
klubomrade’

3. at Ungecenterets bestyrelse sammensattes som i det reviderede forslag

4. at kompetencen til at udpege Ungecenterets ledelse delegeres til Barne- og Ungedirektoren

Beslutning i Boerne- og Undervisningsudvalget den 25-04-2012

Tiltradte indstillingen idet det praciseres, at der i bestyrelsen skal vaere foraeldre repraesenteret fra bade Ungdomsskolen
og fra 10. klasseregi.

Niels Landvad og Birgit Hauer tog forbehold.

Pia Brandt Halling og Dogan Polat deltog ikke i madet.

Bilag

Etablering af Ungecenter

Supplerende sagsfremstilling - efter hering - April 2012

Oversigt over heringssvar

Heringssvar - Ungecenter - Uddannelsesforbundet.docx
Heringssvar - Ungecenter - HO Skolebestyrelse.doc

Heringssvar - Ungecenter - Ungdomsskolen Bestyrelsen.doc
Heringssvar - Ungecenter - Ungdomsskolen - MED

Horingssvar - Ungecenter - HL Skolebestyrelse.docx
Heringssvar - Ungecenter - Det 10. Element - skolebestyrelse.doc
Heringssvar - Ungecenter - EG skolebestyrelse.doc

Heringssvar - Ungecenter - Det 10. Element - MED

Heringssvar - Ungecenter - DLF Kreds 25.doc

Heringssvar - Ungecenter - HV Skolebestyrelse - Mindretalsudtalelse, Lars Clark

Heringssvar - Ungecenter - HV Skolebestyrelse



Heringssvar - Ungecenter - HV MED-udvalg
Heringssvar - Ungecenter - Landsforeningen af Ungdomsskoleledere.pdf

Heringssvar - Ungecenter - Albertslund Ungdomsrad



Punkt 8: BU - Ungecenter med klubomréadet (heringssag)

11/9088

Baggrund

I budgetaftalen for 2011 og 2012 blev det besluttet at sammenleegge Det 10. Element og Ungdomsskolen.

I forbindelse med udarbejdelsen af effektiviseringskataloget for 2013 har forvaltningen sidelobende set pd mulighederne
for at inkludere klubomréadet i det nye Ungecenter. I den forbindelse er der udarbejdet et notat, der beskriver to bud pa
hvordan det kan ske — et "Maxi’ og et ’kombi-scenarie’.

Notatet, som er vedlagt, bygger videre pa dagsordenspunkt om ’Oprettelse af Ungecenter’, og beslutningen fra den
foregéende sag kan have indflydelse pa de handlemuligheder, der er i nervarende sag.

Maxi-scenariet

I dette scenarie er der tale om at det samlede klubomréde bliver lagt ind i Ungecenteret og at hele virksomheden tager
afsaet i ungdomsskoleloven, sa der er ét samlet Ungecenter med en falles ledelse, ét budget, én falles administration, én
medarbejdergruppe og én bestyrelse.

Dette Ungecenter-scenarie ses som en mulighed for at skabe starten pa en sterre “motor”, der kan traekke en differentieret,
men sammenhangende og sterk indsats pa hele ungeomrédet.

Visionen er, at maxi-udgaven af Ungecenteret kan vare et kraftcenter, der har styrke og handlemuligheder til at
iverksatte storre indsatser pd ungeomradet generelt — og aktuelt ogsé har sterre handlekraft og kan foretage bredere tiltag,
der kan stotte op om de unge og deres overgang til videre uddannelse i konjunkturmaessigt udfordrende tider, hvor de
unge uden ungdomsuddannelse i seerdeleshed er i risiko for at havne i ledighed.

Desuden er tanken, at centeret indgér i teet samarbejde — og optimalt ogsé giver fysisk plads og rum for at andre relevante
akterer pa ungeomréadet - PPR, ungeradgivningen, UU, jobcenter, SSP, boliganvisning m.v. - kan vaere synligt tilstede i
ungecentret, siledes at en koordineret indsats understettes.

Maxi-scenariet leegger op til at Ungecenteret bliver en endnu staerkere akter i arbejdet med Campus Albertslund — og at en
vigtig opgave for centerets ledelse er at danne en staerk profil i det omliggende landskab af ungdomsuddannelser og andre
interessenter pd omradet.

De enkelte klubber og vaeresteder teenkes i hovedtraek opretholdt, hvorved de unge stadig har de lokale tilbud rundt i
kommunen og hvor den lokale forankring og klubbernes forskellige identiteter i store track fastholdes.

Klubomréadet har en god kontakt til store dele af ungdomsgruppen og klarer i dag sammen med ungdomsskolens
fritidsundervisning (hedder det sadan?) sterstedelen af fritidsarbejdet pa4 ungeomradet. Samtidig lefter klubomradet en
meget vasentlig socialpaedagogisk opgave omkring de mest udsatte og kriminalitetstruede unge. Disse vigtige indsatser
teenkes fortseette i en Ungecenter kontekst. Men samtidig er en hensigten, at klubomradet ved at blive lagt over i et
Ungecenter, far et steerkere uddannelsesfokus, i trdd med de kommunale méalsatningerne om at fa flere unge godt pa vej i
uddannelsessystemet.



I forhold til 10. klassestilbuddet er tanken i bdde maxi og kombi-scenariet, at undervisningen fortsat mindst skal veaere pa
hgjde med de i folkeskoleloven angivne rammer.

Der er alternative méder at indrette Ungecenteret med klubomradet lovgivningsmassigt, men da de veje ikke vurderes
praktisk gangbare, er de ikke ngjere beskrevet her.

Kombi-scenariet

Dette scenarium for det nye Ungecenter har fokus pa i et taettere samarbejde pa ungeomradet, hvor der er to selvstaendige
organisationer — et Ungecenter og en kluborganisation med faelles administration/sekretariat. De to organisationer danner i
feellesskab en styrket samarbejdsplatform for en raekke af de interne og eksterne funktioner, der er relevante i kommunens
ungearbejde, fx SSP, Gadeteam, PPR, Jobcenter, og UU samtidig med at ledelsesforholdene pa hhv. Ungecenteret og
klubomradet forbliver uendrede.

Tanken er, at det faelles sekretariat placeres i Ungecenteret og at der her ogsé etableres lokaler til lederen for klubberne,
gadeteamet, UU og de andre naevnte akterer, s& der opnés et fysisk og fagligt faellesskab, der kan skabe et center, hvor de
unge kan fa stotte til uddannelse, job og evt. socialpadagogiske forhold, p4 samme sted og med serlig fokus pa deres
problematikker.

Der er allerede et omfattende uformelt samarbejde omkring de unge pé tvaers af omradet og formalet er at styrke det
samarbejde og styrke koordineringen af det fremadrettet, samtidig med at man bevarer organisationernes nuvarende
serlige funktioner og sarlige blik for deres del af ungeindsatsen.

Forskellen mellem dette scenarie og maxi-scenariet er dels pa ledelsesniveau, da der formelt vil vaere to organisationer
med hver deres ledelse. Dels vil bestyrelserne for klubberne ikke blive berert af kombi-lesningen. Dels vil det ogsa
betyde, at der ikke er en samlet personalegruppe.

Kombi-scenariet opretholder sédledes mange af de nuvarende forhold bl.a. ledelsesstruktur, lovgivningsrammer,
medarbejdergruppe mv. Samtidig med at den fzlles administration og den fzlles fysiske placering kan vare grobund for
et solidt samarbejde om kommunens unge.

Okonomi og finansiering

Béde maxi- og kombi-scenariet har et besparelsespotentiale pa i alt 1.35 mio. kr. i tilknytning til ledelse og administration.
Her er der tale om 925.000 kr., der stammer fra den oprindelige sammenlaegningsplan vedr. Ungdomsskolen og Det 10.
Element, samt yderligere 400.000 kr. ved inddragelse af klubomradet

Lovgrundlag

Denne sag knytter sig generelt til dele af ungdomsskoleloven, folkeskoleloven og dagtilbudsloven

Personalekonsekvenser

Da de budgetmessige reduktioner i forbindelse med etablering af Ungecenteret er rettet mod ledelse og administrationen,
vil det primeaert vaere disse medarbejdergrupper, der bliver berert af personalemassige tilpasninger. Det er p& nuvarende
tidspunkt ikke muligt at fastsatte et bestemt antal stillinger i den fremtidige ledelse og administration, da det athanger af
Ungecenterets endelige konstruktion.



Det er ikke hensigten, at foretage reduktioner i de gvrige medarbejdergrupper. De kan dog blive berert i forhold til at de
evt. skal arbejde under andre lovgivningsmeessige rammer og generelt vil blive en del af en ny organisation, der kan
affede nye opgaver og arbejdstilgange.

Indstilling

Barne- og Ungeforvaltningen indstillinger

1. at de to scenarier for det kommende ungecenter, der inkluderer klubomrédet, sendes i hering hos interessenter pa
ungdomsomradet, herunder skolebestyrelser, klubbestyrelser, faglige organisationer, elevrad, ungdomsrad m.v.

2. at heringsfristen fastsattes fra den 26. april til den 1. juni 2012 kl. 12:00

Beslutning i Borne- og Undervisningsudvalget den 25-04-2012

Tiltradte at sagen sendes i hering, idet
- udvalget ensker, at haringsparterne saerligt forholder sig til fritidsklubbens rolle i det nye ungecenter

- der konsekvensrettes i fht. sag om ”Oprettelse af ungecenter” i tht. bestyrelsessammensatning inden materialet sendes i
horing.

Pia Brandt Halling og Dogan Polat havde afbud.

Bilag
Bilag til "Ungecenter med klubomrade” - Oversigt over klubomradet

Ungecenter med klubomrade



Punkt 9: BU - Ny ressourcetildelingsmodel for Klub Vest

12/4338

Baggrund

Da Albertslund Kommune i forbindelse med den seneste kommunalreform overtog Klub Vest fra amtet, viderefortes de
budgetteringsprincipper, der blev anvendt her. I amtets tid indgik ogsé det parameter, at klubben lebende blev reguleret pa
lensummen, hvis det faktiske medlemstal afveg fra den budgetterede medlemsnormering. Dette parameter blev ikke
viderefort i Albertslund, hvorfor Berne- og Ungeforvaltningen nu fremsender medesag om en @ndret
budgettildelingsmodel, hvor en regulering af lensummen pa baggrund af det faktiske antal indskrevne medlemmer blandt
andet indgar.

Formélet med @ndringen er at sikre en storre gennemsigtighed i budgettildelingen siledes, at pengene folger barnet og
saledes, at der skabes en bedre sammenhang mellem indtegter og udgifter.

Forslaget omfatter folgende:

¢ Ny ressourcetildelingsmodel for Klub Vest, som indebaerer en omfordeling af ressourcerne mellem tilbuddene i
klubben, der er tilpasset den faktiske virkelighed

¢ Indferelse af reguleringsordning pa len og drift (lebende regulering)

+ Konsekvenser af at den nye ressourcetildelingsmodel implementeres i KKR’s takstberegningsmodel, som bl.a.
indebaerer en takststigning 1 ungdomsklubtilbuddet pga. omfordelingen af ressourcerne

¢ Bedre gennemsigtighed i forholdet mellem udgifter og indtaegter.

Okonomi og finansiering

Modellen indebaerer en anderledes og mere enkel made at fordele de afsatte ressourcer pa, og der er siledes ingen
merudgifter forbundet med indferelse af modellen. Modellen stiller krav til klubbens ledelse om en strammere
gkonomistyring end hidtil.

Ressourcerne er tilpasset den faktiske virkelighed i klubben, hvilket i den nye model indebarer, at der ved en omfordeling
af ressourcerne bliver flere personaler til ungdomsklubtilbuddet. Som en konsekvens af denne omlagning af
ungdomsklubtilbuddet, stiger taksten for disse medlemmer fra 2013. En takststigning for ungdomsklubtilbuddet betyder,
at Albertslund Kommune ikke kan overholde KKR’s aftale om at holde taksterne i ro, men omvendt er det ogsa aftalt i
KKR, at udgifter til omlaegninger kan indregnes i taksterne fremadrettet efter de geeldende takstregler.

Personalekonsekvenser

Klub Vest ligger inde med en serlig specialviden, som er svaer at finde igen, hvis det viser sig, at der skal opsiges
medarbejdertimer eller -stillinger, som folge af den foresldede reguleringsordning. Det er nedvendigt, at klubben opererer
med en vis “buffer” for at afvaerge sddanne situationer pé tidspunkter, hvor medlemstallet er faldende.

Indstilling

Barne- og Ungeforvaltningen indstiller:

1. at den foreslaede model anvendes ved udarbejdelse af Klub Vests budget fra budgetaret 2013



2. at grundbelob og taksametre fastseettes, som foreslaet i notat om ny ressourcetildelingsmodel for Klub Vest

3. at taksterne for medlemsopkravningen fastsattes, som foresldet i notat om ny ressourcetildelingsmodel for Klub
Vest

4. at ressourcetildelingsmodellen revurderes efter 2 ars virke for at undersage behovet for eventuelle justeringer
Beslutning i Borne- og Undervisningsudvalget den 25-04-2012
Udvalget ensker sagen sendt i hering den 26. april med heringsfrist den 21. maj 2012 kl. 12:00

Pia Brandt Halling og Dogan Polat havde afbud.

Bilag

Ny ressourcetildelingsmodel for klub Vest



Punkt 10: BU - Falles budget Campus Albertslund (bevilling)

11/4180

Baggrund

Campus Albertslund er en vision om et sammenhangende og spendende uddannelsesmiljo omkring Albertslund Centrum,
teet ved S-stationen og i bevidst integreret samspil med det omliggende samfund. Campus Albertslund baserer sig pa
samarbejdsaftaler mellem de involverede institutioner og rummer et bredt underlag af falles aktiviteter — bade
undervisningsmaessige og sociale.

P& den made skal Campus Albertslund bygge relationer mellem de involverede parter og skabe fundamentet for at flere
unge i Albertslund gennemforer en ungdomsuddannelse.

De tre hovedpartnere i projektet VUC Vestegnen, Kongsholm Gymnasium & HF og Albertslund Kommune har dreftet
muligheden for at afsatte midler til et faelles budget, som kan understeatte udviklingen for Campus Albertslund i rene
2012-14.

En vasentlig del af midlerne tilteenkes brugt pa en fzlles projektleder for Campus Albertslund, der kan sikre fremdrift og
koordinering i projektet. Derudover vil der vaere udgifter til faeelles Campus Albertslund aktiviteter for elever og laerere,
hjemmeside og andre faelles formal.

Okonomi og finansiering

Den politiske styregruppe har lagt op til, at hver af de tre partnere afsatter 150.000 kr. i 2012 og 250.000 kr. i henholdsvis
2013 og 2014.

For sa vidt angar 2012 har kommunens forvaltninger i feellesskab fundet i belgbet inden for den eksisterende ramme.

For 2013 og 2014 foreslar Barne- og Ungeforvaltningen, at der afsattes 250.000 kr. pr. &r i budgettet til Campus
Albertslund.

Indstilling

Bome- og Ungeforvaltningen indstiller:

1. at der 1 2012 overfores 50.000 kr. fra Miljo- og Teknikforvaltningens omrade og 100.000 kr. fra Berne- og
Ungeforvaltningens omrade til nyt profitcenter ”Campus Albertslund”.

2. at der i forbindelse med budget 2013 og 2014 afseettes 250.000 kr. pr. ar til Campus Albertslund budget.

Beslutning i Borne- og Undervisningsudvalget den 25-04-2012
Tiltrddte indstillingen.

Niels Landvad og Birgit Hauer tog forbehold for 2. at”

Pia Brandt Halling og Dogan Polat havde afbud.



Bilag
Budgetoverslag

Bevillingsskema



Punkt 11: AU/BU - Integrationsradets rapport til Kommunalbestyrelsen
2011

12/2709

Baggrund

Integrationsradet har udarbejdet en rapport om rédets arbejde i 2011.
Integrationsradets rapport til Kommunalbestyrelsen om radets arbejde 1 2011 fremgar af bilag 1.

Rapporten blev dreftet pa et feellesmede mellem Integrationsradet og Kommunalbestyrelsen i januar 2012.
Integrationsrddet har udarbejdet et referat fra feellesmedet mellem Kommunalbestyrelsen og Integrationsradet, hvor
Integrationsradet samler op pa aftenens gruppearbejde. Bilag 2

I forbindelse med Integrationsradets rapport har folgende forvaltninger udarbejdet notater til rapporten
¢ Sundheds- og Socialforvaltningen
¢ Borne- og Ungeforvaltningen

Hver forvaltning har kommenteret deres ansvarsomrade.

Kultur- og Fritidsforvaltningen havde ingen kommentarer til rapporten

Sagen sendes til Integrationsradet.

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at Integrationsradets rapport til Kommunalbestyrelsen om rédets arbejde 1 2011, med de enkelte forvaltningers
notater, godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 20-03-2012

Tiltrddte indstillingen.
Jens Mikkelsen deltog ikke i medet.

Beslutning i Berne- og Undervisningsudvalget den 25-04-2012
Tiltradte indstillingen.
Integrationsradet inviteres til at deltage pa det kommende dialogmede med Skoleradet hhv. dialogmede pa

dagtilbudsomradet.
Pia Brandt Halling og Dogan Polat havde afbud.

Bilag
Integrationsradets rapport 2011

Bilag fra Integrationsradet til behandling af integrationsradsrapport - Referat



Sundheds- og Socialforvaltningens kommentarer til Integrationsradets rapport for 2011
Barne- og Ungeforvaltningens notat

Kommentarer fra Integrationsradet



Punkt 12: Orientering fra formanden

12/5526
Beslutning i Borne- og Undervisningsudvalget den 25-04-2012
Intet.



Punkt 13: Orientering fra forvaltningen

12/5526

Baggrund

A. Budgetopfolgning 1. kvartal 2012 for Berne- og Familieomradet

B. Styrkelse af det tvaerfaglige og forebyggende arbejde i Familieafsnittet
C. Ungeydelse — status
D. Basisdanskbern

E. Overgange i barns liv — MIN BOG projekt

F. Elevbyradsdagen 2012
G. Den digitale skole
H. Fortsat forseg med toarige kvalitetsrapporter

I. Virksomhedsplan for Barne- og Ungeforvaltningen 2012

J. Sager, der forventes behandlet i BU/KB 12012

K. Kladt pé til en erhvervsuddannelse

Beslutning i Borne- og Undervisningsudvalget den 25-04-2012
Taget til efterretning.

Bilag

A. Budgetopfelgning 2012 BUF

B. Orientering til BU om styrkelse af det tverfaglige og forebyggende arbejde i Familieafsnittet
C. Antal unge/forzldre der fik frataget ungeydelsen i 2011

D. Notat basisdansk elevers sprogresultater og antal ar i daginstitution

D. Oversigt

E. Orientering vedr. overgange i berns liv til BUU

F. Orientering vedr. elevbyradsdag 2012 og 2013 til BUU

G. Den digitale skole - notat BU

H. Politisk orientering omkring fortsat forseg med 2érige kvalitetsrapporter
I. Notat - virksomhedsplan BUF 2012-2013

I. Virksomhedsplan 2012-2013, marts

J. Sagsoversigt BU/KB

K. Orientering om kladt pa til en erhvervsuddannelse



K. Projektbeskrivelse Klaedt pa til en erhvervsuddannelse



Punkt 14: Eventuelt

12/5526
Beslutning i Borne- og Undervisningsudvalget den 25-04-2012

Forvaltningen orienterede om konstituering i Solstralen.
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