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Punkt 1: Tema - Introduktion til Dagplejen

28.00.00-G01-133-18

Anledning

Introduktion til dagplejeområdet.

Sagsfremstilling

Den 24. maj 2018 sendte formanden for dagplejeområdet i LFS Majbritt Kronbøl et "tillykke brev" til de nye medlemmer
af Børne- og Skoleudvalget i Albertslund Kommune. I forlængelse af dette, blev det besluttet at invitere dagplejelederen
Susanne Vestergård Holsøe til at præsentere dagplejeområdet for Børne- og Skoleudvalget i løbet af efteråret 2018.

 

Lederen af Dagplejen Susanne Vestergaard Holsøe kommer og holder oplæg for Børne- og Skoleudvalget om
dagplejeområdet.

 

Velkomstbrevet er vedlagt som bilag.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at temaet tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet.

Bilag

Velkomstbrev til nye bsu-medlemmer

Powerpoint



Punkt 2: BSU/(ØU/KB) - Røgfri skoletid (høring)

17.00.01-A00-1-18

Anledning

Forslag om at indføre røgfri skoletid på skolerne i Albertslund Kommune.

Sagsfremstilling

Rygning er i høj grad noget, der læres i skoletiden. Kræftens Bekæmpelse og Trygfondens fælles ungeundersøgelse fra
2017 viser, at 15 % af de daglige rygere blandt de 14-19 årige røg første gang i skoletiden, og at 59 % af de unge rygere
dagligt bliver fristet til at ryge i skoletiden.

 

Røgfri skoletid udvider det lovgivningsmæssige forbud mod at ryge på skolernes matrikel, så eleverne heller ikke må
ryge, hvis de forlader skolens matrikel i skoletiden.

 

Indførelse af røgfri skoletid implementeres i lighed med andre retningslinjer. Elevrådet på skolerne er vigtige deltagere i
implementeringen. De enkelte skolebestyrelser har ansvaret for at drøfte, hvordan de nye retningslinjer skal håndhæves,
og hvordan elever, forældre og personale orienteres om den røgfrie skoletid. Beslutning om røgfri skoletid for eleverne
giver anledning til drøftelse af den eksisterende rygepolitik på skolerne i forhold til skolens ansatte.

 

Kommunalbestyrelsen besluttede den 14. november 2017 at igangsætte rygestopindsatsen på ungeområdet ”Bliv en vinder
uden tobak” i samarbejde med kommunerne Brøndby, Dragør, Glostrup, Hvidovre, Høje-Taastrup, Ishøj, Tårnby og
Vallensbæk. Målet med samarbejdet er en røgfri generation i 2030, hvor ingen børn og unge ryger eller bruger tobak.
Samarbejdskommuner har et fælles mål om, at 20 folkeskoler har indført røgfri skoletid i 2020. 10 skoler har allerede
indført røgfri skoletid, tre i Vallensbæk, tre i Dragør, en i Brøndby og tre i Hvidovre. Københavns Kommune indfører
røgfri skoletid pr. 1. januar 2019.

SupplerendeSagsfremstilling

Direktørområdet Børn, Sundhed & Velfærd, 30. oktober 2018

Materiale om røgfri skoletid vedlagt.

Kommunikation

Sagen sendes i høring hos skolernes bestyrelser, MEDudvalg og elevråd i perioden fra den 30. oktober 2018 til den 15.
december 2018.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at sagen godkendes til høring og
2. at sagen sendes i høring hos skolernes bestyrelser, MEDudvalg og elevråd i perioden fra den 30. oktober 2018 til

den 15. december 2018.

Beslutning

Tiltrådte at sende sagen i høring. Udvalget ønskede også, at sagen sendes i høring i Idrætsrådet med henblik på indførelse
af røgfri idrætstid samt til orientering i Kultur- & Fritidsudvalget.

Udvalget ønskede, at der arbejdes hen imod en hel røgfri skole (incl. medarbejderne).

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet.



 

Bilag

Røgfri skoletid

Pjece om røgfri skole

Dagsorden Røgfri fremtid Albertslund



Punkt 3: BSU/ØU/KB - Ny dagtilbudslov, tilretning af vedtægter, procedure
& godkendelseskrav

28.06.00-A26-1-18

Anledning

Godkendelse af vedtægter, procedure & godkendelseskrav på Dagtilbudsområdet på baggrund af ny dagtilbudslov, der
blev vedtaget af Folketinget den 24. maj 2018.

Sagsfremstilling

I den ændrede dagtilbudslov er der skærpede krav til allerede eksisterende ordninger vedrørende vedtægter for
forældrebestyrelser, krav til private passere samt godkendelseskrav til private dagtilbud. Dette medfører, at vedtægter,
procedure og godkendelseskrav justeres, så de er i overensstemmelse med den ændrede lovgivning.

 

Vedtægter for forældrebestyrelser

Vedtægten er justeret i overensstemmelse med den ændrede lovgivning, så det fremgår, at bestyrelsen skal inddrages i
udarbejdelsen, evalueringen og opfølgningen på den pædagogiske læreplan. Ligeledes fremgår det, at forældrene
inddrages i arbejdet med at skabe gode overgange samt dagtilbud, der består af flere enheder, skal forældre fra hver enkelt
enhed have adgang til at være repræsenteret i forældrebestyrelsen.

 

I bilaget med de nye vedtægter er ændringerne, der er relateret til den nye lovgivning markeret med grøn tekst og
afdelingen for dagtilbuds forslag til ændringer er markeret med blå. Afdelingen for dagtilbud foreslår følgende ændringer:

- at forældre fra specialgrupper skal have mulighed for at være særskilt repræsenteret i bestyrelsen og

- at hvert barn udløser én stemme.

 

De nye vedtægter og de tidligere vedtægter er vedhæftet er som bilag 1 og 2.

  

Procedure for private passere og pasningsordninger

Det eksisterende regelsæt med krav til private passere og private pasningsordninger er revideret i henhold til de nye
indholdsmæssige krav, hvor der er krav om, at hovedsproget i private pasningsordninger er dansk. Det skal via
godkendelsen af pasningsaftalen dokumenteres, at den private passer har tilstrækkelige danskkundskaber. Kravene er kun
gældende for godkendelser efter den 1. juli 2018.

En konkretisering af godkendelseskriterierne vil blive udarbejdet i efteråret 2018 af Afdelingen for Dagtilbud.

De nye procedurer, de tidligere procedurer samt et dokument, hvor ændringerne er fremhævet er vedhæftet er som bilag 3,
4 og 5.

Godkendelseskrav til private dagtilbud

Kommunalbestyrelsen skal fortsat fastsætte og offentliggøre godkendelseskriterier for privatinstitutioner.
Godkendelseskriterierne skal afspejle kravene til kommunens egne daginstitutioner. Private institutioner, der godkendes
efter den 1. juli 2018, skal senest seks måneder efter godkendelse opfylde kriterierne.

 

De nye godkendelseskrav, de tidligere godkendelseskrav samt et dokument, hvor ændringerne er fremhævet er vedhæftet
er som bilag 6, 7 og 8.



SupplerendeSagsfremstilling

Direktørområdet Børn, Sundhed & Velfærd, den 10. oktober 2018

Styrelsesvedtægterne har været i høring ved forældrebestyrelserne i de 17 dagtilbud, herunder dagplejen. Der er modtaget
et høringssvar, som er fra forældrebestyrelsen i Børnehuset Roholmhave. På baggrund af det indkomne høringssvar giver
det ikke anledning til justeringer, idet forældrebestyrelsen tilkendegiver, at de på baggrund af fremsendte, ikke ser
anledning til at indgive bemærkninger, og at bestyrelsen tilslutter sig de foreslåede ændringer. Høringssvaret er vedhæftet
som bilag.

Lovgrundlag

Lov om ændring af den 24. maj 2018 af dagtilbudsloven, med delvis ikrafttrædelse den 1. juli 2018.

Kommunikation

De reviderede vedtægter for forældrebestyrelser sendes i høring i perioden fra den 22. august 2018 til den 9. oktober
2018.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at vedtægterne for forældrebestyrelser sendes i høring,
2. at de nye procedure for private passere og pasningsordninger godkendes,
3. at godkendelseskravet til private dagtilbud godkendes og
4. at de nye vedtægter for forældrebestyrelser godkendes. 

Historik

Børne- og Skoleudvalget, 22. august 2018, pkt. 3:

Tiltrådte at sende vedtægterne i høring. 

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet.

Bilag

Ny Styrelsesvedtægt - Dagtilbud

Tidligere Styrelsesvedtægt for dagtilbud 2014

Nye procedurer for private passere og pasningsordninger

Synlige rettelser til kriterier vedrørende privat pasning

Tidligere kriterier vedrørende privat pasning

Nye godkendelseskrav til private dagtilbud

Synlige rettelser til tidl. kravspec. for private dagtilbud

Tidligere kravspecifikation for private dagtilbud

Skitse over ny dagtilbudslov 2018

Høringssvar Roholmhaven



Punkt 4: BSU/ØU/KB - Frigivelse af midler til kompetenceudvikling af nye
ledere i folkeskolen (bevilling)

17.00.00-A00-21-18

Anledning

Frigivelse af midler til kompetenceudviklingsforløb for nye ledere på folkeskolerne.

Sagsfremstilling

Regeringen har i juni 2013 afsat en pulje på 60 mio kr. til finansiering af lederuddannelse og kompetenceudvikling for
kommunale skoleledere og forvaltningschefer.

Undervisningsministeriet har efter dialog med Kommunernes Landsforening, Børne- og Kulturchefforeningen og
Skolelederforeningen besluttet, at de resterende midler i puljen skal understøtte kompetenceudvikling af nye ledere i
folkeskolen. I forlængelse af dette yder Undervisningsministeriet tilskud til hver kommune med afsæt i kommunens andel
af elever i folkeskolen i 2016 .

 

Albertslund Kommune har fået et tilskud på 42.000 kr.

 

I Albertslund Kommune ønskes tilskuddet anvendt til at understøtte kompetenceudvikling af nye ledere i folkeskolen med
afsæt i den enkeltes leders praksis. Ledelsesudviklingsforløb gives til fem nye ledere på skolerne og forløbet vil foregå i
skoleåret 2018/19. Formålet med forløbet er; at styrke ledernes dialog med medarbejderne, når det gælder:

Klasseobservationer – forberedelse og efterbehandling
Relationsarbejdet med blik for dialogen om opgaverne i klasserummet
Inddragelse af data i dialogen
At få et netværk på tværs af skoleområdet, hvor ledelsesudfordringer kan drøftes.

 

Forløbet er bygget op om fem netværksmøder med de fem ledere hen over skoleåret 2018/2019.

 

Albertslund Kommune har modtaget pengene, og derfor skal Kommunalbestyrelsen godkende, at pengene frigives og
flyttes til afdelingen Skoler & Uddannelse.  

Økonomi

Albertslund Kommune har fået tildelt 42.000 kr.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at der tillægsbevilges 42.000 kr. i 2018 til afdelingen for Skoler & Uddannelse og

2. at udgiften finansieres af eksterne midler fra Undervisningsministeriet. 

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet.



Bilag

Bevillingsskema



Punkt 5: BSU - Orientering fra formanden

00.00.00-P35-3-16

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Ungeråd.

B. Mødet om 10. klasse.

C. Møde om "Bygge drømmeskolen på Vestegnen" den 27. september 2018.

D. Midtvejsseminar for KL partnerskabsaftale om udvikling af kvalitet i dagtilbud den 14. november 2018.

E. Seminar med skolebestyrelser.

F. AMC workshop.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Brian Palmund (V) deltog ikke under punktet.

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet.

Bilag

D. Program



Punkt 6: BSU - Orientering fra Børn, Sundhed & Velfærd

00.00.00-P35-4-16

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Rekrutteringsudfordring i Sundhedsplejen.

B. Status på Familiehuset Albertsvænge.

C. Ansøgning til A. P. Møller Fonden.

D. Økonomisk opfølgning Familieafsnittet pr. oktober 2018.

E. Magtanvendelser.

F. Mundtlig orientering om status for 7. og 8. klassernes brug af digitale værktøjer i matematik.

G. Status på tidlig indsats i dagtilbud.

H. Mundtlig orientering om status for nye klubber.

I. Mundtlig orientering om ”Stærke Dagtilbud – alle børn skal med i fællesskabet". Ansøgningspulje til førstehjælpskurser
til personale i dagtilbud for finansåret 2018. Ansøgningsfrist den 5. oktober 2018.   

J. Spørgsmål samt svar til kommunalbestyrelsesmedlem Allan W. Høyer (O) angående Egelundskolen.  

K. Herstedøster Skole; deltagelse i forsøg med teknologiforståelse i folkeskolens obligatoriske undervisning.  

L. Spørgsmål samt svar til kommunalbestyrelsesmedlem Danni Olsen (O) om sagsbehandlingsfrister for PPV.  

M. Rammerne for og den aktuelle prognose i forhold til elev- og klassetalssagen.

N. Mundtlig orientering om træfældning ved AMC.

O. Status for Herstedvester Skole.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen. 

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet.  

 

Bilag

A. Rekruttering til Sundhedsplejen

B. Status Familiehuset Albertsvænge

B. Status vedrørende børnene fra Albertsvænge



C. Ansøgning til A.P. Møller Fonden

C. Powerpoint / A.P. Møller Fonden

D. Økonomisk opfølgning Familieafsnittet oktober 2018

E. Magtanvendelse i skoler, SFO'er og klubber 2016 2017 2018

G. Status på Tidlig indsats bevilling dagtilbud

J. En skole i forfald ?

K. Herstedøster Skole - Godkendelsesbrev

L. Svar på henvendelse

M. Principper for oprettelse af klasser på folkeskolerne

M. Powerpoint til elev- og klasseantal

O. Oversigt over klager om HV Skole

O. Handleplan Herstedvester Skole mellemtrinnet

O. Orientering til forældre og medarbejdere på Herstedøster Skole

O. Orientering til Herstedvester Skole

O. Skoletid og undervisningstid på Herstedvester Skole



Punkt 7: BSU - Eventuelt

00.00.00-P35-5-16

Anledning

Eventuelt.

Beslutning

Intet.
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