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Punkt 1: Tema - Fællesmøde mellem Ældrerådet og Velfærdsudvalget

27.00.00-G01-5-17

Anledning
Tema/fællesmøde mellem Ældrerådet og Velfærdsudvalget.

Sagsfremstilling
Velfærdsudvalget afholder det andet årlige møde med Ældrerådet. Emner fra Ældrerådet er modtaget.
 
Det fælles møde mellem Velfærdsudvalget og Ældrerådet afholdes på Damgårdshave.

Indstilling
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at tema/fællesmøde tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Emner fra Ældrerådet til drøftelse

Svar på spørgsmål



Punkt 2: Lukket

27.00.00-K02-5-12



Punkt 3: VFU/ØU/KB - Værdighedsmilliarden

27.00.00-A00-26-17

Anledning
Albertslund Kommune skal hvert år ansøge Sundheds- og Ældreministeriet om at få eventuelt uforbrugte midler fra
værdighedsmilliarden overført til næste års budget. I forbindelse med budgetaftale 2018 er delvist disponeret over
uforbrugte midler 2017.

Sagsfremstilling
Albertslund Kommune har med udgangspunkt i Kommunalbestyrelsens beslutning den 7. juni 2016, hvor midlerne 2016 -
2019 blev politisk prioriteret, udarbejdet en redegørelse for, hvordan Albertslund Kommune vil anvende
værdighedsmidlerne i 2018. Derudover er udarbejdet den årlige økonomiske redegørelse for, hvordan midlerne er anvendt
i 2017. Begge redegørelser skal sendes til ministeriet den 15. november 2017.
 
Derudover redegør afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg for et samlet mindreforbrug på 600.000 kr. vedrørende
Hjemmeplejens to klippekortsordninger.
 
Værdighedsmilliarden 2016
For at give et overblik over den politiske prioritering af midlerne 2016 - 2019, har afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg
vedlagt den politiske fordeling som bilag "politisk fordeling".
I 2016 fik Albertslund Kommune overført 1.885.000 kr. af værdighedsmidlerne til 2017. De midler fordelte
Kommunalbestyrelsen jævnfør mødesag "overførsel af midler fra værdighedsmilliard 2016" den 13. december 2016. Det
faktiske mindreforbrug 2016 viste sig - jævnfør godkendt regnskab - at være 2.149.000 kr. Det betyder, at der er en
restbeløb fra 2016 på 264.600 kr. - (1.885.000 - 2.149.000 = 264.600 kr.).
 
Værdighedsmilliarden 2017
Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg forventer i 2017 et mindreforbrug på ca. 907.000 kr. Det betyder, at
Kommunalbestyrelsen samlet set kan overføre 1.171.600 kr. til 2018. De 1.171.600 kr. skal dække et merforbrug fra
madtilbuddet i det åbne aktivitets- og træningstilbud på ca. 200.000 kr.. Den 22. juni 2017 besluttede
Kommunalbestyrelsen at fortsætte madtilbuddet frem til den 1. december 2017, hvilket har kostet ca. 200.000 kr. De
samlede uforbrugte midler er derfor estimeret til 971.600 kr.
 
Værdighedsmilliarden 2018
I forbindelse med budgetaftale 2018 blev det besluttet at anvende 950.000 kr. af de uforbrugte midler til følgende
aktiviteter:

450.000 kr. til madtilbuddet i det åbne dagcenter.
300.000 kr. til udvidet klippekortsordning.
200.000 kr. til mad og måltider på plejeboligområdet.

 
Fra 2018 og frem bliver støttebeløbet pris- og lønreguleret med 192.000 kr, og det samlede budget er derfor 4.332.000 kr.
 
Det faktiske beløb, som skal overføres, kan afvige i forhold til ovenstående, da afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg ikke
kender det endelige forbrug for 2017 helt præcist på nuværende tidspunkt.
 
Klippekortsordninger i Hjemmeplejen
Hjemmeplejen i Albertslund Kommune råder i dag over to klippekortsordninger:
 
1. Den gamle klippekortsordning.
Albertslund Kommune har i 2015 og 2016 fået bevilget 908.000 kr. fra Sundheds- og Ældreministeriets pulje til en
klippekortordning i Hjemmeplejen. Der har i 2016 været et mindreforbrug på ca. 600.000 kr. Den 14. september 2017 gav
Sundheds- og Ældreministeriet Albertslund Kommune lov til at overføre de uforbrugte midler fra 2016 til 2017. Det er
dog en betingelse, at midlerne skal anvendes i 2017 til klippekortsordningen i Hjemmeplejen.
 
Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg har ikke bogført udgifter til klippekort under ”den gamle ordning”, da ministeriet
først den 14. september 2017 gav kommunen lov til at overføre uforbrugte midler fra 2016 til 2017. Albertslund
Kommunes samlede forbrug på klippekortsordninger i 2017 er derfor registreret under værdighedsmilliardens
klippekortsordning.



 
 
2. Klippekortsordning under værdighedsmilliarden.
Albertslund Kommune har valgt at prioritere 700.000 kr. af værdighedsmilliarden til endnu en klippekortsordning i
Hjemmeplejen. Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg forventer et forbrug i 2017 på ca. 600.000 kr.
Da midlerne i den ”gamle klippekortsordning” skal anvendes i 2017, flytter administrationen alt forbruget vedrørende
klippekort til den klippekortsordning fra værdighedsmilliardens klippekortsordning. Det vil frigøre yderligere 600.000 kr.
fra værdighedsmilliarden, som kan overføres til 2018.
Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg foreslår, at Kommunalbestyrelsen overfører de 600.000 kr. fra
værdighedsmilliarden til 2018 samt, at beløbet anvendes til at forlænge den velfærdsteknologiske medarbejders stilling til
og med 2018. Den velfærdsteknologiske medarbejder er afgørende nødvendig for at sikre en sikker og effektiv
implementering af det nye omsorgssystem og Fælles Sprog III, som afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg skal tage i brug
i 2018.

Kommunikation
Sagen sendes til Ældrerådet og Handicaprådet.

Indstilling
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at Albertslund Kommune overfører i alt 1,55 mio kr. i uforbrugte midler fra værdighedsmilliarden 2017 til 2018 og
2. at 600.000 kr. anvendes til at forlænge den velfærdsteknologiske medarbejder til og med 2018.

Beslutning
Leif Pedersen (F), Nils Jensen (A), Paw Østergaard Jensen (A) og Flemming Jørgensen (A) tiltrådte indstillingen.
 
Brian Palmund (V) og Allan Høyer (O) tiltrådte pkt. 1, men kunne ikke tiltræde pkt. 2.
Lene Rygaard Jessen (Ø) tiltrådte pkt. 1, men tog forbehold for pkt. 2.
 
Til den videre behandling i Økonomiudvalget ønskede udvalget en specifikation for lønudgiften samt jobprofilen på den
velfærdsteknologiske medarbejder (lukket bilag).
 

Bilag

Værdighedspolitik

Politisk fordeling

Statusnotat

Redegørelse for anvendelsen 2018

Skema til økonomisk redegørelse 2017

Overblik værdighedsmilliard

Udtalelse fra Ældrerådet



Punkt 4: VFU/KSU/ØU/KB - Rygestopindsats på ungeområdet fra 2018 til
2020

29.09.00-A00-8-16

Anledning
Forslag til at forlænge storrygerindsatsen "Røgfri på tværs" i samarbejde med kommunerne på Vestegnen/Amager, særligt
med fokus på indsatser målrettet børn og unge.

Sagsfremstilling
I juni 2017 godkendte Kommunalbestyrelsen en bevilling på 40.000 kr. om året i 2018-2020 til at fortsætte projektet
"Røgfri på tværs". Dette vil give en halvtidsansat projektleder. På baggrund af for høj andel af rygere blandt unge i
gruppen 16-25 år ønsker direktørkredsen på Vestegnen at opnormere projektlederen til en fuldtidsstilling, så der kan
komme yderligere fokus på problemstillingen med unge rygere. I Albertslund kommune skal derfor bevilges yderligere
40.000 kr. om året i 2018-2020. Indsatsen vil være i tråd med Folketingets vision om en røgfri generation, så ingen børn
og unge ryger i 2030.
 
Projektgruppen for "Røgfri på tværs" kalder indsatsen "Bliv en vinder uden tobak" og vil blandt andet involvere
samarbejdspartnere som Hjerteforeningen og Danmarks Idræts Forbund.
 
I perioden 2018-2020 arbejdes med følgende tre delindsatser:

Tobaksfri folkeskole
Tobaksfrie erhvervsskoler
Tobaksfri fritid

 
Tobaksfri folkeskole: Kommunerne på Vestegnen/Amager drøfter at arbejde med tobaksfri skoletid, så størstedelen af alle
skoler frem mod 2030 har tobaksfri skoletid. I Albertslund Kommune er tobaksfri skoletid ikke besluttet.
 
Tobaksfrie erhvervsskoler: Hjerteforeningen har fået tildelt midler fra Sundhedsstyrelsen til en forundersøgelse på
erhvervsskolerne, for at finde frem til en målrettet og effektiv rygestopindsats. I samarbejde med Hjerteforeningen
etablerer Projektgruppen for "Røgfri på tværs" et tættere samarbejde henimod tobaksfri erhvervsskoler. Samarbejdet
forudsætter, at der tages højde for at erhvervsuddannelserne er selvejende institution.
 
Tobaksfri fritid: Brugen af snus og tyggetobak ser ud til at være stigende i idræts- og ungdomsmiljøerne. Der er således et
behov for at afdække problematikken samt undersøge muligheden for at indføre tobaksfri fritid. Projektgruppen foreslår,
at der i samarbejde med Danmarks Idræts Forbund formuleres en ansøgning til Sundhedsstyrelsens sundhedsfremmepulje
for at afdække omfang og forbrugsmønster i foreningslivet.
 
Derudover anbefales det, at de involverede parter tilslutter sig samarbejdsforummet "Røgfri fremtid". Røgfri fremtid er
etableret af Kræftens Bekæmpelse og Trygfonden med henblik på at udveksle erfaring og vidensdeling. Der er ingen
økonomiske forpligtigelser forbundet med "Røgfri fremtid".
 
Den videre proces i indsatsen

Udarbejde ansøgning til pulje- og fondsmidler - processen opstarter slut 2017 af projektlederen i "Røgfri på tværs".
Videreudvikling af eksisterende viden/resultater fra "Røgfri på tværs" samt andet relevant data.
Opstart af proces for implementering af "Røgfri skoletid" og "Røgfri fritid".
Opstart af proces for samarbejde med Hjerteforeningen på erhvervskolerne samt de øvrige ungdomsuddannelser på
Vestegnen/Amager.

 

Økonomi
Midlerne til indsatsen mod unge rygere "Bliv en vinder uden tobak", finansieres fra et mindreforbrug i
sundhedsfremmepuljen i 2017 på 112.000. kr. De resterende 8.000 kr. finansieres fra midler i sundhedspuljen i 2018. De
120.000 dækker et behov for 2018-2020. Det økonomiske grundlag er beregnet ud fra en fordelingsnøgle på baggrund af
antal borgere per kommune, jf. bilag.

Lovgrundlag



Sundhedsloven §119.

Sundhedskonsekvenser
Ifølge en undersøgelse foretaget af VIVE om de offentlige merudgifter ved rygning viser beregninger, at dagligrygere i
gennemsnit koster 9.000-18.000 kr. mere om året end ikke-rygere. Merudgifterne skyldes højere udgifter i
sundhedsvæsenet, højere udgifter til hjemmehjælp og højere udgifter til overførselsindkomster til rygerne sammenlignet
med ikke-rygerne. Undersøgelsen indikerer, at potentialet for udgiftsbesparelser er størst ved forebyggelse af rygestart
blandt unge og tidligt rygestop.

Kommunikation
Sagen sendes til Sundhedsrådet.
 

Indstilling
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd og Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at rygestopindsatsen på ungeområdet "Bliv en vinder uden tobak", igangsættes for perioden 2018-2020 (VFU/KSU)
og

2. at der afsættes 112.000 kr. fra et mindreforbrug i sundhedsfremmepuljen i 2017 samt 8.000 kr. fra sundhedspuljen i
2018 (VFU).

Beslutning
Tiltrådte indstillingen.
Lene Rygaard Jessen (Ø) tog forbehold.
Brian Palmund (V) deltog ikke under punktet.

Bilag

Bevillingsskema

Følgebrev til rygestopindsats på ungeområde - fordelingsnøgle 1

Udtalelse fra Sundhedsrådet



Punkt 5: VFU/ØU/KB - Forretningsorden for Udsatteråd

00.22.04-A00-1-17

Anledning
Etablering af Udsatteråd i Albertslund Kommune.

Sagsfremstilling
Den 22. juni 2017 godkendte Kommunalbestyrelsen etablering af et Udsatteråd (indstilling fra Dansk Folkeparti). Der er
udarbejdet udkast til forretningsorden for Udsatterådet i Albertslund Kommune.
 
Udsatteråd generelt
Det første lokale udsatteråd blev nedsat i 2007. Ifølge det nationale Råd for Socialt Udsatte har 36 kommuner i dag et
udsatteråd.
 
Ældreråd og Handicapråd er lovpligtige, mens det er frivilligt for kommunen at nedsætte Udsatteråd. Jævnfør
Servicelovens § 16 skal Kommunalbestyrelsen dog sørge for, at brugere af tilbud efter Serviceloven får mulighed for at få
indflydelse på tilrettelæggelsen og udnyttelsen af tilbuddene. Kommunalbestyrelsen kan i denne forbindelse nedsætte råd,
som rådgiver kommunen.
 
Ud over ovenstående er der ikke på forhånd nærmere definerede krav til rådets formål, sammensætning, arbejdsområde
etc., hvorfor de eksisterende Udsatteråd også har meget forskellige forretningsordener. Generelt gør det sig dog gældende,
at Udsatterådene arbejder for at forbedre forhold og indsatser for socialt udsatte i kommunen. Det gør Udsatterådene dels
ved at være lokalt forankrede talerør for udsatte samfundsgrupper, dels ved at være rådgivende organer for den
kommunale forvaltning og det politiske niveau i en given kommune. Medindflydelse og rådgivning udgør således
kerneelementerne for de fleste Udsatteråd.
 
Sammensætningen af medlemmer i de eksisterende Udsatteråd varierer. Enkelte Udsatteråd består udelukkende af
borgere, som selv er udsatte. De fleste råd er dog sammensat af både udsatte borgere, politikere samt sagkyndige fra fx
frivillige organisationer eller lignende.
 
Forretningsorden for Udsatterådet i Albertslund Kommune
Forslag til forretningsorden for Udsatterådet i Albertslund Kommune er udarbejdet med inspiration fra Rådet for Socialt
Udsatte. Endvidere er der hentet inspiration i forretningsordener fra en række andre kommuner (blandt andet Ishøj, Høje-
Taastrup, Århus, Faxe og Hillerød). Endelig er der indhentet erfaringer i forhold til den gældende forretningsorden for
Handicaprådet i Albertslund Kommune.
 
Supplerende sagsfremstilling
Direktørområdet Børn, Sundhed & Velfærd, 29. september 2017
Der har efter udvalgsmødet i september været møde mellem udvalgsformand Nils Jensen (A) (var fraværende på
udvalgsmødet i september), Allan W. Høyer (O) og repræsentanter fra direktørområdet med henblik på kvalificering af
revideret forretningsorden. Revideret forretningsorden vedlagt på baggrund er indkomne bemærkninger fra hele udvalget.
 
Der vil ultimo 2017 blive afholdt et møde for at planlægge den faktiske etablering af Udsatterådet. I planen for
etableringen af Udsatterådet bør det indgå, at der afholdes en tema- eller informationsdag om Udsatterådet. Endvidere vil
der blive taget kontakt til relevante nøglepersoner med henblik på at udbrede kendskabet til Udsatterådet.

Økonomi
Jf. forretningsordenen anbefales et budget på 25.000 kr. årligt. Et sådant budget kan dækkes inden for de afsatte midler til
Råd og Nævn i Albertslund Kommune.

Lovgrundlag
Serviceloven § 16
Kommunalbestyrelsen skal sørge for, at brugerne af tilbud efter denne lov får mulighed for at få indflydelse på
tilrettelæggelsen og udnyttelsen af tilbuddene. Kommunalbestyrelsen fastsætter skriftlige retningslinjer for
brugerindflydelsen.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan nedsætte et eller flere råd, der rådgiver kommunen vedrørende tilrettelæggelse af
indsatsen efter denne lov. Kommunalbestyrelsen fastsætter rammerne for og omfanget af rådenes opgaver.

Indstilling



Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at forretningsordenen for Udsatterådet godkendes,
2. at budgettet for Udsatterådet godkendes og
3. at forretningsordenen træder i kraft pr. 1.1.2018 (med ny kommunalbestyrelse).

Historik
Velfærdsudvalget, 21. september 2017, pkt. 3:
Udsatte sagen. Udvalget ønskede revideret forretningsorden på baggrund af indkomne bemærkninger.
Nils Jensen (A) og Flemming Jørgensen (A) deltog ikke på mødet.
 

Beslutning
Tiltrådte indstillingen.
Brian Palmund (V) deltog ikke under punktet.

Bilag

Forretningsorden Udsatteråd

Powerpoint til oplæg

Version 2 Forretningsorden for Udsatteråd



Punkt 6: VFU - Orientering fra formanden

00.00.00-P35-7-16

Anledning
Orienteringssager.

Indstilling
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning
Intet.



Punkt 7: VFU - Orientering fra Børn, Sundhed & Velfærd

00.00.00-P35-8-16

Anledning
Orienteringssager.

Sagsfremstilling
A. Status på flytningen af det åbne aktivitets- og træningstilbud.
B. Ventetider på hjælpemidler.
C. Status for lukket patienttilgang til læger i Albertslund Kommune.

Indstilling
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
B) Lene Rygaard Jessen (Ø) begærede notatet videre til Økonomiudvalget.
Brian Palmund (V) deltog ikke under punktet.

Bilag

A. Status på flytningen af det Åbne Aktivitets- og træningstilbud

B. Ventetid til hjælpemidler

C. Lukket tilgang til læger i Albertslund

Udtalelse fra Ældrerådet

Udtalelse fra Sundhedsrådet



Punkt 8: VFU - Eventuelt

00.00.00-P35-6-16

Anledning
Eventuelt.

Beslutning
Udvalget ønskede, at der arrangeres studiebesøg primo 2018 med henblik på at se pavillionløsninger, der fungerer som
plejeboliger.
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