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BSU/EBU/GU/KB - Opheevelse af Ungdommens Uddannelsesvejledning Vestegnen

Anledning

Pa baggrund af ny lovgivning om den kommunale ungeindsats foreslar bestyrelsen for Ungdommens Uddannelsesvejledning Vestegnen

(UUV), at UUV ophaeves og opgaven overgar til kommunerne.

Sagsfremstilling

Med vedtagelsen af den nye lovgivning om den forberedende grunduddannelse (FGU) og den kommunale indsats for unge under 25 ar, har
kommunerne faet et entydigt myndighedsansvar for at ggre unge parate til ungdomsuddannelse eller beskaeftigelse. Hidtil har ansvaret
veeret delt mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og jobcentrene blandt andet afhaengig af den unges alder og
beskeeftigelsessituation.

Med de nye love fiernes kravet om, at kommunens uddannelsesvejledning skal ske i regi af UU. Det vil fremadrettet veere den enkelte

kommune, der beslutter, hvordan uddannelsesvejledningen skal organiseres i den kommunale ungeindsats.

UUV er etableret pa baggrund af § 60 i kommunestyrelsesloven. Det fremgar af § 14 i aftalen om etablering af UUV, at
kommunalbestyrelserne i de deltagende kommuner kan beslutte at ophaeve UUV, safremt de fem deltagende kommuner er enige herom.

De deltagende kommuner er Albertslund, Ballerup, Glostrup, Hgje-Taastrup og Redovre.
Bestyrelsen for UUV har indstillet, at UUV opheeves og medarbejderne virksomhedsoverdrages til kommunerne.

Bestyrelsen anbefaler at ophaeve UUV pr. 31. juli 2019, da lov om den sammenhaengende kommunale ungeindsats treeder i kraft pr. 1.
august 2019. Dog treeder lovgivningens stk. 2, § 2k omhandlende malgruppevurdering til den nye FGU i kraft allerede den 1. januar 2019.

Malgruppevurderingen til den nye FGU foretages i hver enkelt kommune.

Ny organisering af den kommunale ungeindsats

Med baggrund i lov om kommunal indsats for unge under 25 ar skal Albertslund Kommune sikre, at ansvaret for de unge er praecist og
effektivt forankret, s& de unge, der har behov for stette pa tveers af flere omrader, ikke oplever at skulle koordinere egen sag og indsats. Det
bliver den enkelte kommunes ansvar at skabe en sammenhaengende indsats, hvor uddannelsesvejledningen, jobcentrets systemer og det
sociale omrade i hgjere grad end hidtil skaber klarhed for den unge og koordinerer indsatserne med udgangspunkt i samme
uddannelsesplan. Der fremlaegges seerskilt sag for Kommunalbestyrelsen vedrgrende strategi og organiseringen af den sammenhangende

kommunale ungeindsats.

GKONOMI

Alle udgifter i forbindelse med ophaevelsen skal fordeles til de fem kommuner pa baggrund af antallet af borgere i de enkelte

kommuner.

Hvis kommunalbestyrelserne i de fem kommuner traeffer beslutning om ophaevelse af UUV, anvendes der 25.000 kroner til juridisk
bistand fra KL i forbindelse med oplgsning af §60 selskabet. Det finansieres af UUVs drift. Ved en oplgsning af UUV fordeles de
midler, som kommunerne har betalt i henholdsvis arligt tilskud og tilkeb til UUV samt kommunens andel af egenkapitalen mellem
kommunerne. Dernzest mister Albertslund Kommune en arlig indteegt, da kommunen ikke lzengere far overhead fra de gvrige
kommuner til administration og systemer. Endelig vil huslejeindteegten bortfalde. Dette vil blive handteret i den kommende

budgetlaegning.

De samlede midler foreslas overfart til den sammenhaengende kommunale ungeindsats i Albertslund Kommune til Igsning af
vejledningsopgaven, der er ueendret. Der vil i forbindelse med etablering af en kommunal ungeindsats blive forelagt en sag il

Kommunalbestyrelsen om flytning af budgetterne pa de forskellige omrader.

Lovgrundlag

Lov nr. 746 af 08/06/2018. Lov om endring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaeftigelse m.v.



(Kommunal indsats for unge under 25 ar).

Personalekonsekvenser

Virksomhedsoverdragelse
| forbindelse med ophaevelsen af UUV skal der tages stilling til, hvad ophaevelsen betyder for de ansatte. De opgaver, der lgses af UUV, vil
efter en oplgsning skulle lgses af kommunerne af ansatte, der har en uddannelses- og erhvervsvejlederuddannelse. Medarbejderne fra UUV

vil derfor skulle virksomhedsoverdrages til de fem kommuner og tilknyttes én kommune.

Medarbejderinddragelse

MED-udvalget i UUV har vaeret inddraget i processen ved mader med UUV’s bestyrelse i henholdsvis december (efter offentliggarelsen af
aftale mellem Folketingets partier) og i juni maned (efter vedtagelse af den nye lovgivning). Der har derudover veeret afholdt mgde med alle
medarbejdere i UUV for at orientere om, at kommunalbestyrelserne forelaegges en sag om oplasning af UUV. Hvis kommunalbestyrelserne
beslutter at ophaeve UUV, vil der blive afholdt orienteringsmgde med medarbejderne herom. Medarbejdere/ledelse fra UUV er inddraget i

alle fem kommuner i arbejdet med, hvordan den sammenhaengende ungeindsats skal organiseres i hver kommune.

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn, Sundhed & Velfeerd indstiller,
1. at Ungdommens Uddannelsesvejledning Vestegnen (UUV) ophaeves pr. 31.7.2019.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen, idet uddybelse af proces for medarbejderinddragelse/kompetencer samt oversigt over ejer-kommunernes
kommende FGU-omrader vedleegges til behandlingen i @konomiudvalget.
Brian Palmund (V) tog forbehold.



BSU/EBU/(QU/KB) - Strategi for den kommunale ungeindsats (haring)

Anledning

Albertslund Kommunes Ungestrategi 2015-2017 er udlgbet og der er vedtaget ny lovgivning vedrgrende Den forberedende grunduddannelse
(FGU) og den kommunale indsats for unge under 25 ar. Pa denne baggrund fremlaegges en ny strategi for unges veje i uddannelse og job i
Albertslund 2018-2025.

Sagsfremstilling

Albertslund Kommunes Ungestrategi 2015-2017 falges op med en ny Strategi for unges veje til uddannelse og job 2018-2025. Indenfor
rammerne af henholdsvis Albertslund Kommunes Vision & Strategi og med afsaet i Skole for alle samt ny lovgivning vedrgrende FGU og
den kommunale indsats overfor unge under 25 &r har styregruppen for ungestrategi udarbejdet et udkast til ny strategi med vision, mal,
pejlemeerker, malgrupper og indsatser, der saetter rammerne for arbejdet med at fa flere unge mellem udskolingen og 30 ar fra Albertslund i

uddannelse eller arbejde.

Strategien skal tillige danne baggrund for det kommende arbejde med at etablere en ny organisering af den kommunale ungeindsats i
Albertslund Kommune som en opfelgning pa Lov om Kommunal indsats overfor unge under 25 &r, der blev vedtaget i juni 2018. | den
sammenhaeng tager Kommunalbestyrelsen stilling til en ophaevelse af UU-Vestegnen og hjemtagelse af medarbejdere til at lafte

vejledningsforpligtelsen fra august 2019.

Der er behov for en entydig placering af budgetansvaret for den kommunale ungeindsats i Albertslund Kommune og Igbende dialog om
indsatserne pa tveers af de politiske udvalg, seerligt Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget. Fagligt vurderes det, at snitfladen til Jobcentret er steerkere end til skoleomradet, og at unges veje til uddannelse og job

med fordel kan knyttes teettere til arbejdsmarkedsomradet og dermed Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget.

Endelig tager Kommunalbestyrelsen ved arsskiftet beslutning om organisering og budget for den kommunale ungeindsats.
Med afseet i strategi og forslag til organisering af den kommunale ungeindsats vil der blive lavet en handleplan for enhedernes indsatser.

| udviklingen af strategien har styregruppen (der repreesenterer skole-, beskeeftigelses- og det sociale omrade samt UU-Vestegnen) blandt
andet inddraget medarbejdere og ledere fra skoler, klubber, Jobcentrets Ungeenheden, Familieafsnittet, Familiehuset, PPR, Den
Kriminalpreeventive Enhed, Albertslund Ungecenter og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UUV). Desuden er udvalgsmedlemmerne fra

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget samt Bgrne- og Skoleudvalget orienteret om arbejdet ved et faelles temamade i april 2018.

Kommunikation

Strategi for unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-2025 sendes i haring i perioden fra den 27. august 2018 til den 24.
september 2018.

Haringsparterne er:

» Foreeldrebestyrelser i dagtilbud

» Skolebestyrelser

* Klubbestyrelser

* MED-udvalg pa skoler og i klubber

+ Albertslund Leererkreds

+ BUPL

« MEDudvalg/personalem@de med MED-status i
> PPR
o Det specialiserede voksenomrade
o Familieafsnittet
o Familiehuset
> Jobcenteret
o Den Kriminalpreeventive enhed

* UU-Vestegnen



* Integrationsradet
* Handicapradet
+ Udsatteradet

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn, Sundhed & Velfeerd indstiller,
1. at Strategi for unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-2025 godkendes som grundlag for hering og

2. at Strategi for unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-2025 sendes i haring i perioden fra den 27. august 2018 til den
24. september 2018.

BESLUTNING

Udsatte sagen med henblik pa indarbejdelse af indkomne bemaerkninger inkl. Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets bemaerkninger

i strategien, inden sagen sendes i hgring. Der vedlaegges procesplan incl. strategi og organisering til den videre behandling.

Sagen behandles igen pa udvalgsmgdet i september og der gnskes en temadrgftelse pa oktobermadet.



BSU/QU/KB - Ny dagtilbudslov, tilretning af vedteegter, procedure & godkendelseskrav
(haring)

Anledning

Godkendelse af vedteegter, procedure & godkendelseskrav pa Dagtilbudsomradet pa baggrund af ny dagtilbudslov, der blev vedtaget af
Folketinget den 24. maj 2018.

Sagsfremstilling

| den &endrede dagtilbudslov er der skeerperede krav til allerede eksisterende ordninger vedragrende vedtaegter for foraeldrebestyrelser, krav
til private passere samt godkendelseskrav til private dagtilbud. Dette medfarer, at vedteegter, procedure og godkendelseskrav justeres, sa

de er i overensstemmelse med den endrede lovgivning.

Vedtaegter for foreeldrebestyrelser

Vedtaegten er justeret i overenstemmelse med den aendrede lovgivning, sa det fremgar, at bestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen,
evalueringen og opfelgningen pa den paedagogiske lzereplan. Ligeledes fremgar det, at foraeldrene inddrages i arbejdet med at skabe gode
overgange samt dagtilbud, der bestar af flere enheder, skal forezeldre fra hver enkelt enhed have adgang til at veere repraesenteret i

foreeldrebestyrelsen.

| bilaget med de nye vedtaegter er andringerne, der er relateret til den nye lovgivning markeret med gron tekst og afdelingen for dagtilbuds
forslag til @ndringer er markeret med bla. Afdelingen for dagtilbud foreslar fglgende sendringer:
- at foreeldre fra specialgrupper skal have mulighed for at veere saerskilt repreesenteret i bestyrelsen og

- at hvert barn udlgser én stemme.
De nye vedteegter og de tidligere vedtaegter er vedhaeftet er som bilag 1 og 2.

Procedure for private passere og pasningsordninger
Det eksisterende regelsset med krav til private passere og private pasningsordninger er revideret i henhold til de nye indholdsmaessige krav,
hvor der er krav om, at hovedsproget i private pasningsordninger er dansk. Det skal via godkendelsen af pasningsaftalen dokumenteres, at

den private passer har tilstraekkelige danskkundskaber. Kravene er kun gaeldende for godkendelser efter den 1. juli 2018.
En konkretisering af godkendelseskriterierne vil blive udarbejdet i efteraret 2018 af Afdelingen for Dagtilbud.
De nye procedurer, de tidligere procedurer samt et dokument, hvor sendringerne er fremhaevet er vedhaeftet er som bilag 3, 4 og 5.

Godkendelseskrav til private dagtilbud
Kommunalbestyrelsen skal fortsat fastsaette og offentliggere godkendelseskriterier for privatinstitutioner. Godkendelseskriterierne skal
afspejle kravene til kommunens egne daginstitutioner. Private institutioner, der godkendes efter den 1. juli 2018, skal senest seks maneder

efter godkendelse opfylde kriterierne.

De nye godkendelseskrav, de tidligere godkendelseskrav samt et dokument, hvor eendringerne er fremheevet er vedheeftet er som bilag 6, 7

og 8.

Lovgrundlag

Lov om &ndring af den 24. maj 2018 af dagtilbudsloven, med delvis ikrafttreedende den 1. juli 2018.

Kommunikation

De reviderede vedtaegter for foraeldrebestyrelser sendes i hgring i perioden fra den 22. august 2018 til den 3. oktober 2018.

INDSTILLING

Direktaren for Bern, Sundhed & Velfeerd indstiller,
1. at vedteegterne for foraeldrebestyrelser sendes i haring,







BSU/QU/KB - Ny dagtilbudslov, kombinationstilbud (retningslinjer og tilskud)

Anledning

Godkendelse af kombinationstilbud (nyt pasningstilbud for foraeldre med atypiske arbejdstider) pa Dagtilbudsomradet pa baggrund af ny

dagtilbudslov, der blev vedtaget af Folketinget den 24. maj 2018.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde kombinationstilbud mellem dagtilbud og tilskud til fleksibel pasning udenfor almindelig abningstid i
dagtilbuddene, hvis foraeldrene kan dokumentere et arbejdsbetinget pasningsbehov. Kombinationen indebaerer, at barnet kan fa en
deltidsplads i et dagtilbud samtidig med, at foreeldrene modtager et tilskud fra kommunen til fleksibel pasning. Kombinationstilbuddet skal
tildeles ud fra en konkret vurdering af foraeldrenes behov for pasning, eksempelvis personer med bade dag- og nattevagter, der kan have
behov for et dagtilbud i dagtimerne og et tilskud til privat pasning i nattetimerne. Kombinationstilbuddet ma samlet set ikke overstige, hvad
der tidsmaessigt svarer til en fuldtidsplads i kommunen. Kommunen skal godkende den indgéede pasningsaftale mellem foraeldrene og den

fleksible passer og fare tilsyn.

Da kombinationstilbuddet er et nyt tilbud, er der med udgangspunkt i loven, udarbejdet retningslinjer, som ligeledes indeholder tilskud for
2018. Retningslinjerne er vedhaeftet som bilag.
Afdelingen for Dagtilbud forventer ikke, at der vil vaere stor efterspergsel pa kombinationstilbuddet, idet erfaringer fra de kommuner, der

allerede udbyder kombinationstilbud viser, at kombinationstilbuddet sjaeldent benyttes.

GKONOMI

De gkonomiske konsekvenser ved forslaget er sma, da der ikke forventes mange brugere af tilbudet. Pa landsplan forventer KL 269

brugere af tilbuddet, hvilket for Albertslund Kommune vil betyde 1-2 pladser. | 2018 vil Albertslund Kommune modtage 51.000 kr.
ekstra i DUT-midler stigende til 102.000 kr. fra 2019 og frem, til at daekke udgiften til tilbuddet.

Da belgbene har en sa forholdsmeessig lille stgrrelse vurderes det, at tilbuddet kan holdes inden for den eksisterende ramme.

Lovgrundlag

L160 af 24. maj 2018, Lov om andring af af dagtilbudsloven og lov om folkeskolen.

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at retningslinjer og tilskud for kombinationtilbud godkendes.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.



BSU/QU/KB - Deltagelse i forsgg med teknologiforstaelse i folkeskolens obligatoriske
undervisning

Anledning

Godkendelse af deltagelse i forsggsprogram for obligatorisk teknologiforstaelse i folkeskolen.

Sagsfremstilling
| "Aftale om initiativer for Danmarks digitale vaekst" mellem Regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre er det besluttet at etablere
et fors@gsprogram for styrket teknologiforstaelse i folkeskolen i arene 2018-21. Forsgget skal danne grundlag for, at teknologiforstaelse kan

indfgres som fag/faglighed i folkeskolens obligatoriske undervisning.

Undervisningsministeriet gennemfgrer derfor et forsggsprogram for obligatorisk teknologiforstaelse i folkeskolen.

De enkelte elever skal kleedes bedre pa til at mgde den digitale udvikling kritisk, analytisk og kreativt, sa de er i stand til at tage stilling til
og handle i en nutid og fremtid praeget af hastig teknologisk udvikling. Fors@get vil afprave forskellige modeller for, hvordan
teknologiforstaelse kan styrkes i folkeskolen samt kleede skolerne pa til en styrket indsats via blandt andet kompetenceudvikling af

lererne.

Der vil blive udvalgt 45 skoler, som skal medvirke i en pionerindsats. Skolerne far tilskud til deres deltagelse i forsagsprogrammet med et

fast belgb pr. skolear. Midler til fordeling udger i alt 21,7 mio. kr. fordelt pa de deltagende skoler.

Afdelingen for Skoler & Uddannelse vil i samarbejde med Herstedgster Skole udarbejde en ans@gning om deltagelse i forsgget til
ansggningsfristen den 24. august 2018.
Deltagelse kraever en godkendelse i Kommunalbestyrelsen, da skolerne skal have dispensation fra folkeskoleloven.

INDSTILLING

Direktgren for Barn, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at deltagelse i fors@gsprogram for obligatorisk teknologiforstaelse i folkeskolen godkendes.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.



SUS/BSU/QGU/KB - Ankestyrelsens statistik for 2017

Anledning

Kommunalbestyrelsen er fra og med 2018 forpligtet til hvert ar aktivt at drgfte kommunens omggrelsesprocent pa socialomradet som fglge
af en aendring af Retssikkerhedslovens § 79 b.

Sagsfremstilling

Kommunens omggrelsesprocent opgeres arligt af Berne- og Socialministeriet pa baggrund af tal fra Ankestyrelsen. Ministeriets opgerelse
viser, at der i 2017 blev klaget over 51 sager fra Albertslund Kommune. Heraf blev 43 procent omgjort af Ankestyrelsen, hvilket er en lille
stigning fra 40 procent i 2016. Pa landsplan er omggrelsesprocenten 38. Barne- og Socialministeriet har endvidere set pa udvalgte
bestemmelser pa henholdsvis bernehandicap- og voksenhandicapomradet. Pa begge disse omrader er der klaget til Ankestyrelsen over 10
sager fra Albertslund Kommune, og omggrelsesprocenterne ligger pa henholdsvis 40 procent pa bgrneomradet og 30 procent pa

voksenomradet.

Afdelingerne Social & Familie og Sundhed, Pleje & Omsorg bestraeber sig pa at yde en god sagsbehandling, hvor borgerne inddrages og
hgres. Men det hverken kan eller skal undgas, at borgerne vaelger at klage over en afggrelse. Afdelingerne Social & Familie samt Sundhed,

Pleje & Omsorg indtaenker Ankestyrelsens omggarelser og stadfaestelser med henblik pa leering.

Lovgrundlag

Retssikkerhedsloven og Serviceloven.

INDSTILLING

Direktaren for Barn, Sundhed & Velfeerd indstiller,
1. at notatstatistikken tages til efterretning.

Historik
Social- og Sundhedsudvalget, 20. august 2018, pkt. 4:

Tiltradte indstillingen, idet udvalget pa et kommende mgde gnsker et tema pa dagsordenen med gennemgang af de 7 konkrete sager, der
er aendret/ophaevet af Ankestyrelsen. Udvalget bad endvidere om, at det undersgges om borgerradgiveren kan involeres mere i hjemviste

sager og om borgerradgiveren kan naevnes som mulighed i klagevejledning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.



SUS/BSU/EBU/KFU/GU/KB - Integrationsindsats 2018

Anledning

Kommunalbestyrelsen har vedtaget, at der hvert fierde ar udarbejdes en redegerelse for Albertslund Kommunes integrationsindsats.
Redeggrelsen udarbejdes i det ar en ny kommunalbestyrelse tiltraeder. Denne redegerelse deekker perioden 2014-2017 med opdatering pa
evt. udvikling i 2018.

Sagsfremstilling

Redeggarelsen skal give et overblik over Albertslund Kommunes samlede arbejde med integration, herunder demografi, skonomi og
generelle og szerlige indsatser pa alle fagomrader. Til forskel fra tidligere redegerelser er indsatserne i denne redeggrelse opdelt i saerlige
og generelle indsatser. Det er beskrevet som en saerlig indsats, nar en saerlig lovgivning eller en ekstraordineer bevilling er malrettet borgere
med anden etnisk baggrund. Indsatser, der i deres udformning baerer praeg af, at mange borgere i malgruppen har anden etnisk baggrund,

er beskrevet i et generelt afsnit for hvert fagomrade.

Redeggrelsen indledes med en demografisk beskrivelse af borgerne i Albertslund Kommune, fordi kommunens befolkningssammensaetning
er udgangspunktet for kommunens arbejde med integration. Af tallene fremgar bl.a. fordeling mellem indvandrere og efterkommere,

aldersfordeling, uddannelsesoplysninger og arbejdsmarkedstilknytning.

Andelen af indvandrere og efterkommere i Albertslund er svagt stigende. Stigningen kommer primeert fra efterkommere med ikke-vestlig
oprindelse og fra indvandrere fra vestlige lande. Det er i aldersgruppen 25-39 ar, der er den stgrste andel af borgere med ikke-vestlig
baggrund. Derimod er der for bgrnene en mindre andel med ikke-vestlig baggrund, jo yngre aldersgruppe man ser pa. | afsnittet findes ogsa
data om skoleresultater, uddannelsesgrad og beskeeftigelsesgrad. F.eks. er andelen af personer mellem 25-39 ar, der har taget en
videregaende uddannelse, nu den samme for personer med dansk oprindelse og ikke-vestlig oprindelse, 33%. Afsnittet afsluttes med data

for kommunens ansatte. 18% af de ansatte har anden etnisk baggrund.

| gkonomiafsnittet redegeres for kommunens indtaegter og udgifter, der afhaenger af befolkningssammensaetningen. Via
udligningsordningen modtog Albertslund i 2017 43,8 mill. kr. Dertil kommer tilskud og refusioner direkte knyttet til nyankomne pa 6.7 mill
kr. i 2017. Udgifterne kan ikke praecis opggres, da meget af indsatsen for borgere med anden etnisk baggrund indgar i kommunens

almindelige indsats. Udgifter til de tiltag, der er beskrevet som seerlige tiltag, Iaber op i ca. 13 mill. kr.

Kommunens arbejdsomrader er organiseret efter et aldersperspektiv fra smabgrn til zldre. | forhold til smabgrn bliver der redegjort for
arbejdet med sprogstimulering og god start og godt foraeldresamarbejde i daginstitutionerne. Som eksempel pa resultater er medtaget data
for sprogvurderingen udfgrt i 2017 . Bade bgrn, der kun taler dansk og barn, der taler flere sprog, bliver testet. Under skole og fritid
redeggres generelt for arbejdet med unges fritid i klubber og i bibliotek og medborgercenter for udviklingstiltag i skolerne. Som seerlige tiltag
beskrives statte til dansk til nyankomne i modtageklasser og til indskolingsbarn med behov for stette. Efter nogle ar med stigning, er der i
2018 registreret et fald i antallet af indskolingsbern, der har behov for basisdansk. Desuden beskrives szerlige projekter indenfor
fastholdelse i foreningslivet og hjeelp til at finde fritidsjob. Rationalet bag disse projekter er, at aktiviteter i fritiden for barn og unge giver
bedre muligheder for uddannelse og arbejde senere. Under overskriften voksne redeggres for indsatsen for nyankomne til Danmark med

integrationsprogram og danskundervisning.

Antallet af familiesammenfarte, der skal have integrationsprogram svinger meget. | 2017 kom det sterste antal, 27 personer. |
beskeeftigelsesindsatsen er der ikke saerlige indsatser, da indsatsen malrettes den enkeltes behov. Der beskrives dog nogle generelle
indsatser, som har mange med anden etnisk baggrund i malgruppen. Indenfor zeldre og sundhed omtales sundhedsformidling og
eeldreplejens overvejelser om det stigende antal seldre med anden etnisk baggrund. Muligheden for repatriering er ogsa omtalt under dette

afsnit, da over halvdelen af de personer, der har repatrieret fra Albertslund, er zeldre.

Albertslund Integrationsrad felger labende arbejdet i kommunen ud fra et integrationsperspektiv. En fortegnelse over Integrationsradets

anbefalinger 2010-2017 er inkluderet i redeggrelsen.

Redeggrelsen sendes til alle fagudvalg (undtagen MBU) inden behandling i Kommunalbestyrelsen i september.



SupplerendeSagsfremstilling

Direktgromradet By, Kultur, Miljg & Beskaeftigelse den 23. august 2018.
Ny tabel 7 vedlagt sagen.

Kommunikation

Albertslund Integrationsrad skal ifglge sine vedtaegter udtale sig til redeggrelsen. Dette sker pa4 madet mellem Integrationsradet og

Kommunalbestyrelsen i januar 2019.

INDSTILLING

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
1. at redeggrelsen tages til efterretning.

Historik

Social- og Sundhedsudvalget, 20. august 2018, pkt. 5:
Tiltradte indstillingen, idet der gnskes uddybning p3;

Tabel 7, side 19/ Ansatte i Albertslund Kommune fordelt efter etnicitet, 2016: Hvordan har udviklingen veeret inden for de sidste ar?

Leif Pedersen (F) tog forbehold.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Brian Palmund (V) tog forbehold.



MBU/BSU/QU/KB - Skolernes fysiske laeringsrum 2018 (bevilling)

Anledning

Frigivelse af 2 mio. kr. til opgradering af skolernes fysiske laeringsmiljger.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har i budget 2018 bevilget 2 mio. kr. arligt til opgradering af de fysiske lseringsmiljg pa skolerne. Skolerne har i

samrad med medarbejdere, skolebestyrelser og elever udvalgt det/de omrade(r), de foreslar opgraderet i 2018.

Midlerne deles mellem de fire folkeskoler:

Egelundskolen vil bruge pengene til arbejdet med at ombygge og indrette SFO Egeskoven.

Herstedlund Skole vil bruge midlerne pa stajdeempning af undervisningslokaler.

Herstedvester Skole planlaegger en forbedring af udskolingens udearealer der blandt andet bruges til undervisning.

Herstedgster Skole vil anvende midlerne til opgradering af undervisningslokaler til handveerk og design. Der skal renoveres lofter, males,
indrettes med mere sa lokalerne afspejler intentionerne med faget. Skolen fik i foraret 2018 midler til udvikling af faget fra den kommunale

udviklingspulje.

GKONOMI

| budget 2018 er der afsat 2 mio. kr. til opgradering af skolernes fysiske leeringsmiljg. Det afsatte belgb foreslas anvendt som falger:

» Egelundskolen: 500.000 kr. til ombygning pa SFO Egeskoven.

» Herstedlund Skole: 500.000 kr. til stajdaempning af undervisningslokaler.

» Herstedvester Skole: 500.000 kr. til en forbedring af udskolingens udearealer der blandt andet bruges til undervisning.
» Herstedgster Skole: 500.000 kr. til opgradering af undervisningslokaler til handvaerk og design.

Grundet formalene med midlerne foreslas det, at belgbet frigives til en anlaegskonto i stedet for at tilleegsbevilges til skolernes

driftsbudgetter. Skolerne har stadig raderet over belgbene, men forbruget kommer ikke til at pavirke servicerammen.

INDSTILLING

Direktgren for By Kultur, Miljg & Beskaeftigelse og direktgren for Bgrn, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at der gives anlaegsbevilling og radighedsbelgb pa 2 mio. kr. til opgradering af skolernes fysiske leeringsmiljg fordelt med 0,5
mio. kr. til hver skole — BSU’s omrade og

2. at udgiften finansieres af det hertil afsatte radighedsbelgb — MBU’s omrade.

Historik

Miljg- og Byudvalg, 21. august 2018, pkt. 8:
Tiltradte indstillingens pkt. 2.

Lene Rygaard Jessen (&) tog forbehold.

Dogan Polat (A) og Qasir Mirza (A) deltog ikke pa mgdet.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingens pkt. 1.



BSU - Orientering fra formanden

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Bespgg af KL's Barne- og Undervisningsudvalg den 15. august pa Herstedaster Skole.

B. Temadrgftelse om tidlig og helhedsorienteret indsats pa neeste udvalgsmade.

C. Skolelederne pa besgg i udvalget pa septembermadet.

D. Skolebestyrelsesseminar i september maned.

E. Dialogmade med daginstitutionerne den 5. september.

F. Formanden har magde med foraeldrenetvaerket ultimo august.

G. Fgr sommeren havde borgmesteren og udvalgsformanden mgde med den nye formand og neestformand for Albertslund leererkreds,
kreds 25.

INDSTILLING

Direktaren for Bgrn, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



BSU - Orientering fra Bgrn, Sundhed & Velfeerd

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

. Kompetencedaeskning folkeskoler 2017/18.
. Skolebestyrelsesvalg 2018.

A

B

C. Den nationale trivselsmaling i grundskolen 2018.

D. Aftale om styrket praksisfaglighed i folkeskolen/ valgfagsaftale.
E. Skolernes feriekalender 2018/19 og 2019/20.

F. Midlertidig lukning af tandklinikken pa Egelundskolen.

G. Tandregulering ventelister og frit valg.

H. Albertslund Motorsports Center; Kommissorium for flytning.

I. Arsrapport 2017 Socialtilsyn Hovedstaden.

J. Mundtlig orientering om arsager til, at elever har faet under 02 ved afgangspraven.
K. @konomisk opfalgning pa Familieafsnittet.

L. @konomisk indsatsplan for Familieafsnittet.

M. Anleeg af to klubbygning, godkendelse af byggeprogram.

N. Bevilling/afslag af 2 ansggninger i henhold til ny dagtilbudslov.
O. Karaktergennemsnit bundne prgver 2013 til 2018.

P. Praksis om sprogvurderinger pa Dagtilbudsomradet.

Q. Mundtlig orientering om status pa valg til kommunens ungdomsrad.

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn, Sundhed & Velfeerd indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning, idet

A. Det gnskes, at Herstedvester Skole kommenterer pa deres tal vedrgrende mellemtrinnet.
F. Handteres som budgetspargsmal.

G. Det undersgges om der kan indga politisk repraesentation i bestyrelsen.

H. Der gnskes lgbende status.



BSU - Eventuelt

Anledning

Eventuelt.
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