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Punkt 1: EBSU - Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-17-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,
1. at dagsordenen godkendes.

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.
Michael Melchert (I) deltog ikke under punktet.



Punkt 2: EBSU - Tema om 10-arsplan for psykiatrien og afklaringspladser

27.03.40-A21-1-26
Sagsgang
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Orientering X

Indstilling

Beslutning

Supplerende
sagsfremstilling

Indstilling

Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,
1. at praesentationen af socialpsykiatriomradet og 10-arsplanen for psykiatrien tages til efterretning.

Resumé

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Socialudvalget praesenteres for socialpsykiatriomradet og 10-drsplanen for psykiatrien.
Desuden prasenteres udvalget for lovforslaget fra 10-arsplanen om midlertidige afklaringspladser, som alle kommuner
efter planen skal etablere inden 1. januar 2027. Endelig preesenteres Sundhedsreformen og Verdighedsreformen kort.

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Socialudvalget praesenteres for kommunens generelle opgaver pa socialpsykiatriomradet og
samarbejdet med den regionale psykiatri (hospitalspsykiatrien). Desuden praesenteres den samlede 10-arsplan for
psykiatrien og hvilke opgaver, der i den forbindelse ligger hos Albertslund Kommune. Herunder 10-arsplanens punkt om
oprettelse af kommunale midlertidige afklaringspladser pr. 1. januar 2027. Endelig orienteres der om kommunens arbejde
med Sundhedsreformen og Vardighedsreformen, som ligeledes har snitflader til socialpsykiatrien. Lovarbejdet for bade
afklaringspladserne og initiativerne fra Vardighedsreformen er i gjeblikket sat i bero pd grund af folketingsvalget.

Indstilling folges af en praesentation pa udvalgsmedet. Emnerne er som folger:

¢ Introduktion til socialpsykiatriomradet i Albertslund og snitfladerne til den regionale hospitalspsykiatri
¢ Den samlede 10-arsplan for psykiatrien med fokus p4 kommunale opgaver

 Kommunale midlertidige afklaringspladser og tveerkommunal behovsanalyse

¢ Sundhedsreformen og Vardighedsreformen

Socialpsykiatriomrddet og snitflader til den regionale psykiatri

Opgaverne pa psykiatriomradet er delt mellem kommuner og regioner. Kommunerne varetager socialpsykiatrien som bl.a.
bestar af botilbud, bostetteordninger, dagtilbud, vaeresteder, og misbrugsbehandling til borgere med psykiatriske
problemer, mens regionerne varetager hospitals- og behandlingspsykiatrien.

I Albertslund Kommune er det primert socialmyndigheden, bostetterne og rusmiddelcenteret der er i kontakt med borgere
med psykiatriske problemstillinger og som yder stotte til malgruppen. Kommunen har ingen dedikerede socialpsykiatriske
botilbud, men pa botilbuddene Herstedester Sidevej og Humlehusene, og pa Hjulet, bor der borgere med psykiatriske
problemstillinger, som personalet er vant til at handtere.

Den samlede 10-drsplan for psykiatrien
Aftalen om den samlede 10-arsplan er et skonomisk left af psykiatriomradet og adresserer bade regionerne og
kommunerne, og deres respektive opgaver pa psykiatriomradet.



Intentionerne bag planen er bl.a. at flere skal behandles tidligt, at behandlingskvaliteten skal loftes og ventetiden
nedbringes, at patienterne skal opleve mere sammenhangende forleb, og endelig at psykiatrien skal vere en tryg og
attraktiv arbejdsplads.

Aftalen indeholder en rakke obligatoriske og frivillige opgaver for kommunerne, bl.a. midlertidige afklaringspladser
(disse er beskrevet nedenfor), flere penge til oprettelse af sociale akuttilbud efter servicelovens § 82 c, mere opsggende
gadeplansarbejde for de mest udsatte, faglige forlebsbeskrivelser og udskrivningsaftaler, kompetencelgft af
socialpsykiatrien og almenmedicinsk legehjalp pé botilbud.

Midlertidige afklaringspladser

Som en del af den samlede 10-arsplan for psykiatrien f&r kommunerne pligt til at oprette midlertidige afklaringspladser
fra 1. januar 2027. Formélet med afklaringspladserne er at skabe en bedre overgang fra indleeggelse i1 hospitalspsykiatrien
til hjeelp og stette i den kommunale socialpsykiatri. Aftalepartierne héber, at pladserne vil forhindre, at borgere udskrives
til gaden eller genindlaegges kort efter udskrivning. Intentionen er at sikre borgerne den rette indsats fra starten.

BDO har pa bestilling fra det hidtidige sundhedsklyngesamarbejde, et samarbejdsforum mellem region og kommuner (nu
viderefort til Sundhedsrdd Amager og Vestegnen), lavet en analyse af kapacitetsbehovet for afklaringspladser. Deres
analyse vurderer, at der i hele sundhedsradets omrade er et behov for mellem 11 og 44 pladser. I Albertslund Kommune
vil behovet veere mellem 1,1 og 6,7 pladser.

Lovforslaget om afklaringspladser er 1. behandlet i Folketinget, men er i gjeblikket sat i bero pa grund af folketingsvalget.
Kommunerne fér efter planen forsyningsforpligtelsen og skal have pladserne klar pr. 1. januar 2027.

Sundhedsreformen

Som led i sundhedsreformen er der pr. 1. januar 2026 etableret 17 sundhedsrad pa tvers af landet. Sundhedsradene er en
ny politisk organisering, hvor kommuner og regioner medes og far ansvar for sammen at sikre sundhedsindsatser tettere
pa borgerne og bedre sammenhaeng pa tveers af sygehusene og sundhedsvesenet. Sundhedsradene far det umiddelbare
ansvar for bade psykiatriske og somatiske behandlingstilbud i regionen. Dertil kommer, at hospitalerne skal organisere sig
ledelsesmaessigt, sd psykiatri og somatik teenkes sammen i praksis. Sundhedsreformen danner siledes en organisatorisk
ramme for den méde, sundhedsvasenet drives pa, og dermed ogsé for hvordan 10-&rsplanen for psykiatrien skal
implementeres, nér det drejer sig om tilbud, der indeholder et samarbejde pa tvers af kommuner og region.

Veerdighedsreformen

I januar 2026 blev den politiske aftale om en vaerdighedsreform fremlagt. Formalet med verdighedsreformen er at sikre et
mere veerdigt liv for nogle af de mest udsatte borgere med f.eks. hjemlashed, sver psykisk lidelse og misbrug.
Hovedinitiativerne i reformen er Gadens huse, mobile udsatte-enheder og ”Borger i Danmark”-initiativet, der sikrer de
mest udsatte borgere akut hjelp og stette, uanset hvor i landet de befinder sig. I forslaget ligger ogsé en fast-track-
ordning, hvor Ankestyrelsen hurtigt skal kunne afgere tvister om mellemkommunal ansvarsfordeling.

Der er store overlap mellem mélgrupperne for 10-arsplanen for psykiatrien og for Verdighedsreformen. Flere initiativer
har derfor ogsé tydelige overlap mellem de to reformer, f.eks. naevnes det, at det opsegende gadeplansarbejde fra 10-
arsplanen kan varetages i regi af Gadens Huse. De mobile udsatte-enheder kan pd samme made teenkes sammen med
kommunens udgaende indsatser.

Lovforslaget om Veardighedsreformens Gadens huse, mobile udsatte-enheder og ”Borger i Danmark”-initiativet er i
gjeblikket sat i bero pé grund af folketingsvalget.

Kommunens vision og politikker

10-arsplanen for psykiatrien og de midlertidige afklaringspladser deler ambitionen med Albertslund Kommune om at
styrke sammenhangen og samarbejdet mellem sundhedsvasnet og de kommunale indsatser. Desuden bidrager
afklaringspladserne til tilgeengelighed for udsatte borgere, der har brug for hjelp og stette.

Okonomi

Der er med udmentningsaftalen til afklaringspladser afsat en samlet skonomiske ramme til driften af pladserne. 1 2027 er
der i alt afsat 154,7 mio. kr. til landets kommuner, og fra 2028 og frem er belgbet 167,4 mio. kr. Albertslund Kommunes
andel vil, med bloktilskudsneglen, udgere mellem 700.000 og 800.000 kr. om é&ret, hvilket skal dekke det forventede
kapacitetsbehov pad mellem 1,1 og 6,7 helarspladser.

Kommunerne kan selv eller tveerkommunalt ansgge om op til 10 mio. kr. til etablering og drift af mobile udsatte-enheder
for de forste fem éar.



Lovgrundlag
Lovforslag § 107 a om midlertidige afklaringspladser.
Borgerperspektiv

Ambitionerne med 10-arsplanen for psykiatrien er bl.a. at sikre en tidligere hjelp og stette til psykiske problemer, at sikre
bedre og hurtigere hjelp til de allermest syge, og at sikre mere sammenhangende behandlingsforleb.

Verdighedsreformen skal sikre en veerdig statte og hjelp til nogle af de mest udsatte borgere med flere samtidige
udfordringer.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Powerpoint

Aftale om en samlet 10-arsplan for psykiatrien-2025



Punkt 3: EBSU - Tema om ensomhed

27.00.00-A00-7-26
Sagsgang
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Orientering X

Indstilling

Beslutning

Supplerende
sagsfremstilling

Indstilling

Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,
1. at temaet om ensomhed og de kommunale indsatser dreftes og tages til efterretning.

Resumé

Det er tidligere besluttet, at udvalget skal drefte ensomhed og de tiltag, der geres for at modvirke ensomhed i Albertslund
Kommune. Sagen redeger for tiltag for at modvirke ensomhed i Albertslund Kommune.

Sagsfremstilling

Ifolge den Nationale Sundhedsprofil 2025 er ensomhed udbredt i Albertslund Kommune, isar blandt unge. Den Nationale
Sundhedsprofil er en storre undersegelse som, cirka hvert fjerde ar, kortlaegger danskernes sundhed péa tvears af en reekke
forskellige temaer. Den seneste undersegelse er netop udkommet og indeholder data fra 2025.

Ifolge tallene fra Sundhedsprofilen for Region Hovedstaden, er andelen af personer, der oplever ensomhed, generelt storst
for de unge, og topper i mellem 16 og 34-arsalderen. Ensomheden falder herefter med alderen. Gruppen, der er mindst
ensomme, er borgere over 65 ar. Sundhedsprofilen viser, at Albertslund Kommune ligger over regionsgennemsnittet i
antallet af borgere, der foler sig ensomme. 15 pct. har rapporteret oplevet ensomhed i Albertslund Kommune mod 11 pct. i
Regionen. Iser i den unge kategori mellem 16 og 34 ar ligger Albertslund Kommune markant over gennemsnittet med 28
pct. mod 17 pct. i Regionen. Profilen viser ogsé, at andelen af ensomme er uaendret fra sidste méling fra 2021.

Albertslund Kommune er desuden blandt de kommuner i regionen med den sterste andel af borgere, der viser tegn pa
social isolation. Her ses der kun et meget lille fald siden sidste maling i 2021. I forhold til deltagelse i sociale faellesskaber
ligger Albertslund Kommune pé linje med regionsgennemsnittet. I kommunen er det 30 pct., der ikke deltager i sociale
feellesskaber, mod 31 pct. i regionen.

Indsatser i Albertslund Kommune mod ensomhed

Med budgetaftalen fra 2023, blev der afsat 150.000 kr. arligt til en saerlig indsats for unge, som er ramt af ensomhed og
sorg. Sagen blev behandlet i Kommunalbestyrelsen i juni maned 2025. Indsatsen har vaeret forankret i Albertslund
Ungecenter (AUC) og har bl.a. sigtet mod at tage de unge i handen og introducere dem for civilsamfundstilbuddene i
kommunen.

Pé voksensocialomradet arbejdes der med ensomhed og sociale fzllesskaber i en raekke af kommunens tilbud. Nar
myndighedsradgiverne udreder borgerne efter voksenudredningsmetoden (VUM 2), er der opmarksomhed pa
ensomhedsproblematikker og isolation under VUM-temaerne om f.eks. sociale forhold, personer i netverk, relationer og
samfundsliv. Hvis borgerne har udfordringer indenfor temaerne, vil der i den ivaerksatte indsats ofte opsattes mal, der
sigter mod at statte borgerne ud af ensomhed eller isolation.



Kommunen har et forebyggende tilbud, Transit, til voksne borgere med lettere nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller sociale problemer, og personer, der er i risiko for at udvikle funktionsnedsettelse eller sociale problemer. Tilbuddet
har indsatser efter servicelovens §§ 82 a og 82 b, henholdsvis gruppebaseret hjzelp og stette og individuel tidsbegraenset
socialpaedagogisk hjelp og stette. Tilbuddet ligger 1 Villa Social, hvor kommunen desuden har de to aktivitets- og
samvarstilbud, Klubben og Klub Stoppestedet, efter servicelovens § 104. Alle tre tilbud arbejder aktivt med at skabe
sociale fzllesskaber eller at styrke borgernes sociale liv til en mélgruppe, der ofte er i risiko for social isolation og
ensomhed.

Nér borgere modtager bostette i Albertslund Kommune, arbejdes der generelt ogséd med et fokus pé at stette op om
vedligeholdelse af sociale kontakter og deltagelse i feellesskaber, ofte pba. opsatte mal fra myndighedsafdelingen, som
beskrevet ovenfor. Endelig er Albertslund Kommune en del af Sundhedsfzllesskabet, som er et tveerkommunalt
samarbejde, der har til hensigt at forbedre den fysiske og psykiske sundhed for Vestegnens psykisk sérbare borgere.

I Albertslund Kommune er der ligeledes en reekke indsatser, der stattes af kommunen, men primeert drives af frivillige og
understotter sociale feellesskaber. Bl.a. i regi af Frivilligcenteret, der arrangerer forskellige aktiviteter. Frivilligcenteret star
ogsa for Socialkompas Albertslund. Her kan kommunen og lokale og nationale foreninger oprette abne aktiviteter og
tilbud, som er tilgaengelige for Albertslunds borgere, og man kan som borger finde overblik over mulighederne.
Aktiviteterne er eksempelvis igangsat af lokale sportsforeninger, bl.a. Albertslund Handbold og Albertslund Bordtennis, af
lokale menigheder, eller andre frivillige foreninger, f.eks. Cykling Uden Alder og Rade Kors Albertslund.

Kommunen medfinansierer ogsé Albertslund Boligsociale Center (ABC), som er et samarbejde med BO-VEST, KAB,
Albertslund Boligselskab, AKB Albertslund og Vridsleselille Andelsboligforening, og har til formal at fremme aktivt
medborgerskab og trivsel i boligomraderne. ABC har ansat et team af boligsociale medarbejdere som understotter det
boligsociale arbejde.

For uddybning af kommunens egne indsatser pa det specialiserede voksenomrade til forebyggelse af ensomhed, se bilag
1.

10-arsplanen for psykiatrien

Mental sundhed og trivsel har gennem de sidste par ar fyldt en del p& den nationale politiske dagsorden, blandt andet med
den samlede 10-arsplan for psykiatrien. Planen fokuserer markant pa forebyggelse og tidlige indsatser overfor mistrivsel,
serligt for bern og unge, som, for de unges vedkommende, ogsa er den malgruppe, der oftest oplever ensomhed og
isolation. Forebyggelse af ensomhed er, ifolge Sundhedsprofilen, et veesentligt parameter for at skabe mental sundhed og
trivsel, og derfor ogsa en forudsetning for at indfri ambitionerne i 10-arsplanen.

Kommunens vision og politikker
At Albertslund Kommune aktivt arbejder med ensomhed og social isolation, er med til at understette kommunens vision
om at vere en socialt baeredygtig by for bernene, det granne og fellesskaber, der omfavner mangfoldighed. Kommunens

sundhedspolitik understetter desuden forebyggelse og en helhedsorienteret tilgang til sundhedsfremme, hvor sociale
feellesskaber kan vaere med til at spille en vasentlig rolle.

Okonomi

Kommunen stetter pa forskellig vis indsatser, der er malrettet ensomhed, jf. ovenstaende overblik. Med budgetaftalen fra
2023 blev der varigt afsat 150.000 kr. arligt til en saerlig indsats for unge, som er ramt af ensomhed og sorg.

Lovgrundlag
Intet at bemaerke.
Borgerperspektiv

Nar der arbejdes aktivt med at forebygge og nedbringe ensomhed, kan det forventeligt understotte gget mental sundhed
for kommunens borgere.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Powerpoint



Liste over kommunens tilbud, der adresserer ensomhedsproblematikken



Punkt 4: EBSU/QU/KB - Beslutning om forlaengelse af fritidsjobkoordinator
indsats
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Sagsgang
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Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

Supplerende
sagsfremstilling

Indstilling

Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskeftigelse indstiller,
1. at Kommunalbestyrelsen tilkendegiver, om den ensker en fortsattelse af ordningen med fritidsjobkoordinator, og
2. at finansieringen skal indga i de kommende budgetforhandlinger.

Resumé
Der er ansat en fritidsjobkoordinator i Albertslund Kommune som et midlertidigt tiltag i budget 2025 og 2026.

Malet i 2025 var at ansatte 15 unge i fritidsjob i kommunen samt bista unge med at fa fritidsjob i private virksomheder.
Malet er overgaet, da der er ansat 21. Mélet for hele 2026 er at etablere yderligere 25 nye fritidsjob pa de kommunale
arbejdspladser, sa der i alt er 85 unge i fritidsjob i kommunen, inkl. allerede eksisterende fritidsjob.

Det indstilles, at der kommer en tilkendegivelse af, om Kommunalbestyrelsen ensker at forlenge aftalen. Den arlige
udgift for Albertslund Kommune vil vaere 525.000 kr. om éret. Det er midler, der skal findes i de kommende
budgetforhandlinger.

Sagen sendes til orientering i Berne- og Skoleudvalget.

Sagsfremstilling

Med Budget 2025 blev der etableret en ordning med en fritidsjobkoordinator i Albertslund Kommune i en toarig periode
efter at et forelabigt forslag var behandlet i EBU og BSU i maj 2024, se referat fra disse meder.

Afbudget 2025 fremgar det, at fritidsjobkoordinatoren skal arbejde med en trestrenget strategi:

¢ en indsats, der forpligter kommunen som helhed til at have fritidsjobbere pa tvers af de kommunale arbejdspladser,

¢ en styrkelse af dialogen med erhvervslivet om fritidsjobs

¢ en opkvalificering af de unge, s& deres adgang til fritidsjobs lettes, og de fir eget deres attraktivitet pa
arbejdsmarkedet.

Se budgetkatalog 2025 for hele forslaget:
https://web.firstagenda.com/committees/1384/agendas/3199280/items/30769448/documents/75348485

Der er kun sat konkrete mal for ansattelsen pa de kommunale arbejdspladser. I 2024 var der ansat 53 unge i fritidsjob i
kommunen. Malet er at gge det med mindst 15 nye fritidsjob 1 2025 og yderligere 25 fritidsjob i 2026. I alt er malet 85
fritidsjob 1 kommunen. Fritidsjobkoordinatoren arbejder pé at fa opdaterede data over antallet af ansatte under 18 ér i
kommunen. Den akutelle status pa dette kendes ikke.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.firstagenda.com%2Fcommittees%2F1384%2Fagendas%2F3199280%2Fitems%2F30769448%2Fdocuments%2F75348485&data=05%7C02%7C%7C6fe9f45eb16c46705d6908de8bd60d8c%7C584b4490175146b5854b79e445ca4387%7C1%7C0%7C639101948630958180%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GzHuN8NTz63wy3szhI2FdATDadVaKCtGu5ol0cRx9cQ%3D&reserved=0

Resultaterne i forhold til nye fritidsjob ses i skemaet nedenfor.

Maltal - fritidsjobi ||Opnéede resultater pa Unge i fritidsjob pa
Ikomrnunen kommunale arbejdspladser private virksomheder
2025 ||15 21 58
2026 |25 51Q1 17

Hvis indsatsen skal fortsatte i 2027 og frem, skal der afsattes midler i kommunens budget til fortsat at have en
fritidsjobkoordinator.

Hvorfor fritidsjob?

Meget forskning peger pa verdien af fritidsjobs. Det gger de unges kendskab til arbejdsmarkedet, de unge meder
rollemodeller péa arbejdspladserne, men det har ogsa en positiv effekt pa de unges tilknytning til arbejdsmarkedet som
voksne. Desuden har det vist sig at kunne medvirke til, at den unges foraeldre opnar en sterre tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Hvad arbejder de unge med?

Nye fritidsjob i kommunen er fortrinsvis etableret i daginstitutioner men ogsa flere steder pd Radhuset. Daginstitutionerne
oplever, at fritidsjobberne bidrager godt i hverdagen, og flere steder har man udviklet nye typer opgaver til de unge. Ud
over klassiske servicemedarbejderopgaver har nogle institutioner fx etableret funktioner i kekkenet eller som
“legekammerat”, hvor den unge er med til at aktivere bernene gennem leg.

Indsatserne i 2025
Fritidsjobindsatsen har i 2025 omfattet:

¢ Supporteret/coachet de unge albertslundere i aldersgruppen 13-17 &r, der gerne vil have eller allerede er i fritidsjobs

¢ Deltaget i foreeldremeder i 8.,9. og 10. klassetrin

e Veret til stede med aben rddgivning til unge i boligomréder. I 2025 er der samarbejdet med fritidsjobprojektet i
Kanalens Kvarter.

* Stettet de kommunale og private arbejdspladser i ansegningsprocessen og lebende staet til radighed med sparring
og orientering om omkring regler og arbejdsmiljekrav vedrerende fritidsjob.

o Etableret labende cv- og ansegningsworkshops for de unge

e Qget viden om fritidsjobbenes positive betydning blandt arbejdsgivere, foreldre, leerere, undervisere, padagoger,
mentorer mm, s& de kender tilbuddene og lebende opfordrer relevante unge til fa fritidsjobs.

Vurderingen er, at fritidsjobkoordinatoren derved har skabt gget opmarksomhed om fritidsjob hos de unge og hos de
professionelle, som de unge meder. Fritidsjobkoordinatoren har desuden skabt nye fritidsjob, som de unge kan soge.

Fokus i 2026

Fokus og aktiviteter fra 2025 vil fortsatte. Der ud over er "Aben radgivning" til unge i samarbejde med Albertslund
Boligsociale Center flyttet til Kanalens Kvarter i forleengelse af et sarligt fritidsjobprojekt i dette boligomrade, der nu er
afsluttet. Aben Radgivning etableres desuden i Hedemarken, ligesom der vil ske en mélrettet, opsegende indsats overfor
alle 13-17-arige i Hedemarken baseret pa erfaringerne fra tilstedeverelsen i Kanalens Kvarter.

I forhold til fritidsjob i kommunen vil fritidsjobkoordinatoren igen opsege alle daginstitutioner og udvalgte kommunale
arbejdspladser med henblik pa at fi etableret nye fritidsjob eller genbesat tidligere fritidsjob, safremt den unge er stoppet.

Kommunens vision og politikker

Malsatningen for kommunens uddannelsespolitik er, at alle Albertslunds unge er under uddannelse eller 1 job.
Okonomi

Fritidsjobkoordinatoren er bevilget som et ekstra arsveerk af 525.000 kr. pa budget 2025 og 2026. Denne lenudgift vil
ogsa vere udgangspunktet ved en fortsettelse 1 budget 2027 og frem. En fortsattelse af fritidsjobkoordinatoren skal indgé

i budgetforhandlingerne.

Borgerperspektiv



Unge og deres foreldre kan fa hjzlp og stette pa deres vej ud pa arbejdsmarkedet.
Beslutning

Udvalget stillede @ndringsforslag om fortsattelse af ordningen og finansieringen oversendes til budgetforhandlingerne.

Andringsforslaget tiltradt.



Punkt 5: EBSU - Orientering om status pa socialtandpleje 2025

29.24.04-A21-1-26
Sagsgang
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Orientering X

Indstilling

Beslutning

Supplerende
sagsfremstilling

Indstilling

Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,
1. at status for socialtandpleje for aret 2025 tages til efterretning.

Resumé

12025 har flere borgere ansggt om tandbehandling i socialtandplejen sammenlignet med 2024, men der er i 2025 foretaget
feerre behandlinger i socialtandplejen ift. 1 2024. Antallet af borgere pa kontanthjelp, der har segt om fuld kompensation
til tandbehandling, er faldet fra 2024 til 2025, mens antallet af borgere pa kontanthjalp, der har faet enkeltydelse til delvis
kompensation for tandbehandlingen, stort set er det samme som i 2024.

Sagsfremstilling
Siden 2021 har det efter en lovaendring varet muligt at tilbyde de mest udsatte borgere tandbehandling.

Lille stigning i antal borgere, der har sogt socialtandpleje i 2025
12025 er 35 borgere blevet henvist til socialtandpleje. 1 2024 blev 25 borgere henvist til socialtandpleje.

Langt hovedparten af henvendelser kommer fra borgere, der er blevet opfordret til at soge om tandbehandling fra deres
bostette, fra Albertslund Rusmiddelcenter eller fra forsorgshjemmet LATA. En enkelt er henvist fra jobcentret, en enkelt
fra gadeplansmedarbejder og en enkel har selv henvendt sig.

Borgere i tandbehandling er tilsvarende mens antallet af behandlinger og afbud er faldet

12025 var der 29 borgere i tandbehandling. I 2024 var dette tal 27 borgere. Trods denne lille stigning, er antallet af
behandlinger faldet fra 159 1 2024 til 126 1 2025. Antallet af proteser er dog det samme. Andelen af afbud ift. antal
behandlinger er faldet fra 2024 til 2025.

Ferre bevillinger af tandbehandling, hvor borgere selv har afholdt udgift til egenbetaling
12025 er 24 borgere blevet bevilget tandbehandling efter aktivloven, hvor de selv har atholdt egenbetalingen. Det er
faldet fra 28 borgere i 2024 og folger faldende tendens siden 2021.

Fald i antallet af ansogninger til tandbehandling med fuld kompensation

12025 er der 81 borgere, der har segt om tandbehandling inkl. fuld kompensation. Der er er saledes sket et fald i antallet
af borgere, der har segt om fuld kompensation til tandbehandling i 2025 fra 111 1 2024. Andelen af borgere der har faet
bevilliget ift. antallet af ansegere er stort set konstant.

Kommunens vision og politikker



Albertslund Kommunes vision er et Albertslund som en by, der skaber rammerne for det gode liv. I Sundhedspolitikken
arbejder vi 1 Albertslund med at fremme den mentale og fysiske sundhed, sé flere oplever bedre mental sundhed,
livskvalitet og trivsel. Tilbud om tandbehandling til de mest udsatte borgere er et af disse vigtige tilbud.

Okonomi

Albertslund Kommune modtager 340.000 kr. i DUT-midler (belgb fremskrives). Kommunalbestyrelsen indgik med
budgetaftalen for 2021 en aftale om, at udvide mélgruppen for socialtandbehandling. Der er bevilget 600.000 kr.
(fremskrives) fra 2021 og frem til fordeling mellem Tandplejen i afdeling for Bern & Familie og Bostatteenheden i
afdelingen ZAldre, Sundhed & Social.

Enhed Budget 2025 |Forbrug 2025

Tandplejen 058.000 kr.  [926.829 kr.

Bostetteenheden [37.000 kr. 37.000 kr.

[ alt 995.000 kr. 963.829 kr.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om Tandpleje.

Lov om aktiv beskaftigelse.

Borgerperspektiv

Tandsmerter eller darlig tandsundhed har stor betydning for den enkeltes trivsel. Derudover er en darlig tandtilstand for

mange en stor barriere i samvaret med andre, og kan agere som en stopklods for at indgé i nye faellesskaber og for
beskaftigelse.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Status pa socialtandpleje 2025



Punkt 6: EBSU - Orientering fra forpersonen
00.01.00-P35-17-24
Indstilling

Direktoren for By, Milje, Kultur & Beskaftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling
A. Orientering fra medlemmerne af rddene, som sidder i udvalget.
Beslutning

Taget til efterretning, idet der blev orienteret om, at Sundhedsdagen aftholdes den 20. juni.



Punkt 7: EBSU - Orientering fra By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse

00.01.00-P35-17-24
Indstilling

Direktoren for By, Milje, Kultur & Beskaftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

A. Opfolgning pa spergsmal stillet til forvaltningen.

B. Beskaftigelsesoverblik og notat. og notat Beskeftigelsesoverblik og nota

C. Rapport om afsluttet fritidsjobprojekt i Kanalens Kvarter.

D. Aktiviteter pa erhvervsomradet.

E. Lokale erhvervsprastationer 2026.

F. Ankestatistik 2025.

G. Arshjul 2026, revideret

H. Medesag til behandling i Berne- og Skoleudvalget om "Beslutning om maéltal for Erhvervsuddannelser i 2027".
I. Madesag til behandling i Barne- og Skoleudvalget om "Beslutning om handleplan for forebyggelse af misbrug af
lattergas".

J. Madesag til behandling i Aldre- og Sundhedsudvalget om "Beslutning om udpegning af nyt Sundheds- og
forebyggelsesrdd".

K. Meadesag til behandling i Aldre- og Sundhedsudvalget om "Orientering om resultater fra Sundhedsprofilundersogelsen
2025".

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

B. Beskaftigelsesoverblik (April 2026)

B. Status pa beskaftigelsesindsatsen (April 2026)
C. Rapport om afsluttet fritidsjobprojekt i Kanalens Kvarter
D. Aktiviteter pa erhvervsomradet april 2026

E. Lokale erhvervspraestationer 2026

F. Ankestatistik 2025

H. BSU, Erhvervsudd.

G. Arshjul EBSU, revideret

I. BSU, Misbrug lattergas

J. £SU, Sundheds- og forebyggelsesrad

K. £SU, Sundhedsprofil



Punkt 8: EBSU - Eventuelt

00.01.00-P35-17-24
Beslutning

Svar til kommunalbestyrelsesmedlem Tina Messaoudi (F) til Jobcenterets brug af Kultur+



Punkt 9: Underskriftsblad

00.01.00-P35-17-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,
1. at protokol og deltagelse i modet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Sagsfremstilling
Der godkendes digitalt ved medets afslutning.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.
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