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Punkt 1: EBU - Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-17-24
Indstilling

Formanden indstiller,
1. at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Tiltradte indstillingen

Resul Kiiciikakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa medet.



Punkt 2: EBU - Orientering om besog hos Carglass

00.01.00-G01-5-25
Sagsgang

BSU |BUS |EBU |KFU |[MBU |BY |SSU |&£U |@U ’KB

Orientering X

Indstilling

Beslutning

Supplerende
sagsfremstilling

Indstilling
Direktoren By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Resumé

Udvalget besgger virksomheden Carglass.

Sagsfremstilling

Carglass Danmark er en landsdekkende virksomhed, der leverer reparation og udskiftning af bilruder samt kalibrering af
tilherende sikkerhedssystemer. Vi besoger deres verksted i Albertslund, som er et af flere vaerksteder pa Vestegnen.

Virksomheden har pé landsplan over 270 medarbejdere og tilbyder service bade i varksteder og som mobil lgsning.
Carglass er en del af Belron-koncernen, som opererer i 40 lande globalt. Virksomheden har interne politikker vedrerende
kvalitet, ansvarlighed og baeredygtighed.

Carglass er en relativ stor virksomhed i Albertslund, som ansatter ufaglerte til teknisk arbejde og giver uddannelser
indenfor faget.
Det kan vere interessant at indgé et mere formaliseret samarbejde med virksomheden pa sigt.

I forbindelse med indgaelse af partnerskaber i 2025 har borgmester og udvalgsforpersonen besggt de fire virksomheder,
der i ar var nomineret til virksomhedspriser.

Det drejer sig om Fri BikeShop, STARK, Byens Temrerentreprise. EBU besggte Cura Pleje i august, som var nomineret
til &rets virksomhedspris.

Lokation
Carglass, Roskildevej 16, 2620, Albertslund

Tidsplan for besoget

16.30 Oplag af Operations Director Lars Juhl med mulighed for spergsmal, dialog og eventuel rundvisning
17:00 Afvikling af det lukkede udvalgsmede

18:15 Afgang til Radhuset

Kommunens vision og politikker

Albertslund Kommune gnsker at have en tet dialog og viden om kommunens erhvervsliv, og derfor arrangeres der besog
hos lokale virksomheder i forbindelse med EBU udvalgsmederne.


https://www.carglass.dk/

Okonomi

Intet at bemaerke.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.
Borgerperspektiv
Intet at bemaerke.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Resul Kiiciikakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa medet.



Punkt 3: EBU - Dreftelse af format for negletal

15.00.00-A00-20-19
Sagsgang

BSU |BUS |EBU |KFU |[MBU |BY |SSU |&£U |@U ’KB

Orientering X

Indstilling

Beslutning

Supplerende
sagsfremstilling

Indstilling
Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,

1. at udvalget drefter det fremadrettede format for negletal

Resumé

Efter onske fra udvalget for Erhverv, Beskaftigelse & Uddannelsesinstitutioner indstilles til en dreftelse af formatet for
negletal, som udvalget lobende prasenteres for. Formalet med negletallene er at sikre, at udvalget har aktuel viden om
beskaftigelsen og ledigheden i Albertslund.

Forretningsanalytikeren deltager i medet.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har lebende orienteret om status pé beskaftigelsesindsatsen bade med en opdateret rapport til hvert mede
og et notat med de vigtigste opmarksomhedspunkter i tallene. Rapportens elementer er labende blevet justeret, sé aktuelle
emner er blevet vist og mindre aktuelle elementer fylder mindre.

Der har ogsa veret prasenteret storre analyser, som er géet i dybden med emner, som udvalget har efterspurgt mere viden
om eller Forvaltningen har fundet veesentlige for udvalget.

Udvalget bedes drefte og give input til, hvordan formen pa disse orienteringer opleves, og hvilke eventuelle endringer der
enskes med henblik pa at give et nyt udvalg de bedste betingelser for at felge med i1 beskaftigelsen og ledigheden i
Albertslund.

Udvalget kan i dreftelsen tage afsaet i folgende spergsmal:

e Dakker rapporterne og notaterne udvalgets behov for at vaere informeret om udviklingen pa
beskaftigelsesomradet?

¢ Er kommunikationen forstaelig?

¢ Hvor ofte gnsker udvalget at orienteres om udviklingen pa beskeftigelsesomradet?

¢ Skal formen pa rapporterne vare ens fra made til made eller afspejle aktuelle udfordringer?

Kommunens vision og politikker

Nogletallene pa beskaftigelsesomradet understotter Beskaeftigelsespolitikken ved at vise tendenser og udvikling over tid,
sa udvalget er informeret om, hvordan antallet af ydelsesmodtagere udvikler sig i Albertslund sammenlignet med andre
kommuner, og hvilke resultater der er af de indsatser, der er igangsat.



Okonomi

Intet at bemaerke.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.
Borgerperspektiv
Intet at bemaerke.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Resul Kiiciikakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa medet.
Bilag

Beskaftigelsesoverblik (Oktober 2025)



Punkt 4: EBU/OQOU/KB - Beslutning om bevilling af midler til Ungeloftet
(Bevilling)

15.20.00-A00-4-25
Sagsgang

BSU |BUS |EBU |KFU |[MBU |BY |SSU |£U |[@U ’KB

Orientering

Indstilling X X

Beslutning X

Supplerende
sagsfremstilling

Indstilling

Direkteren By, Kultur, Milje & Beskeftigelse indstiller,
1. at der godkendes en bevilling pé 2.813.000 kr., som tilferes budgettet i Borger, Arbejdsmarked & Erhverv, jf.
bevillingsskema.

Resumé

Projekt Ungeloftet har til formal at stette unge mellem 15 og 29 r, som star uden job eller uddannelse, i at komme taettere
pé arbejdsmarkedet eller i uddannelse. Indsatsen tilbyder helhedsorienterede og individuelt tilrettelagte forlgb for de unge.
Projektet er under opstart og forventes at omfatte 80 unge albertslundere over en treérig periode. Der allokeres ressourcer
til indsatsen, og der vil blive arbejdet ud fra den sékaldte "IPS metode" (Individuelt Planlagt job med Stette). Derudover
vil der blandt andet blive etableret tveerkommunale partnerskaber med steorre virksomheder i lokalomradet. Projektet er
stattet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) med en bevilling pa 2.812.622,95 kr.

Sagsfremstilling
Bevilling til projektet

Albertslund Kommune har i forbindelse med puljen Aftale om ungelgftet — Flere unge i arbejde og forpligtende
feellesskaber under STAR féet bevilliget midler til projektet Ungeleftet. Projektet kombinerer IPS-metoden og Flere skal
med-indsatsen (FSM) og har til formél at stette unge mellem 15 og 29 ar videre mod job, ordinere lentimer eller
uddannelse.

Der blev oprindeligt ansggt om 6.052.744,50 kr. 1 nettoudgifter, men projektet endte med en bevilling pa 2.812.622,95 kr.,
hvilket haenger sammen med, at STAR har ensket at give midler til alle landets kommuner. De 2,8 mio. kr. danner
grundlag for den videre planleegning og prioritering af indsatsen. De tilgeengelige midler er fordelt efter den enkelte
kommunes andel af unge i malgruppen. Projektet forventes at omfatte 80 unge over en trearig periode, heraf 15 unge uden
ydelse.

De bevilgede midler deekker lon til to sagsbehandlere. Desuden afsaetter kommunen ressourcer til at arbejde med
virksomhedskontakten som medfinansiering. Bevillingen skal ses i lyset af den besparelse, der pé nationalt plan bliver
taget i forbindelse med beskeftigelsesreformen. Bevillingen til Ungeloftet betyder, at kommunen kan allokere sarskilte
midler til arbejdet med IPS metoden og de unge.

Ungeloftet stiller krav om, at hver sagsbehandler, der skal arbejde efter den foreskrevne metode, hegjst ma have 25 sager i
sin sagsstamme. 50% af bevillingen er underlagt et resultatkrav. 50% af de unge i indsats skal have varet i arbejde eller



uddannelse en given méned for at 40% udbetales; 55% af de unge i indsats, skal have veret i arbejde eller uddannelse en
given méned for at de sidste 10% udbetales.

Udvelgelse af unge til projektet

Udvelgelsen af unge i Albertslund kommune sker pa baggrund af en raekke faglige og sociale kriterier. Det drejer sig
blandt andet om sociale- og helbredsmassige udfordringer, vanskelige sociogkonomiske forhold, dysfunktionelle
familiemenstre samt udfordringer i deres skolegang. Faelles for malgruppen er, at de unge hverken er i uddannelse eller
beskeaeftigelse og har udfordringer udover ledighed, der kraever individuelt tilrettelagt stotte. Derudover tilbydes 15 unge
uden offentlig ydelse, som heller ikke er i job eller uddannelse, deltagelse i Ungeleft via en opsegende og dialogbaseret
indsats fra deres ungevejleder eller via deres kontakt med psykiatrien.

Projektets metode

STAR har fastsat nogle rammer for mélgruppen i projektet, som er unge mellem 15 og 29 ar, som opfylder mindst ét af
folgende kriterier:

¢ Eruden job, uddannelse eller ydelse
¢ Er ydelsesmodtager i Jobcentret

o Er deltidsbeskeftiget op til 18 timer om ugen

STAR har samtidig opdelt projektet i to spor:
¢ [PS (Individuelt Planlagt Job med Stette): for unge med et psykiatrisk forleb (regional eller kommunal)
o FSM (Flere skal med): for unge uden psykiatrisk forleb, men behov for en helhedsorienteret indsats

IPS star for ”Individuelt Planlagt job med Stette”. Begge spor arbejder efter IPS-principperne, hvor fokus er pa ”job first”
princip. Mélet er at fi den unge taettere pa arbejdsmarkedet gennem maélrettet og koordineret indsats, hvor uddannelse og
beskeeftigelse teenkes sammen med sociale og helbredsmassige udfordringer.

IPS er en evidensbaseret beskeftigelsesindsats, der bygger pa en individuel, handholdt og fleksibel tilgang, hvor den unge
far stotte til at finde og fastholde ordinaert arbejde, samtidig med at der tages hensyn til egne ensker og behov. Der
arbejdes teet sammen med behandlingssystemet, og stetten fortsatter ogsé efter jobstart (i form af eftervaern).
Grundtanken med IPS-metoden er, at borgere med svaere psykiske lidelser kan indga péa det ordinere arbejdsmarked eller i
uddannelse med stotte.

Organisatoriske rammer og samarbejde

Projektet er under opstart, og der arbejdes aktuelt med at fastlagge de organisatoriske rammer. Derudover er der planlagt
en opstartsworkshop for relevante akterer med henblik pé at skabe falles rammer og arbejdsmetoder for projektet.
Relevante medarbejdere vil blive uddannet i IPS-metoden, som er et kursus STAR tilbyder alle kommuner i forbindelse
med projektet. To sagsbehandlere tilknyttes projektet, som hver mé& have maksimalt 25 sager, hvilket muligger intensiv og
individuel indsats for op til 50 unge ad gangen. De to sagsbehandlere udpeges, nér de organisatoriske endringer i
forbindelse med den nye beskaftigelsesreform, er pa plads. Derudover tilknyttes der en virksomhedskonsulent, hvis
opgave bliver at understotte et teet samarbejde med virksomhederne i kommunen samt indgar mere formaliserede
partnerskaber, der ogsé er en del af Ungeloftet. Dette arbejde vil blive knyttet op pa den indsats, der i forvejen er i
Albertslund afsat af mélsetningen i Erhvervspolitikken.

Det eksisterende samarbejde med Psykiatrisk Center videreudvikles, og der skal tages stilling til, om rammerne skal
justeres for bedre at kunne understatte mélgruppen inden for Ungeloftet-indsatsen. IPS-metoden anvendes i dag for unge
med psykiatriske forleb, mens FSM-metoden primert anvendes for unge med stettebehov uden at vere i psykiatrisk
behandling. Det er derfor afgerende, at der i det fremtidige samarbejde etableres en feelles forstaelse af projektets
malgruppe og metodeanvendelse.



Derudover planlegges et taettere samarbejde med kultur- og fritidsomradet med henblik pa at afdaeekke, hvordan
eksisterende fritidstilbud kan inddrages i indsatsen for malgruppen, eller der eventuelt skal udvikles nye. Formalet er at
styrke de unges sociale deltagelse og trivsel gennem relevante aktiviteter i lokalomradet.

Tveerkommunalt samarbejde og virksomhedspartnerskaber pa tveers

Projektet indgér desuden i et tvaerkommunalt samarbejde mellem Albertslund, Brendby, Glostrup og Vallensbaek
Kommuner. Formalet er at udvikle partnerskaber med sterre virksomheder (150+ ansatte) pa tvaers af kommunerne. Der
udarbejdes i gjeblikket en kontaktstrategi og en kommunikationsplan, som skal vare med til at understette samarbejdet og
sikre en fzlles og professionel indgang til virksomhederne. Samtidig skal eksisterende samarbejdsaftaler kortlaegges for at
styrke koordinering og skabe overblik. Udover det tverkommunale samarbejde vil Albertslund Kommune fortsat arbejde
intensivt med de mindre virksomheder i egen kommune for ogsé at & dem med i projektet.

Kommunens vision og politikker
Projekt Ungeloftet understetter Albertslund Kommunes Uddannelsespolitik, hvor malet er, at alle unge er under
uddannelse eller i job og derved opnar varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Indsatsen bidrager med kommunens vision

om et faellesskab med lige muligheder, hvor unge far statte til at realisere deres potentiale gennem tidlig, helhedsorienteret
og tvaerfaglig indsats.

Okonomi

Bevilling fra STAR pé 2.812.622,95 kr. tilferes budgettet pa konto Job & Uddannelse — lon og drift, idet der udelukkende
er tale om lgnmidler.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Borgerperspektiv

Indsatsen Ungeloftet er et frivilligt tilbud, som den unge kan veelge at deltage i. Malet er at inddrage de unge tidligt i

processen for at fastleegge et individuelt, hdndholdt og fleksibelt tilrettelagt forleb, der virker bedst for den enkelte unge.
Derudover vil der blive udviklet og anvendt en gruppetilgang, nar det vurderes relevant.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Resul Kiiciikakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa medet.
Bilag

Bevillingsskema ungeloftet



Punkt 5: EBU/OQU - Orientering om arbejdet med ukrainske flygtninge,
herunder frivillige aktiviteter med fokus pa sammenhzngskraft

15.40.00-A00-4-22
Sagsgang

BSU |BUS |EBU |KFU |[MBU |BY |SSU |£U |[@U ’KB

Orientering X X

Indstilling

Beslutning

Supplerende
sagsfremstilling

Indstilling
Direkteren By, Kultur, Milje & Beskeftigelse indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Resumé

Der opholder sig i oktober 2025 i Albertslund 101 voksne og 35 bern med ophold efter Serloven, som Albertslund
Kommune har integrationsansvaret for. Af de voksne er 50 pa ydelse, heraf 8 pensionister. Der kommer lgbende nye
ukrainske flygtninge til, senest unge enlige meend

57 ukrainere er pa jobindsats.dk registreret som beskaftigede. Det er en stigning over de sidste seks méneder fra 42
personer. Jobcentret gor en forsterket indsats for at fa ukrainere i job ud i permanent bolig. I 2025 har 11 husstande faet
en permanent bolig.

I budgetaftalen for 2025 er der afsat 200.000 kr. i 2025 og 2026 til aktiviteter, som fremmer sammenhangskraft. For disse
midler er der ivaerksat en reekke aktiviteter, som skaber medesteder mellem ukrainere og andre beboere i Albertslund, som
omfatter familie-aftener for foreldre med bern i modtageklassen, café i Frivilligcenteret og initiativer malrettet
Morberhaven.

Sagsfremstilling

Albertslund Kommune modtager 47 personer pr. 10.000 ukrainske flygtninge, der kommer til Danmark. Det har hidtil
givet en kvote pé 235 personer, hvoraf Albertslund pr. 19. oktober 2025 har modtaget 205. Der kan formentlig snart
forventes endnu en kvote pa 47 personer. Siden 1. august 2025 er antallet af ukrainske flygtninge, der ankommer til
Danmark, steget meget, fordi Ukraine har lempet sine udrejseregler for unge mand. Albertslund har maerket presser fra
oktober méned, hvor mange andre kommuners kvoter er opbrugt. I oktober méned har Albertslund féet visiteret 21
personer, som er ankommet i uge 46 og 47 og derfor indgar i disse tal.

Der er lobende ukrainere, som udrejser til Ukraine eller til andre europzeiske lande. Af de 205 ukrainere, som Albertslund
har modtaget, opholder 136 sig stadig i Albertslund.

/Aldersfordeling for ukrainere i Albertslund, som kommunen har

. . Antal
integrationsansvar for

'Voksne 101




Smébern 0-5 ar 9
Skolebern 6-14 ar 18
Unge 15-17 ar 8

I alt 136
Boligsituation

Albertslund Kommune rader over 52 (opdateres) boliger, som bruges til midlertidige boliger til ukrainske flygtninge, nér
de ankommer. Boligerne er kollegieverelser i Vognporten og Morbarhaven. Jobcentret gor en forsteerket indsats for at fa
ukrainere i job videre i permanent bolig, sd der kommer flow i boligerne.

Med pres pa kapaciteten i oktober maned, har der veret behov for at leje flere kollegievarelser og lade nogle ukrainere
dele en bolig. I lebet af 2025 er 11 husstande kommet i permanent bolig og er saledes fraflyttet deres midlertidige bolig.
Der er nu yderligere ca. 8 husstande, som kan have en ekonomi, der gor, at de har rad til at fa en permanent bolig, dog
athaengig af hvilke boliger der er til radighed.

Beskeaftigelse

Pr. 21. oktober 2025 er der ifelge Jobindsats.dk 57 beskeftigede personer med ophold i ifalge Saerloven. Det svarer til
70% af de borgere, der stér til rddighed for arbejdsmarkedet. P& landsplan er andelen 84% beskeaeftigede af de borgere, der
stér til rddighed for arbejdsmarkedet.

Der er 55 personer pa ydelse, heraf 35 jobparate og 20 aktivitetsparate. Otte af ydelsesmodtagerne er pensionister, som
ikke har mulighed for at komme pa anden ydelse end kontanthjeelp.

Jobcentret har faet en virksomhedskonsulent, som udelukkende arbejder med de ukrainske flygtninge. Det kan ses pa
antallet, som kommer ud i praktik og lentilskud. Der er pr. 21. oktober 2025 ni personer, der er i lontilskud. Der er ogsa en
del, der er kommet hurtigt i ordiner beskaeftigelse. Dette omfatter iseer maend, der kan arbejde i hdndverksfag. Ifolge
Jobindsats.dk er antallet i beskeeftigelse steget fra 42 til 57 over de sidste seks maneder.

Ukrainske flygtninge er undtaget for arbejdspligtens krav om 37-timers aktivering. For ukrainere gelder stadig
integrationslovens bestemmelse om, at flygtninge pa ydelse skal starte i virksomhedsrettet aktivering to uger efter
ankomst til kommunen og derefter vere i virksomhedsrettet aktivering kontinuerligt med pauser pa hgjst seks uger
mellem tilbuddene.

Det forste ar mé aktiveringen ikke veere i nytteindsats, men det er netop aftalt med Materialegarden, at ukrainere kan
komme i praktik der, s& det er muligt at fé flere i gang indenfor fristen pa de to uger.

Frivillige aktiviteter

I budgetaftalen 2025 er der afsat en pulje pa 200.000 kr. i 2025 og 2026 til aktiviteter, som fremmer sammenhangskraft.
Midlerne anvendes til aktiviteter, som skaber kontakt ukrainere imellem samt mellem ukrainere og evrige borgere i
Albertslund.

¢ Der er brugt midler pa et ukrainsk indslag i Morberhavens sommerfest lordag den 30. august, som ukrainere med
bolig i Morbarhaven selv har organiseret. Det blev til en stor koncert med ukrainsk folkemusik og danseoptraeden
af ukrainske bern fra Kebenhavn. Desvarre 1a det tidligt p4 dagen inden den gvrige musikoptraeden, sé& der var ikke
sd mange af Morbaerhavens gvrige beboere til stede.

¢ Rade Kors i Albertslund skal understette familie-aftener med udgangspunkt i modtagelsesklassen. Familie-
aftenerne skal introducere nyankomne familier til vigtigheden af fritidsliv for bern og til den danske tradition for
foraeldresamarbejde i skolen. Familie-aftenerne er abne for alle familier med bern i modtageklassen, ikke kun de
ukrainske. Programmet bestar af musik, bistaet af en laerer fra musikskolen, og et felles méltid. Aftnerne afvikles



en gang om maneden, forste gang 28. oktober 2025. De drives af frivillige fra Rede Kors, som har samarbejdet med
modtagelsesklassens leerere om at rekruttere familier.

¢ Overskud i Albertslund har lige siden 2022 haft en ugentlig uddeling af overskudsmad specifikt til ukrainere. De
har kontakt til op mod 50 husstande, som kommer til maduddelingen. Overskud i Albertslund arrangerede
feellesspisning i forbindelse med Danmark spiser sammen den 3. november. Jobcentret har gjort en indsats for at fa
ukrainerne til at komme til denne fzllesspisning for at skabe mere kontakt med de frivillige, de mader i
maduddelingen. En succesfuld fallespisning kan skabe grundlag for yderligere samarbejde.

¢ Frem til marts 2025 har der vaeret en frivillig café for ukrainere i Frivilligcentret, som har veret drevet af en
bevilling til Frivilligcentret. Ved samtale med ukrainerne om deres gnsker har der vist sig et stort enske om at
fortseette en café i Frivilligcentrets lokaler. Det er lykkedes at finde fire ukrainere, som vil patage sig at vere
frivillige med ansvar for en ny café, som er startet 5.november 2025 og har dbent hver anden onsdag.

¢ [ gjeblikket bor der 35 voksne og 16 bern i Morbarhaven og flere forventes at flytte ind. Det er ikke lykkedes at fa
s& meget kontakt mellem de frivillige aktiviteter i Morbarhaven og de ukrainske beboere. For at sikre en storre
kontakt og flere relationer pé tvaers er Dansk Flygtningehjelp blevet kontaktet for at bidrage til at starte en frivillig
café i Morbarhaven, som kan tilbyde samver mellem ukrainske og andre beboere. Dansk Flygtningehjalp tilbyder
ogsé sikaldte MindSpring-kurser, hvor en mindre gruppe mades med MindSpring-traenere og leerer at hindtere
traumer og kulturforskelle. Der har tidligere veeret en MindSpring-gruppe i forbindelse med café for ukrainere i
Frivilligcentret, hvor der var gode erfaringer. En MindSpring-gruppe og en frivillig café vil kunne foregd i samme
beboerlokale i Morbzerhaven og understotte hinanden i forhold til rekruttering. Aftaler om disse to aktiviteter er
ikke helt pa plads endnu.

o [ foraret 2026 bliver der planlagt at lave en reekke arrangementer med ukrainsk tema i samarbejde med Albertslund
Bibliotek. Arrangementerne bliver annonceret bredt ud i bibliotekets program, s& der er mulighed for at formidle
om ukrainerne i Albertslund til en sterre offentlighed. Der er bade planer om kulturelle arrangementer som koncert
og lys og lyd-show og om debatarrangementer. Lokale ukrainere bliver inviteret til at deltage og i
debatarrangementer medvirke med deres egne erfaringer og viden om situationen i Danmark og Ukraine.

Kommunens vision og politikker

Fallesskabspolitikkens mal er, at albertslundere er en del af givende mangfoldige fellesskaber. Det skal veere muligt at
deltage i byens fellesskaber trods sprogproblemer og andre begransninger.

Integrationsindsatsens mal er at understette danskundervisning og f4 de nyankomne ud i arbejdsfallesskaber pa
arbejdspladser og via job og en permanent bolig blive etableret i samfundet.

De frivillige aktiviteter, hvor ukrainere ikke kun er deltagere, men arrangerer af koncert og frivilligcafé, tager deltagelse
til naeste niveau i deltagelsestrappen som medskabende deltagere.

Okonomi

Kommunen modtager se@rlige DUT-midler til at finansiere ekstra udgifter i forbindelse med modtagelse af ukrainske
flygtninge. I 2025 modtager kommunen 4,95 mill. kr. som fordeles internt til at deekke udgifter til midlertidig
indkvartering, modtagelse, integrationsprogram, modtagelsesklasse, dagtilbud, udgifter til &ldre osv.

Integrationsprogrammet med danskundervisning og beskaftigelsesindsats finansieres desuden af et grundtilskud pé 3.204
kr. pr. voksen pr. maned i de forste tre ar og resultattilskud, som kommunen opnér for integrationsborgere, der kommer i
beskaftigelse eller uddannelse. Hvis en borger kommer i ordiner beskaftigelse i seks maneder indenfor tre ar, udbetales
92.014 kr. til kommunen.

Af puljen til sammenhaengskraft pa 200.000 kr. i 2025 er der hidtil brugt 93.420 kr. til sommerfest i Morbearhaven,
familie-aftener og Frivilligcafé. Der er forelobig reserveret 35.000 til aktiviteter med Dansk Flygtningehjeelp.

Borgerperspektiv
De ukrainske flygtninge er inddraget i planleegningen af og indholdet i de arrangementer, der sker under puljen til

sammenhangskraft i Jobcentrets lobende dialog. Fx ved samtaler i Jobsegningscafé, ligesom familie-aftener er diskuteret
ved foreeldremeder i modtagelsesklassen.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Resul Kiiciikakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa medet.



Punkt 6: EBU/BSU/SSU/AZU/QU/KB - Orientering om handleplaner for
arbejdet med borgerradgiverens anbefalinger

00.01.00-P05-4-25
Sagsgang

BSU |BUS |EBU |KFU |[MBU |BY |SSU |£U |[@U ’KB

Orientering X X X X X X

Indstilling

Beslutning

Supplerende
sagsfremstilling

Indstilling

Direkteren for By, kultur, Milje & Beskeftigelse og direkteren for Bern, Sundhed & Velferd indstiller,
1. at Kommunalbestyrelsen tager orientering om de igangsatte initiativer til efterretning.

Resumé

Borgerradgiveren er i sin beretning for 2024/2025 kommet med anbefalinger til forvaltningen pé baggrund af sine
observationer i denne beretningsperiode.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen blev ved temadrgftelse den 17. juni 2025 sag nr. 2 praesenteret for om borgerradgiverens beretning
2024/2025 og godkendte samtidig beretning og indstilling om, at forvaltningen senest 1. oktober 2025 udarbejder
handleplaner for arbejdet med borgerradgiverens anbefalinger.

Kommunalbestyrelsen bliver derfor orienteret om de igangsatte initiativer i de enkelte forvaltninger.

Forvaltningen orienterer samtidig om, at der er igangsat arbejde med at undersgge muligheden for at udvikle vores

nuverende It-system, s det bedre understotter arbejdet med at behandle anmodninger om aktindsigt. Forventningen er, at
der i indevarende &r bliver igangsat konkrete initiativer, der kan understette arbejdet med aktindsigter.

Kommunens vision og politikker

Arbejdet med borgerrddgiverens anbefalinger understatter det lobende arbejde som fremgar af kommunens forskellige
politikker om en ordentlig og effektiv borgerkontakt og meningsfuld dialog, bl.a. beskeeftigelsespolitikken,
handicappolitikken, den sammenhengende bernepolitik og @ldre- og vaerdighedspolitikken.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Borgerperspektiv



Arbejdet med borgerradgiverens anbefalinger understetter det tillidsbaserede samarbejde mellem borger og forvaltning og
bidrager til det konstante fokus pa at sikre borgerens retssikkerhed.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Resul Kiiciikakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa medet.
Bilag

Handleplan for Aldre, Sundhed & Social
Handleplan for Bern & Familie

Handelplan for Dagtilbud & Skole

Handleplan for Borger, Arbejdsmarked & Erhverv

Borgerradgivers beretning-2024-25



Punkt 7: EBU — Dreftelse af udvalgsarbejdet i den forgangne valgperiode

00.01.00-G01-5-25
Sagsgang

BSU |BUS |EBU |KFU |[MBU |BY |SSU |&£U |@U ’KB

Orientering X

Indstilling

Beslutning

Supplerende
sagsfremstilling

Indstilling
Direktoren By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,

1. at udvalget drefter erfaringerne med udvalgsarbejdet og kommer med anbefalinger til introduktionen af det nye
udvalg

Resumé

Da dette er udvalgets sidste mede i valgperioden, ensker udvalget at evaluere udvalgsarbejdet for at kunne give
anbefalinger til justeringer fremadrettet samt at sikre den bedst mulige introduktion til det nye udvalg, der starter sit
arbejde i en tid med store reformer og et oget ansvar i kommunen for selv at tilrettelegge beskaftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Udvalget for Erhverv, Beskeftigelse & Uddannelsesinstitutioner har, som udvalgets navn angiver, tre forskellige, men
forbundne emner at varetage.

Forvaltningen har igennem de seneste knap fire &r forsegt at tilretteleegge arbejdet 1 udvalget, sé der er lebende dreftelser
af alle tre emner. Nu bedes udvalget evaluere form og indhold p& mederne med henblik pa de fremtidige udvalgsmeder
fra 2026 og frem.

Udvalgsmederne har blandt andet omfattet:

¢ Der har varet et princip om at planlaegge en del meder ude, dette har fundet sted ved ca. hvert andet made.
Besoggene veksler mellem virksomhedsbesog og besgg pa uddannelsesinstitutioner.

¢ Til dagsordenspunkter, hvor der er fremlagt dataanalyser eller praesenteret erfaringer fra konkrete indsatser, har den
relevante medarbejder og/eller leder varet inviteret med som oplagsholder. Disse tiltag er et forseg pa at bringe
mederne tettere pa de konkrete indsatser eller data, der dreftes.

o Det er et vilkar pé beskeeftigelsesomradet, at der er mange orienteringssager om den generelle status pé
beskaeftigelsesomradet, hvor der har vaeret fokus pé at sikre en bred, relevant orientering om bade uddannelse,
beskaeftigelse, erhverv og integration.

o Udvalget skal ogsé orienteres om lovaendringer. Her har der veret fokus pa at medtage perspektiver i forhold til
deres betydning for arbejdet i forvaltningen samt for borgerne.

¢ Ved hvert made er udvalget blevet prasenteret for negletal pa beskaftigelsesomradet. Formatet for negletallene er
blevet justeret ad flere omgange.

I opstarten af udvalgets arbejde 1 2022 var der samtidig flere udvalgsmeader, hvor udvalget blev introduceret til
okonomien, lovgivningen og rammerne for det omrade, udvalget favner. Denne introduktion indeholdt blandt andet:



Organisering og negletal

Politikker og strategier

Borgervinklen

Opgaver i afdelingen

Vesentligste udfordringer de kommende ar
Forklaring af begreber og lovgivning
(Jkonomistyring med refusioner og tilskud fra staten
Budgettets opbygning

Rammerne for omradet

Med Beskaftigelsesreformen bliver der ferre faste lovkrav og sterre mulighed for kommunen til selv at prioritere
indsatsen. Den nye lovgivning vil blive implementeret i lobet af 2026 og 2027. Rammerne er saledes under forandring.

Uddannelsesomrédet styres af en vejledningslov, men der er sterre mulighed for at saette mal for uddannelsesvejledningen
og beslutte, hvordan unges uddannelsesvalg kan styrkes.

For virksomhedssamarbejdet pa erhvervsomradet kan udvalget ivaerksaette tiltag, der styrker dialogen med kommunens
erhvervsliv.

Droftelsespunkter
Udvalget bedes drefte arbejdet i den forgangne valgperiode ud fra disse spergsmal:

e Hvad er serlig vigtigt at medtage i introduktionen til det nye udvalg, og hvordan kan introduktionen til omradet
forbedres?

Fungerer madernes form med vekslen mellem besgg og meder med deltagelse af medarbejdere og ledere?

Er vagtningen mellem udvalgets tre emneomréder tilpas?

Er antallet af sager til dreftelse og beslutning passende i forhold til tiden pa medet?

Foler udvalget sig tilstreekkeligt orienteret om resultater og indsatser?

Kommunens vision og politikker

e o o o

Udvalgets arbejde implementerer Beskeftigelsespolitikken, Uddannelsespolitikken og Erhvervspolitikken.
Ovenstédende danner udgangspunkt for dreftelserne

Okonomi

Intet at bemaerke

Lovgrundlag

Intet at bemaerke

Borgerperspektiv

Evalueringen skal understette at der, for borgerne, kommer en red trad mellem det nuverende rads arbejde og det
kommende udvalgs arbejde.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Resul Kiiciikakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa medet.
Bilag

EBU - praesentation fra direktor.pdf



Introduktion til fagudvalget 2022



Punkt 8: EBU - Orientering fra formanden

00.01.00-P35-17-24
Indstilling

Direktoren for By, Miljg, Kultur & Beskeaftigelse indstiller at,
1. udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
A. Morgenbriefing

B. Virksomhedsbesog
Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Resul Kiiciikakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa medet.



Punkt 9: EBU - Orientering fra By, Kultur, Milje & Beskaftigelse

00.01.00-P35-17-24
Indstilling

Direktoren for By, Miljg, Kultur & Beskeaftigelse indstiller at,
1. udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

A. Orientering om tildeling af flygtningekvoter til Albertslund

B. Konsekvenser af kontanthjalpsreformen for borgernes forsergelse og boligsituation (orientering gér ogsa til SSU)
C. Orientering om KL partnerskab 2025

D. Status pé sygedagpenge

E. Orientering om virksomhedskontakter

F. Aktiviteter pa erhvervsomréadet

G. Erhvervsnyt oktober 2025

H. Opdateret arshjul 2025

I. Beskaftigelsesoverblik og beskaftigelsesindsatsen

Beslutning

Tiltrddte indstillingen.

Resul Kiiciikakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa meadet.
Bilag

A. Orientering om tildeling af flygtningekvoter til Albertslund
B. Konsekvenser af kontanthjelpsreformen for borgernes forsergelse
C. Orientering om KL Partnerskab 2025

D. Notat om sygedagpengeudviklingen

E .Orientering om virksomhedskontakter

F. Aktiviteter pd erhvervsomradet

G. ErhvervsNyt Oktober 2025

H. Opdateret arshjul 2025

1. Beskaeftigelsesoverblik (November 2025)

L. Status pa beskaftigelsesindsatsen (November 2025)



Punkt 10: EBU - Eventuelt

00.01.00-P35-17-24
Beslutning

Tiltrddte indstillingen.

Resul Kiiciikakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa medet.



Punkt 11: Underskriftsblad

00.01.00-P35-17-24
Indstilling

Formanden indstiller,

1. at protokol og deltagelse i medet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Sagsfremstilling
Medlemmer af Erhverv, Beskeftigelse og Uddannelsesinstitutionersudvalget

Formand Lars Gravgaard Hansen (C)
Dogan Polat (A)

Morten Loof Andersen (B)

Tina Graugaard (C)

Resul Kiiciikakin (F)

Tina Bodholdt Nielsen (O)

Mikkel Skovby (L)

Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Resul Kiiciikakin (F) og Dogan Polat (A) deltog ikke pa medet.
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