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Punkt 1: AU - Virksomhedskampagne

10/21338

Baggrund

Kommunalbestyrelsen har i juni 2012 besluttet jobcentrets virksomhedsindsats og derefter pd kommunalbestyrelsesmadet
i oktober 2012 sat mal for virksomhedsindsatsen i beskaftigelsesplan 2013.

I Kommunalbestyrelsens beslutning om virksomhedsindsats indgér, “at der skal iverksettes en kampagne overfor
kommunens private virksomheder. I kampagnen skal benyttes breve, mail, annoncer, telefoniske henvendelser, personlige
kontakter osv. Kampagnen skal gennemfores i samarbejde med et informationsbureau.”

Jobcentret har derfor kontaktet konsulentfirmaer, som har erfaring med gennemfersel af kampagner pa
beskaeftigelsesomradet, og der er indgaet aftale med et af disse. Konsulentfirmaet skal kontakte alle virksomheder med
over 2 ansatte i Albertslund Kommune for at fa aftaler med flest mulige virksomheder om meder og aftaler om e-mail-
henvendelse. Firmaet booker jobcentrets virksomhedskonsulenter, som s vil besgge virksomheden. Derudover vil
jobcentret lave nyhedsbreve til virksomhederne om relevante tilbud og samarbejdsmuligheder.

Mailet med kampagnen er, at praesentere jobcentrets samlede samarbejdsmuligheder med virksomheder og at fa
virksomhedernes vurdering af behov for bistand til rekruttering af arbejdskraft. Emnerne for samarbejde er bl.a. hjzelp til
rekruttering, etablering af akutjob, jobrotation, brug af jobnet, handicapkompenserende ordninger, lentilskud, fleksjob,
leerlingeforleb m.v.

Jobcentret har i bilaget desuden beskrevet de planlagte virksomhedsrettede tiltag, som omfatter jobmesser, hjemmesiden,
mentornetvaerk, virksomhedsnetvark, centrale kampagner og formidling af arbejdskraft. Det vigtigste i
virksomhedsindsatsen er at {4 ledige i arbejde gennem at skabe kontakt mellem ledige og virksomheder. Jobcentret har det
seneste ar haft 1.391 ledige i virksomhedspraktik og lentilskud. Det betyder, at 61,5% af aktiveringsforlebene i
Albertslund er virksomhedsrettede forlgb. Virksomhedsindsatsen i 2013 forudsattes fortsat at have fokus pé at fa ledige i
virksomhedsrettede tilbud, jf. beskeeftigelsesplan 2013.

Jobcentret vil lobende orientere Arbejdsmarkedsudvalget om tiltagene i kampagnen. Kommunalbestyrelsen vil fa en
samlet redegorelse, nar kampagnen er gennemfort.

Okonomi og finansiering

De samlede udgifter til gennemfersel af kampagne athaenger af, hvor mange aftaler, der bliver indgéet. I forbindelse med
vedtagelse af budget 2013 er der afsat 125.000 kr. til kampagnen. I aftalen med konsulentfirmaet forventes 350
medeaftaler og et tilsvarende antal e-mail tilladelser til nyhedsbreve. Safremt konsulentfirmaet laver det forventede antal,
vil kampagnen kunne koste op imod 160.000 kr. i udgifter til konsulentfirma. Differencen vil kunne finansieres af
beskeftigelsesrammen. Den samlede pris vil indgé i redegerelsen til Kommunalbestyrelsen.

Samtalerne gennemfores af jobcentrets virksomhedskonsulenter.



Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats:

§ 5. Jobcenteret har til opgave at bista alle arbejdssegende med at finde arbejde samt bistd arbejdsgivere med at finde
arbejdskraft.

Stk. 2. Bistanden kan bl.a. ske, ved at
1) en eller flere arbejdssegende efter aftale med en arbejdsgiver direkte henvises til et konkret job,

2) der indhentes og videregives information om udbud af arbejdskraft til arbejdsgivere og om beskaftigelsesmuligheder
til arbejdssegende, eller

3) rade virksomheder og arbejdssegende til selv at etablere kontakten ved at anvende Beskeaftigelsesministeriets database
Jobnet eller jobbanken Workindenmark.

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller

1. at der gennemfores den foresldede kampagne overfor alle virksomheder med over to ansatte i Albertslund
Kommune.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 15-01-2013
Tiltradte indstillingen.

Bilag

Virksomhedsindsats 2013



Punkt 2: AU - Strategi for tidlig indsats

13/83

Baggrund

Albertslund Kommune har siden 2011 gennemfort en ekstraordiner tidlig og hyppig indsats overfor alle ledige
dagpengemodtagere i form af samtaler i jobcentret hver fjortende dag fra 5. ledighedsuge i 13 uger. Kommunalbestyrelsen
besluttede i oktober 2012 i forbindelse med Akutpakken overfor de langtidsledige, at den ekstraordinaere indsats kun
gennemfores safremt det er muligt i forhold til en prioritering af de langtidsledige. Jobcentret har fortsat den tidlige
indsats overfor de unge under 30 ar.

Jobcentret varslede i den forbindelse et nyt oplaeg til strategi for den tidlige indsats for de forsikrede ledige.

En ny strategi foreslas at bygge pa en fleksibel og individuelt tilrettelagt indsats, hvor mél, indsats og intensitet aftales
med hver enkelt ledig. Mélet med indsatsen er at fa den ledige hurtigst muligt i job eller uddannelse, saledes at
vedkommende bliver selvforsergende og langtidsledighed forebygges.

Udgangspunktet vil vaere, at alle ledige indkaldes til samtale senest efter fire ugers ledighed, hvorefter der tilrettelaegges
en indsats for forskellige malgrupper og personer. Der vil vere en sarlig fokus pa personer uden kompetencegivende
uddannelse, som har den sterste risiko for at blive langtidsledig. De unge under 30 &r vil blive omfattet af tilbuddet om
straksaktivering med fokus péa pabegyndelse af ordiner uddannelse. De over 30 arige ufaglerte vil blive screenet for
tidligt at fa afdeekket den enkeltes ressourcer, barrierer og indsatsbehov. Mélet er at bygge videre pa den enkeltes
ressourcer for hurtigst muligt at komme i beskaftigelse eller evt. ordinaer uddannelse. Der vil kunne gives en bred vifte af
tilbud. For ledige med en faglert uddannelse foreslés fokus pé hjeelp til igen at komme i arbejde gennem tilbud om
jobsagning og coaching eller tilknytning til virksomheder ved formidling, praktik og lentilskud. For de over 55 arige
foreslés forlab, der har fokus pa coaching og kontakt til virksomheder. Mélet er at undga tidlig tilbagetrakning og
overgang til seniorjob.

Den nye strategi for tidlig indsats foreslas iveerksat fra 1. april 2013,hvorefter den sterste indsats overfor de, der er
omfattet af Akutpakken, vurderes at veere gennemfort.

Okonomi og finansiering

Den tidlige indsats med samtaler for de over 30 arige er finansieret ved bevilling i forbindelse med budget 2011, mens
indsatsen for de unge har veret finansieret af overforsel af uforbrugte statslige midler fra Unge godt i gang”. Disse
midler er imidlertid brugt med udgangen af 2012.

Forslag til ny strategi forudsettes at reducere antallet af samtaler i jobcentret som folge af en individuel tilretteleggelse af
den tidlige indsats, hvor samtaler kombineres med forskellige typer af aktiveringstilbud. Den foreslaede strategi har derfor
ingen gkonomiske konsekvenser, idet samtaler og indsats over for alle uanset alder forudsattes at kunne gennemfores
indenfor de bevillinger, der er givet i 2013 til beskaeftigelsesindsatsen.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.



Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller:

1. at ny strategi for tidlig indsats for forsikrede ledige vedtages til ikrafttraeden 1. april 2013

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 15-01-2013

Tiltradte indstillingen.
Brian Palmund tog forbehold

Bilag

Ny strategi for tidlig indsats



Punkt 3: AU - Orientering fra formanden

Baggrund

1. Ny dato for jobCAMP 2013, det bliver den 29.10.2013 til 30.10. 2013.

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 15-01-2013
Taget til efterretning.

Bilag

jobCAMP 13 - den 29.-30. oktober 2013



Punkt 4: AU - Orientering fra Forvaltningen

Baggrund

A. Endelig fordeling af bevilling til lokale beskeeftigelsesrad for 2013

B. Brev vedrerende midler til anscettelse af fleksjobambassadorer 2013-2015, fra Styrelsen for fastholdelse og
rekruttering. 20.12.2012

C. Svarbrev fra Borgmester Steen Christiansen til Jorgen Andreassen fa. Rezurce pa hans fremsendte mail
Erhvervskoordinator — tanker efter modet med repreesentanter fra erhvervsvirksomhederne.

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 15-01-2013
Taget til efterretning.

Bilag

A 1. Udmelding af LBR-bevilling til landets kommuner

A 2. Udmelding af LBR-bevilling til landets kommuner inden jul - Endelig fordeling af LBR-bevilling 2013.pdf
B- Midler til ansattelse af fleksjobambassaderer 2013 - 2015.pdf

C - Albertslund erhverv - Albertslund erhverv.pdf

C2 - Svarbrev til Jorgen Andreassen.



Punkt 5: AU - Eventuelt

Baggrund

Intet
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