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AU - Projekt - Brug for alle (bevilling)

Baggrund

| forbindelse med satspuljeforliget blev der afsat midler til en szerlig indsats overfor udsatte kontanthjaelpsmodtagere. Malgruppen er de
personer, der 1. april 2012 modtog kontanthjeelp og var match 3. AU og SUS blev pa deres feelles mgde om regeringens
fgrtidspensionsoplaeg den 14. juni orienteret om projektet.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har foretaget en fordeling af midlerne mellem kommunerne med angivelse af de maksimale stgttebelgb.
Jobcentret har indsendt ansagning og Arbejdsmarkedsstyrelsen har givet tilsagnsskrivelse. (bilag 1).

| Albertslund er 219 personer omfattet af indsatsen. Albertslund Kommune er forpligtet til at gennemfare falgende indsatser overfor
borgerne: 1) Et indledende samtaleforlgb, 2) En tvaerfaglig afklaring, 3) En indsatsplan over de indsatser inden for beskeeftigelse, social- og
sundhedsomradet, der skal iveerksaettes for at hjeelpe den enkelte naermere job eller uddannelse. Indsatserne er beskrevet i

projektbeskrivelsen fra Arbejdsmarkedsstyrelsen. (bilag 2).

Arbejdsmarkedsstyrelsens tilskud skal hovedsageligt bruges til deekning af merudgifter til Ian til arbejdet med rehabiliteringsteam. Udgifter

til beskaeftigelsesmaessige eller sociale tilbud m.v. skal finansieres indenfor de eksisterede rammer.

Projektet Igber fra august 2012 til august 2013.

@konomi og finansiering

Arbejdsmarkedsstyrelsen har bevilget midler fra fire puljer:

A) Brug for alle: 794.000 kr., der kan anvendes til indledende samtaleforlgb, tvaerfaglig afklaring og udarbejdelse af indsatsplaner.

B) Seerlige indsatser: 250.000 kr., der kan anvendes til virksomhedskonsulenter og mentorstgtte.

C) Fastholdelse af nydanskere: 130.000 kr., der kan anvendes til kompetenceudvikling af tveergdende teams og jobcentermedarbejdere om
de udfordringer, der relaterer til arbejdet med nydanskere.

D) Nydanske kvinders vej til beskaeftigelse: 93.000 kr., der kan anvendes til kompetenceudvikling af tvaergaende teams og
jobcentermedarbejdere om de udfordringer, der relaterer til arbejdet med nydanske kvinder og mentorstgtte til nydanske kvinder

| alt bevilget 1.267.000 kr.

Midlerne udbetales i to rater. Forste rate ved projektets start og anden rate i februar 2013. Der skal ved projektafslutning foretages

regnskabsaflaeggelse og udarbejdes evaluering.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 306 af 11-04.2011 Bekendtgerelse om administration af tilskud fra puljer under arbejdsmarkedsstyrelsens og

Pensionsstyrelsens omrade. (bilag 3)

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at projektet Brug for alle iveerksaettes som beskrevet i projektbeskrivelsen,

2. at der gives tilleegsbevilling p& 1.267.000 kr. fordelt med 633.500 kr. i 2012 og 633.500 kr. i 2013, som finansieres af bevilling af
Arbejdsmarkedsstyrelsen.
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Tiltr&dte indstillingen.



Politisk mgdekalender 2013

Baggrund

Forslag til politisk mgdekalender 2013 er udarbejdet efter samme skabelon som de foregdende ar og ud fra Forretningsorden for
Albertslunds Kommunalbestyrelse §1, om at Kommunalbestyrelsens mgder ligger den 2. tirsdag i maneden safremt Kommunalbestyrelsen
ikke bestemmer andet.

| denne madekalender er der dog afvigelse fra denne bestemmelse i juni maned, hvor der er lagt yderligere et @konomiudvalgsmegde den
18. juni og Kommunalbestyrelsesmgade den 25. juni med henblik pa afslutning af sager fra fagudvalgsmaderne inden sommerferien.

Vinter- og efterarsferie er friholdt for mader.

For at f& mgdeplanen til at ga op i forhold til ferier og helligdage m.v. er Teknisk Udvalgs og Miljg- og Planudvalgets mader i flere maneder

lagt p4 samme mandag og Kulturudvalgets og Arbejdsmarkedsudvalgets mader lagt pa samme tirsdag.

Som noget nyt indeholder forslaget til politisk mgdekalender ogsa meder for Handicapradet, Idraetsradet, Integrationsradet og
Sundhedsradet samt KLs topmgder. Topmgderne er der ogsa taget hensyn til i enkelte tilfeelde, saledes at fagudvalgsmeader er flyttet til

andre dage.

Kommunalvalget 2013 og det affgdte konstituerende m@de i Kommunalbestyrelsen er ogsa lagt i kalenderen.

Indstilling

Center for Ledelse og Personale indstiller,

1. at forslag til mgdekalender 2013 godkendes.

BESLUTNING | MILJ@- OG PLANUDVALGET DEN 20-08-2012
Karen Tobisch anmoder om, at MPU-mgderne starter kl. 18.30 i 2013.

Forvaltningen foreslar, at MPU og TU ligger pa samme dag i marts pa grund af pasken.
Tiltradte indstillingen.

Helge Bo Jensen og Ole Mgrck deltog ikke pa madet.
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Tiltradte indstillingen.



AU - Orientering fra formanden

Baggrund
A. Referat fra mgdet i Det lokale Beskeeftigelsesudvalg 21.6.2012

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning
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Godkendte indstillingen.



AU - Orientering fra forvaltningen

Baggrund

A. Selvforsgrgelsesgrad, Jobcenter Albertslund, April 2012 fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland 12. april 2012
B. Kvartalsoverblik, Virksomhedsrettet indsats Jobcenternetvaerk 2, Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland 24. maj 2012

C. Manedsoverblik, Status for beskeeftigelsesindsatsen, Jobcenter Albertslund, juni 2012. Beskaeftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland 8. juni 2012.

D. Referat af dialogmade mellem Beskaeftigelsesregionen og Jobcenter Albertslund onsdag d. 30. maj 2012, Beskeeftigelsesregion
Hovedstaden & Sjeelland 25 juni 2012

E. Oversigt over manglende indsats til tiden i @stdanmark. Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland 3. juli 2012

F. Gennemsnitlig antal bruttoledige samt bruttoledighedsprocenta i Albertslund Kommune, fordelt pa ydelsestype, kan og alder juni
2012.08.07

G. Status pa ledighedsleengde — personer der befinder sig i slutningen af dagpengeperioden. Beskzeftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland 29. juni 2012

H. Antal dagpengemodtagere der har modtaget dagpenge i mindst 2 ar....i Albertslund.

|. Brancheambassadgarer, notat fra Jobcenterchef Jan Eriksen og klip fra Vallensbaek kommunes hjemmeside.
J. Resultatoversigten fra Albertslund.
K. Aftale om reform af fartidspension og fleksjob

L. Invitation til JobCamp 1-2 november 2012.

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning
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Godkendte indstillingen, med fglgende kommentarer

Punkt H, udvalget @nsker pa oktobermgdet en orientering om Jobcenterets arbejde med de personer, som
falder for greensen for at fa dagpenge.

Punkt I, udvalget ensker en opfalgning, nar der er nyt i sagen om brancheambassadgrerne i Vallensbzek.



AU - Eventuelt

Baggrund

Intet
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Intet
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