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Punkt 1: AU - Projekt - Brug for alle (bevilling)

12/10305

Baggrund

I forbindelse med satspuljeforliget blev der afsat midler til en særlig indsats overfor udsatte kontanthjælpsmodtagere.
Målgruppen er de personer, der 1. april 2012 modtog kontanthjælp og var match 3. AU og SUS blev på deres fælles møde
om regeringens førtidspensionsoplæg den 14. juni orienteret om projektet.

 

Arbejdsmarkedsstyrelsen har foretaget en fordeling af midlerne mellem kommunerne med angivelse af de maksimale
støttebeløb. Jobcentret har indsendt ansøgning og Arbejdsmarkedsstyrelsen har givet tilsagnsskrivelse. (bilag 1).

 

I Albertslund er 219 personer omfattet af indsatsen. Albertslund Kommune er forpligtet til at gennemføre følgende
indsatser overfor borgerne: 1) Et indledende samtaleforløb, 2) En tværfaglig afklaring, 3) En indsatsplan over de indsatser
inden for beskæftigelse, social- og sundhedsområdet, der skal iværksættes for at hjælpe den enkelte nærmere job eller
uddannelse. Indsatserne er beskrevet i projektbeskrivelsen fra Arbejdsmarkedsstyrelsen. (bilag 2).

 

Arbejdsmarkedsstyrelsens tilskud skal hovedsageligt bruges til dækning af merudgifter til løn til arbejdet med
rehabiliteringsteam. Udgifter til beskæftigelsesmæssige eller sociale tilbud m.v. skal finansieres indenfor de eksisterede
rammer.

 

Projektet løber fra august 2012 til august 2013.

 
 

Økonomi og finansiering

Arbejdsmarkedsstyrelsen har bevilget midler fra fire puljer:

 

A) Brug for alle: 794.000 kr., der kan anvendes til indledende samtaleforløb, tværfaglig afklaring og udarbejdelse af
indsatsplaner.

B) Særlige indsatser: 250.000 kr., der kan anvendes til virksomhedskonsulenter og mentorstøtte.

C) Fastholdelse af nydanskere: 130.000 kr., der kan anvendes til kompetenceudvikling af tværgående teams og
jobcentermedarbejdere om de udfordringer, der relaterer til arbejdet med nydanskere.

D) Nydanske kvinders vej til beskæftigelse: 93.000 kr., der kan anvendes til kompetenceudvikling af tværgående teams og
jobcentermedarbejdere om de udfordringer, der relaterer til arbejdet med nydanske kvinder og mentorstøtte til nydanske
kvinder

 

I alt bevilget 1.267.000 kr.

 

Midlerne udbetales i to rater. Første rate ved projektets start og anden rate i februar 2013. Der skal ved projektafslutning
foretages regnskabsaflæggelse og udarbejdes evaluering.



 
 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse nr. 306 af 11-04.2011 Bekendtgørelse om administration af tilskud fra puljer under
arbejdsmarkedsstyrelsens og Pensionsstyrelsens område. (bilag 3)

 
 

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

 

1. at projektet Brug for alle iværksættes som beskrevet i projektbeskrivelsen,

2. at der gives tillægsbevilling på 1.267.000 kr. fordelt med 633.500 kr. i 2012 og 633.500 kr. i 2013, som finansieres
af bevilling af Arbejdsmarkedsstyrelsen.

 
 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-08-2012
Tiltrådte indstillingen.
 
 

Bilag

Vedrørende Brug for alle (j.nr. 2012-0008336) - tilsagn - Albertslund tilsagn.pdf

Projekbeskrivelse vedr. initiativet "Brug for alle - en tværfaglig og helhedsorienteret indsats for udsatte
kontanthjælspmodtagere"

BEK nr 306 af 11042011.pdf

Bevillingsskema



Punkt 2: Politisk mødekalender 2013

12/11064

Baggrund

Forslag til politisk mødekalender 2013 er udarbejdet efter samme skabelon som de foregående år og ud fra
Forretningsorden for Albertslunds Kommunalbestyrelse §1, om at Kommunalbestyrelsens møder ligger den 2. tirsdag i
måneden såfremt Kommunalbestyrelsen ikke bestemmer andet.

 

I denne mødekalender er der dog afvigelse fra denne bestemmelse i juni måned, hvor der er lagt yderligere et
Økonomiudvalgsmøde den 18. juni og Kommunalbestyrelsesmøde den 25. juni med henblik på afslutning af sager fra
fagudvalgsmøderne inden sommerferien.

 

Vinter- og efterårsferie er friholdt for møder.

 

For at få mødeplanen til at gå op i forhold til ferier og helligdage m.v. er Teknisk Udvalgs og Miljø- og Planudvalgets
møder i flere måneder lagt på samme mandag og Kulturudvalgets og Arbejdsmarkedsudvalgets møder lagt på samme
tirsdag.

 

Som noget nyt indeholder forslaget til politisk mødekalender også møder for Handicaprådet, Idrætsrådet,
Integrationsrådet og Sundhedsrådet samt KLs topmøder. Topmøderne er der også taget hensyn til i enkelte tilfælde,
således at fagudvalgsmøder er flyttet til andre dage.

 
 

Kommunalvalget 2013 og det affødte konstituerende møde i Kommunalbestyrelsen er også lagt i kalenderen.

 
 
 

Indstilling

Center for Ledelse og Personale indstiller,

 

1. at forslag til mødekalender 2013 godkendes.

 

Beslutning i Miljø- og Planudvalget den 20-08-2012
Karen Tobisch anmoder om, at MPU-møderne starter kl. 18.30 i 2013.
 
Forvaltningen foreslår, at MPU og TU ligger på samme dag i marts på grund af påsken.
 
Tiltrådte indstillingen.
 
Helge Bo Jensen og Ole Mørck deltog ikke på mødet.
 
 



 
 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-08-2012
Tiltrådte indstillingen.
 
 

Bilag

Politisk mødekalender 2013 - forslag



Punkt 3: Lukket



Punkt 4: AU - Orientering fra formanden

Baggrund

A. Referat fra mødet i Det lokale Beskæftigelsesudvalg 21.6.2012

 
 

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-08-2012
Godkendte indstillingen.
 
 

Bilag

Referat for møde den 21-06-2012 17:00 i Det Lokale Beskæftigelsesråd - Visning_601_af_Referat_Det Lokale
Beskæftigelsesråd_21-06-2012 17-00_7253_Referat_29-06-2012 09-55-00.DOC



Punkt 5: AU - Orientering fra forvaltningen

Baggrund

A. Selvforsørgelsesgrad, Jobcenter Albertslund, April 2012 fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland 12. april
2012

B. Kvartalsoverblik, Virksomhedsrettet indsats Jobcenternetværk 2, Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland 24.
maj 2012

C. Månedsoverblik, Status for beskæftigelsesindsatsen, Jobcenter Albertslund, juni 2012. Beskæftigelsesregion
Hovedstaden & Sjælland 8. juni 2012.

D. Referat af dialogmøde mellem Beskæftigelsesregionen og Jobcenter Albertslund onsdag d. 30. maj 2012,
Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland 25 juni 2012

E. Oversigt over manglende indsats til tiden i Østdanmark. Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland 3. juli 2012

F. Gennemsnitlig antal bruttoledige samt bruttoledighedsprocenta i Albertslund Kommune, fordelt på ydelsestype, køn
og alder juni 2012.08.07

G. Status på ledighedslængde – personer der befinder sig i slutningen af dagpengeperioden. Beskæftigelsesregion
Hovedstaden & Sjælland 29. juni 2012

H. Antal dagpengemodtagere der har modtaget dagpenge i mindst 2 år….i Albertslund.

I. Brancheambassadører, notat fra Jobcenterchef Jan Eriksen og klip fra Vallensbæk kommunes hjemmeside.

J. Resultatoversigten fra Albertslund.

K. Aftale om reform af førtidspension og fleksjob

L. Invitation til JobCamp 1-2 november 2012.

 
 

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning

 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-08-2012
Godkendte indstillingen, med følgende kommentarer
Punkt H, udvalget ønsker på oktobermødet en orientering om Jobcenterets arbejde med de personer, som falder for
grænsen for at få dagpenge.
Punkt I, udvalget ønsker en opfølgning, når der er nyt i sagen om brancheambassadørerne i Vallensbæk.
 
 

Bilag

A - Selvforsørgelsesgrad Albertslund april 2012

B - Virksomhedsrttet indsat JCN2 maj 2012

C - Status for beskæftigelsen - Aktiv indsats Albertslund juni 2012



D - Endelig referat af dialogmøde ml. jobcenter Albertslund og beskæftigelsesregionen d. 30. maj 2012 (LBR/AU august)
- 120530-endelig referat dialogmode Albertslund.pdf

E -Opgørelser over manglende indsats til tiden, maj 2012 - 120703 DGP Indsats til tiden maj 2012.pdf

E2 - Opgørelser over manglende indsats til tiden, maj 2012 - 120703 Indsats til tiden KTH maj 2012.pdf

E3- Opgørelser over manglende indsats til tiden, maj 2012 - 120703 Oversigt maj 2012.pdf

E 4 - Opgørelser over manglende indsats til tiden, maj 2012 - 120706 SDGP Indsats til tiden maj 2012.pdf

E 5 - Opgørelser over manglende indsats til tiden, maj 2012 - 120703 Revalidering indsats til tiden - maj 2012.pdf

E 6 - Opgørelser over manglende indsats til tiden, maj 2012 - 120703 Ledighedsydelse indsats til tiden - maj 2012.pdf

F - gennemsnitlig antal bruttoledige samt bruttoledighedsprocent i Albertslund, fordelt på ydelsestype, køn og alder , juni
2012

G - Status på ledighedslængde - personer der befinder sig i slutningen af dagpengeperioden.pdf

H - Antal dagpengemodtagere der har modtaget dagpenge i mindst 2 år

I - Brancheambassadører

I - Branche- ambassadører, Vallensbæk Kommune

J - Resultatoversigt Albertslund, maj 2012

K - Aftale af førtidspension og fleksjob

L - Invitation til jobCAMP 12

L - Invitation til jobCAMP 12 - Kort program



Punkt 6: AU - Eventuelt

Baggrund

Intet

 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-08-2012
Intet
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