REFERAT Okonomiudvalget d. 30-08-2019

Meadedato Fredag d. 30. august 2019 kl. 08:00

Modested EX. mede Modelokale 1, forhallen



Indholdsfortegnelse

OU - Ansettelse af chef for Voksensocialafdelingen

OU - Ansettelse af chef for Borne- og Familieafdelingen...........coccoviiiiiiiiiniiniiiiniicciceiee
OU - Ansettelse af chef for Skoler & Uddannelse



Punkt 1: QU - Ansattelse af chef for Voksensocialafdelingen

81.00.00-A21-3-19
Anledning

Ansettelse af chef for Voksensocialafdelingen.

Sagsfremstilling
Thorups kontor har staet for rekrutteringsprocessen.
Der har veret nedsat et ansattelsesudvalg bestaende af:

Direktor Anne-Mette Brandt
Afdelingschef Jan Eriksen

Leder Randi Westergaard

Leder Lisa-Marie Botcher Hayer
Tillidsrepraesentant Diane Guinot
Konsulent Signe Stensgaard Serensen
e Leder Karen Andersen

e o o o o o

Udvalgsformand Paw Ostergaard Jensen og kommunaldirekter Jette Runchel deltog i1 ansattelsesudvalget ved anden
interviewrunde.

Der har veret 30 ansggere til den ledige stilling. Til ferste interviewrunde har ansettelsesudvalget indkaldt 3 ansegere og
til anden interviewrunde 2 ansegere.

Et enigt ansattelsesudvalg indstiller Rikke Terslev Bengtson som afdelingschef for Voksensocialafdelingen fra 1. oktober
2019.

Rikke Terslev Bengtson er 47 ar gammel og kommer fra en stilling som afdelingsleder for Den Sundhedsfaglige
Myndighed, som er et selskab, som ejes af Frederikssund og Egedal Kommune. Forud herfor har hun fra 2012 — 2018
veeret afdelingsleder for den Tverfaglige Myndighed i Center for Borgerservice i samme selskab, og fra 2010 — 2012

Afdelingsleder for psykiatri og Misbrug i Sundhedscentret i Egedal Kommune. Rikke er uddannet socialrddgiver i 1998, i
2011 afsluttede hun en diplom i ledelse, og i januar 2019 afsluttede hun en Master i offentlig ledelse.

Okonomi

Rikke Terslev Bengtson ansettes pa overenskomstvilkér i henhold til aftale om aflenning af chefer og efter aftale med den
faglige organisation.

Kommunikation

Bilagene er lukkede, da der er tale om en personalesag.

Dagsordenspunktet &bnes, nar forhandlingerne om ansettelsen er faldet pa plads og ansettelsen er godkendt af JU og er
kommunikeret ud i organisationen.

Indstilling
Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,

1. at ansattelsesudvalgets indstilling godkendes.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.



Danni Olsen (O), Kenni Flink (A), Lars Gravgaard (C), Dennis Schmock (B) deltog ikke i modet.



Punkt 2: QU - Ansattelse af chef for Borne- og Familieafdelingen

81.00.00-A21-2-19
Anledning

Ansettelse af chef for Berne- og Familieafdelingen.

Sagsfremstilling
Thorups kontor har staet for rekrutteringsprocessen.
Der har veret nedsat et ansattelsesudvalg bestaende af:

Direktor Anne-Mette Brandt

Leder af Sundhedsplejen Lene Caspersen

Tillidsrepraesentant i Tandplejen Charlotte Jacobi

Konst. leder af Familichuset /konsulent Patricia Walmar Gale

Afdelingschef Jan Eriksen

Skoleleder Seren Hald

o Konst. leder af Familieafsnittet (Leder af Familichuset) Annette Esketveit Rasmussen

e o o o o o

Udvalgsformand Marianne Burchall og kommunaldirekter Jette Runchel deltog i ansattelsesudvalget ved anden
interviewrunde.

Der har veret 23 ansegere til den ledige stilling. Til ferste interviewrunde har ansettelsesudvalget indkaldt 4 ansegere og
til anden interviewrunde 2 ansegere.

Et enigt ansettelsesudvalg indstiller Tine Buch Juhl som afdelingschef for Berne- og Familieafdelingen fra 15. september
2019.

Tine Buch Juhl er 56 ar gammel og kommer fra en stilling som centerchef for Center for Familier og Forebyggelse i
Glostrup Kommune. Forud herfor har hun fra 2009 — 2011 veret &ldrechef for Social- og Sundhedsforvaltningen i

Glostrup Kommune. Tine er er uddannet Cand. Phil i Audiologopadi pa Kebenhavns Universitet i 1992, og i 2009
afsluttede hun en systemisk lederuddannelse, og 1 2010 afsluttede hun en Master i offentlig ledelse.

Okonomi

Tine Buch Juhl ansettes pa overenskomstvilkar i henhold til aftale om aflenning af chefer og efter aftale med den faglige
organisation.

Kommunikation
Bilagene er lukkede, da der er tale om en personalesag.

Dagsordenspunktet &bnes, nar forhandlingerne om ansettelsen er faldet pa plads og ansettelsen er godkendt af U og er
kommunikeret ud i organisationen.

Indstilling
Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,

1. at ansattelsesudvalgets indstilling godkendes.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Danni Olsen (O), Kenni Flink (A), Lars Gravgaard (C), Dennis Schmock (B) deltog ikke i modet.



Punkt 3: QU - Ansattelse af chef for Skoler & Uddannelse

81.00.00-A21-4-19
Anledning

Ansettelse af chef for afdelingen Skoler & Uddannelse.

Sagsfremstilling
Thorups kontor har staet for rekrutteringsprocessen.
Der har veret nedsat et ansattelsesudvalg bestaende af:

Direktor Anne-Mette Brandt
Afdelingschef René Birkemark Olesen
Stabsleder Dorte Johannesen
Skoleleder Ulla Olin

Skoleleder Seren Hald

Leder af SFO Marie Iversen
Tillidsrepraesentant Henrik Hansen
Tillidsrepraesentant Maiken Amisse

e 6 o o o o o o

Borgmester Steen Christiansen, udvalgsformand Marianne Burchall og kommunaldirektor Jette Runchel deltog i
ansettelsesudvalget ved anden interviewrunde.

Der har veret 38 ansggere til den ledige stilling. Til ferste interviewrunde har ansettelsesudvalget indkaldt 6 ansegere og
til anden interviewrunde 2 ansegere.

Et enigt ansattelsesudvalg indstiller Birgit Lise Andersen som afdelingschef for Skoler & uddannelse fra 1. oktober 2019.
Birgit Lise Andersen er 58 ar gammel og kommer fra en stilling som teamleder i Bern, Unge og Folkeskole i KL. Forud
herfor har hun fra 2004 — 2018 veret skoleleder pa Strandgérdskolen i Ishgj Kommune, og fra 2001 — 2004 var hun
udviklingskonsulent i Center for Kompetence, Ledelse, Evaluering og Organisationsudvikling i CVU Kebenhavn og

Nordsjalland.

Birgit er uddannet laerer i 1986, i 2002 afsluttede hun en diplom i ledelse, i 2014 en facilitator-uddannelse, og i 2017
afsluttede hun en Master i offentlig ledelse.

Okonomi

Birgit Lise Andersen ansattes pd overenskomstvilkér i henhold til aftale om aflenning af chefer og efter aftale med den
faglige organisation.

Kommunikation

Bilagene er lukkede, da der er tale om en personalesag.

Dagsordenspunktet dbnes, nar forhandlingerne om ansattelsen er faldet pa plads og anseattelsen er godkendt af OU og er
kommunikeret ud i organisationen.

Indstilling

Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,
1. at ansattelsesudvalgets indstilling godkendes.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.



Helge Bo Jensen () undlod at stemme.

Danni Olsen (O), Kenni Flink (A), Lars Gravgaard (C), Dennis Schmock (B) deltog ikke i modet.
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