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Punkt 1: AU - Jobcenterets virksomhedsindsats

12/4172

Baggrund

I strategien for virksomhedsindsats og socialt ansvar angives en række anbefalinger til en indsats, der vil involvere
virksomheder i højere grad i indsatsen overfor de ledige og som udvikler jobcentrets tilbud med fokus på tilbud om hjælp
til rekruttering og kompetenceudvikling af ansatte.

 

Albertslund Kommune vil opfordre virksomheder til at indgå aftale om virksomhedscentre og partnerskabsaftaler om de
målgrupper, som Albertslund Kommunes beskæftigelsesindsats omfatter. Strategien indeholder en række anbefalinger til
initiativer i jobcentret og til virksomhederne om sikring af et rummeligt arbejdsmarked.

 

Det anbefales:

at Albertslund Kommune opfordrer virksomheder til at indgå samarbejdsaftaler med jobcentret,

at Albertslund Kommune opfordrer virksomheder til at formulere målsætninger om socialt ansvar og samarbejde
med jobcentret om dette

at Albertslund Kommune udtrykker forventning til virksomheder som kommune i øvrigt samarbejder og handler
med om at indgå drøftelser om etablering af samarbejdsaftale med jobcentret.

at jobcentret har fokus på at øge antallet af personer i privat løntilskud,

at jobcentret udarbejder et koncept til servicering af virksomheder i rekruttering, som både omfatter opfordringer til
brug af jobnet og til hjælp til udvælgelse af kandidater. Målet er at få ansat flere borgere fra Albertslund i ordinær
ansættelse,

at Jobcenter Albertslund laver en plan for at kontakte alle virksomheder i Albertslund Kommune i 2012 og 2013
startende med de 50 virksomheder, som har mere end 50 ansatte,

at jobcentret i 2012 derudover kontakter de 83 virksomheder, som har mellem 20 og 50 ansatte, og at de resterende
kontaktes i 2013,

at der iværksættes en kampagne overfor kommunens private virksomheder. I kampagnen benyttes breve, mail,
annoncer, telefoniske henvendelser, personlige kontakter osv. Kampagnen foreslås gennemført i samarbejde med et
informationsbureau,

at der i forbindelse med budget 2013 afsættes 125.000 kr. fra aktiveringsbudgettet til kampagnen.,

 
 

Økonomi og finansiering

Udgifter til virksomhedsindsatsen vil indgå i budgetlægningen for 2013, hvor aktiveringsrammen prioriteres.

 
 

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,



1. at anbefalingerne til jobcentrets virksomhedsindsats godkendes.

 
 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2012
Tiltrådte indstillingen.
Paw  Østergaard Jensen deltog ikke i mødet
 

Bilag

Virksomhedsindsats og socialt ansvar.pdf



Punkt 2: AU - Resultatrevision 2011

12/7250

Baggrund

Kommunalbestyrelsen skal hvert år vedtage en resultatrevision for beskæftigelsesområdet. Resultatrevisionen skal
trækkes på www.jobindsats.dk  og oplysninger og tal herfra skal kommenteres. Resultatrevisionen for 2011 følger
skabelonen fra de foregående år.

 

Processen med resultatrevision er fastlagt i lov om ansvar for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats. Udkast til
resultatrevision skal fremlægges til kommentering af Beskæftigelsesregionen og derefter af det Lokale Beskæftigelsesråd
inden sagen forelægges for Arbejdsmarkedsudvalget og Kommunalbestyrelsen. Udtalelserne herfra er bilagt sagen.

 

Beskæftigelsesregionen konkluderer, at: det er beskæftigelsesregionens vurdering, at jobcenter Albertslund – i lyset af
udviklingen på arbejdsmarkedet og den generelt stigende ledighed – har opnået pæne resultater for 2011. Jobcentrets
primære udfordringer er ift. udviklingen i den langvarige ledighed samt den høje og stigende andel af unge på offentlig
forsørgelse. Beskæftigelsesregionen vurderer, at jobcentret har fokus på udviklingen af disse indsatspunkter, herunder at
sikre en rettidig indsats for ikke-arbejdsmarkedsparate.

 

Resultatrevisionen indeholder resultatoversigt, besparelsespotentiale og scorecard i forhold til ministermålene. Derudover
peges på de aktuelle største udfordringer i beskæftigelsesindsatsen i Albertslund:

 

1. Fortsat stigende arbejdsløshed

2. Stigende antal unge ledige især på kontanthjælp

3. Rettidigheden for ikke-arbejdsmarkedsparate

4. Indsatsen for at få ledige i arbejde

 
 

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

 

1. at resultatrevision 2011 godkendes

 
 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2012
Tiltrådte indstillingen.
Paw Østergaard Jensen deltog ikke i mødet
 
 

Bilag

http://www.jobindsats.dk/


Resultatrevision 2011

Høringssvar Albertslunds resultatrevison 2012 inkl. følgebrev.pdf - Adobe Reader - Høringssvar Albertslunds
resultatrevison 2012 inkl. følgebrev.pdf

LBR´s udtalelse ril resultatrevision 2011



Punkt 3: AU - Orientering fra formanden

Baggrund

A.  Referat fra mødet i Det lokale Beskæftigelses Råd den 19.04.2012

B. Referat fra mødet i Det lokale Beskæftigelses Råd den 10.05.2012

 

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning

 
 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2012
Godkendte indstillingen.
Paw Østergaard Jensen deltog ikke i mødet
 
 

Bilag

A - Referat fra LBR mødet 19.04.2012

B - Referat for mødet i Det Lokale Beskæftigelsesråd 10.05.2012



Punkt 4: AU - Orientering fra forvaltningen

Baggrund

A. Kvartals overblik, selvforsørgelsesgrad, april 2012, Jobcenter Albertslund fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden &
Sjælland

B. Kvartals overblik, virksomhedsrettet indsats, Jobcenternetværk 2, marts 2012, Beskæftigelsesregion Hovedstaden &
Sjælland

C. Status for beskæftigelsesindsatsen, Jobcenter Albertslund, Aktiv indsats. 4.april. Beskæftigelsesregion Hovedstaden &
Sjælland

D. Orienteringsskrivelse om fremsættelse af L 151, Arbejdsmarkedsstyrelsen

E. Gennemsnitlig antal bruttoledige samt bruttoledighedsprocent i Albertslund kommune. Fordelt på ydelsestype, køn og
alder, april 2012.

F. Langtidsledige (personer, der har været bruttoledige i mindst 80% af tiden inden for det seneste år) i Albertslund

G. Faktaark Københavnsområdet, beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland 18.april

H. Indsats til tiden – Østdanmark, Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland 14. maj 2012

I. Resultatoversigt – Albertslund, Arbejdsmarkedsstyrelsen

J. Aftale om måltal for jobrotation i 2012 samt baggrundsnotat om jobrotationsaftale mellem KL og regeringen

K. Orientering om jobpræmie til kontanthjælpsmodtager med langvarig ledighed – L 162

L. Orienteringsskrivelse om lov 476, mindre intensiv indsats, udvidelse af Beskæftigelsesrådets opgaver m.v.

M. Lov 437. Ændring af Integrationslov og repatrieringsloven

.

 
 
 
 
 

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

 
 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2012
Godkendte indstillingen.
Paw Østergaard Jensen deltog ikke i mødet
 
 

Bilag

A - Selvforsrgelsesgrad Albertslund



B - Virksomhedsrettet indsats

C - Status for beskæftigelsesindsatsen - Aktiv indsats Albertslund

D - Orientering om fremsættelse af lov 151

E - Bruttoledighed

F - Bruttoledighed - Langtidsledige april 2012

G - Faktaark - Københavnsområdet

H 1 - indsats til tiden, - Østdanmark marts 2012 Sygedagpenge

H 2 - ndsats til tiden, marts 2012 -Oversigt

H 3 indsats til tiden, marts 2012 -

H 4 - indsats til tiden, marts 2012 - Dagpengemodtagere

H 5 - indsats til tiden, marts 2012 - Ledighedsydelse i alt

H 6 indsats til tiden, marts 2012 - Revalidering

I - Resultatoversigt - Albertslund marts 2012

J 1 - Jobrotation - Aftale om måltal for jobrotation

J 2 - Jobrotation - Baggrundsnotat om jobrotationsaftale mellem regeringen og KL.doc

K - orientering om vedtagelsen af L 162 - jobpræmie til langvarige kontanthjælpsmodtagere - Orientering om vedtagelse
240512.pdf

L - Orienteringsskrivelse ved vedtagelse af lov 476

M - lovændring af Integrationsloven og repatrieringsloven



Punkt 5: AU - Eventuelt

Baggrund

A. Årets gang på Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter 2011 blev uddelt

B. Brian Palmund oplyste, at Vallensbæk Jobcenter havde etableret en virksomhedsindsats som udvalget ønskede at
drøfte på det kommende møde.

C. Nils Jensen vil gerne have et svar på papirudsendelser/mails ved ansættelse, ud fra konkret sag i Borgerservice.
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