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Punkt 1: AU - Jobcenterets virksomhedsindsats

12/4172

Baggrund

I strategien for virksomhedsindsats og socialt ansvar angives en reekke anbefalinger til en indsats, der vil involvere
virksomheder i hgjere grad i indsatsen overfor de ledige og som udvikler jobcentrets tilbud med fokus pé tilbud om hjzlp
til rekruttering og kompetenceudvikling af ansatte.

Albertslund Kommune vil opfordre virksomheder til at indga aftale om virksomhedscentre og partnerskabsaftaler om de
malgrupper, som Albertslund Kommunes beskaftigelsesindsats omfatter. Strategien indeholder en reekke anbefalinger til
initiativer i jobcentret og til virksomhederne om sikring af et rummeligt arbejdsmarked.

Det anbefales:

at Albertslund Kommune opfordrer virksomheder til at indga samarbejdsaftaler med jobcentret,

at Albertslund Kommune opfordrer virksomheder til at formulere mélsatninger om socialt ansvar og samarbejde
med jobcentret om dette

at Albertslund Kommune udtrykker forventning til virksomheder som kommune i gvrigt samarbejder og handler
med om at indgé dreftelser om etablering af samarbejdsaftale med jobcentret.

at jobcentret har fokus pa at e@ge antallet af personer i privat lentilskud,

at jobcentret udarbejder et koncept til servicering af virksomheder i rekruttering, som bade omfatter opfordringer til
brug af jobnet og til hjelp til udvalgelse af kandidater. Malet er at fa ansat flere borgere fra Albertslund i ordineer
ansattelse,

at Jobcenter Albertslund laver en plan for at kontakte alle virksomheder i Albertslund Kommune i 2012 og 2013
startende med de 50 virksomheder, som har mere end 50 ansatte,

at jobcentret 1 2012 derudover kontakter de 83 virksomheder, som har mellem 20 og 50 ansatte, og at de resterende
kontaktes 1 2013,

at der ivaerkseattes en kampagne overfor kommunens private virksomheder. I kampagnen benyttes breve, mail,
annoncer, telefoniske henvendelser, personlige kontakter osv. Kampagnen foreslas gennemfort i samarbejde med et
informationsbureau,

at der i forbindelse med budget 2013 afsattes 125.000 kr. fra aktiveringsbudgettet til kampagnen.,

Okonomi og finansiering

Udgifter til virksomhedsindsatsen vil indga i budgetlaegningen for 2013, hvor aktiveringsrammen prioriteres.

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,



1. at anbefalingerne til jobcentrets virksomhedsindsats godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2012

Tiltrddte indstillingen.
Paw Ostergaard Jensen deltog ikke i medet

Bilag

Virksomhedsindsats og socialt ansvar.pdf



Punkt 2: AU - Resultatrevision 2011

12/7250

Baggrund

Kommunalbestyrelsen skal hvert &r vedtage en resultatrevision for beskaftigelsesomrédet. Resultatrevisionen skal
traekkes pd www.jobindsats.dk og oplysninger og tal herfra skal kommenteres. Resultatrevisionen for 2011 folger
skabelonen fra de foregéende ér.

Processen med resultatrevision er fastlagt i lov om ansvar for og styring af den aktive beskaeftigelsesindsats. Udkast til
resultatrevision skal fremlegges til kommentering af Beskaftigelsesregionen og derefter af det Lokale Beskaftigelsesrad
inden sagen forelegges for Arbejdsmarkedsudvalget og Kommunalbestyrelsen. Udtalelserne herfra er bilagt sagen.

Beskaftigelsesregionen konkluderer, at: det er beskeeftigelsesregionens vurdering, at jobcenter Albertslund — i lyset af
udviklingen pd arbejdsmarkedet og den generelt stigende ledighed — har opndet peene resultater for 2011. Jobcentrets
primcere udfordringer er ift. udviklingen i den langvarige ledighed samt den hoje og stigende andel af unge pd offentlig
forsorgelse. Beskeeftigelsesregionen vurderer, at jobcentret har fokus pd udviklingen af disse indsatspunkter, herunder at
sikre en rettidig indsats for ikke-arbejdsmarkedsparate.

Resultatrevisionen indeholder resultatoversigt, besparelsespotentiale og scorecard i forhold til ministermalene. Derudover
peges pé de aktuelle storste udfordringer i beskeeftigelsesindsatsen i Albertslund:

1. Fortsat stigende arbejdsleshed
2. Stigende antal unge ledige iseer pa kontanthjaelp
3. Rettidigheden for ikke-arbejdsmarkedsparate

4. Indsatsen for at fa ledige i arbejde

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at resultatrevision 2011 godkendes

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2012

Tiltrddte indstillingen.
Paw Ostergaard Jensen deltog ikke i modet

Bilag


http://www.jobindsats.dk/

Resultatrevision 2011

Heringssvar Albertslunds resultatrevison 2012 inkl. felgebrev.pdf - Adobe Reader - Haringssvar Albertslunds
resultatrevison 2012 inkl. felgebrev.pdf

LBR s udtalelse ril resultatrevision 2011



Punkt 3: AU - Orientering fra formanden

Baggrund

A. Referat fra medet i Det lokale Beskeaftigelses Rad den 19.04.2012

B. Referat fra medet i Det lokale Beskeeftigelses Rad den 10.05.2012

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2012

Godkendte indstillingen.
Paw Ostergaard Jensen deltog ikke i modet

Bilag
A - Referat fra LBR modet 19.04.2012

B - Referat for medet i Det Lokale Beskeeftigelsesrad 10.05.2012



Punkt 4: AU - Orientering fra forvaltningen

Baggrund

A. Kvartals overblik, selvforsergelsesgrad, april 2012, Jobcenter Albertslund fra Beskeftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland

B. Kvartals overblik, virksomhedsrettet indsats, Jobcenternetvark 2, marts 2012, Beskeftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland

C. Status for beskeftigelsesindsatsen, Jobcenter Albertslund, Aktiv indsats. 4.april. Beskeftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland

D. Orienteringsskrivelse om fremsattelse af L 151, Arbejdsmarkedsstyrelsen

E. Gennemsnitlig antal bruttoledige samt bruttoledighedsprocent i Albertslund kommune. Fordelt pa ydelsestype, kon og
alder, april 2012.

F. Langtidsledige (personer, der har vaeret bruttoledige i mindst 80% af tiden inden for det seneste ar) i Albertslund
G. Faktaark Kebenhavnsomradet, beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland 18.april

H. Indsats til tiden — @stdanmark, Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland 14. maj 2012

I. Resultatoversigt — Albertslund, Arbejdsmarkedsstyrelsen

J. Aftale om maltal for jobrotation i 2012 samt baggrundsnotat om jobrotationsaftale mellem KL og regeringen

K. Orientering om jobpramie til kontanthjelpsmodtager med langvarig ledighed — L 162

L. Orienteringsskrivelse om lov 476, mindre intensiv indsats, udvidelse af Beskeftigelsesradets opgaver m.v.

M. Lov 437. Andring af Integrationslov og repatrieringsloven

Indstilling

Sundheds- og Socialforvaltningen indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-06-2012

Godkendte indstillingen.
Paw Ostergaard Jensen deltog ikke i modet

Bilag

A - Selvforsrgelsesgrad Albertslund



B - Virksomhedsrettet indsats

C - Status for beskaeftigelsesindsatsen - Aktiv indsats Albertslund
D - Orientering om fremsettelse af lov 151

E - Bruttoledighed

F - Bruttoledighed - Langtidsledige april 2012

G - Faktaark - Kebenhavnsomradet

H 1 - indsats til tiden, - @stdanmark marts 2012 Sygedagpenge
H 2 - ndsats til tiden, marts 2012 -Oversigt

H 3 indsats til tiden, marts 2012 -

H 4 - indsats til tiden, marts 2012 - Dagpengemodtagere

H 5 - indsats til tiden, marts 2012 - Ledighedsydelse i alt

H 6 indsats til tiden, marts 2012 - Revalidering

I - Resultatoversigt - Albertslund marts 2012

J 1 - Jobrotation - Aftale om maéltal for jobrotation

J 2 - Jobrotation - Baggrundsnotat om jobrotationsaftale mellem regeringen og KL.doc

K - orientering om vedtagelsen af L 162 - jobpramie til langvarige kontanthjelpsmodtagere - Orientering om vedtagelse
240512.pdf

L - Orienteringsskrivelse ved vedtagelse af lov 476

M - loveendring af Integrationsloven og repatrieringsloven



Punkt 5: AU - Eventuelt

Baggrund

A. Arets gang pa Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter 2011 blev uddelt

B. Brian Palmund oplyste, at Vallensbak Jobcenter havde etableret en virksomhedsindsats som udvalget enskede at
drefte pd det kommende made.

C. Nils Jensen vil gerne have et svar pa papirudsendelser/mails ved ansattelse, ud fra konkret sag i Borgerservice.
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