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Punkt 1: EBU - Oplæg om erhvervskonsulentens arbejde med at fremme
erhvervslivet og fastholde virksomheder.

24.00.00-A00-1-20

Anledning

Tema om erhvervskonsulentens arbejde med at fremme erhvervslivet og fastholde virksomheder.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om erhvervskonsulentens arbejde med at fremme erhvervslivet og fastholde virksomheder i
kommunen.

 

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Sofie Amalie Blomsterberg (V) deltog ikke på mødet.

 

Bilag

Orientering om kommunens arbejde med at fremme erhvervslivet og fastholde virksomheder i Albertslund

Erhvervsindsatsen i Albertslund Kommune præstenation til EBU 23.11.20

Status på fast track-ordningen



Punkt 2: EBU/ØU/KB - Nationale mål i Beskæftigelsesplan 2020-2022

15.00.00-A00-22-20

Anledning

Kommunalbestyrelsen besluttede i december 2019 en flereårig Beskæftigelsesplan dækkende 2020-2022. I
Beskæftigelsesplanen indgår de nationale mål, som udmeldes af Beskæftigelsesministeren. Der er nu udmeldt nye mål for
2021, hvorfor afsnittet om nationale mål skal revideres.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesministeren har udmeldt 5 mål for 2021.

 

De tre mål fra 2020 fortsætter i 2021:

Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

 

Derudover er udmeldt to nye mål for 2021:

Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

 

Derfor er der behov for at justere i afsnittet i Beskæftigelsesplanen om de nationale mål, så der også forholdes til de to
nye mål.

 

Det er udgangspunktet for Albertslund Kommune, at alle borgere bliver mødt med respekt, ordentlighed og værdighed. Vi
skal bygge på borgernes ressourcer og medvirke til at udvikle dem. Der skal være dialog med borgerne med det
udgangspunkt, at jobcentrets medarbejdere optræder høfligt og hensynsfuldt over for borgerne. I Albertslund Kommunes
budgetaftale for 2021 fremgår: Kvalitet i sagsbehandlingen. Borgerne skal opleve en hurtig, effektiv og kompetent
organisation, herunder at der svares rettidigt på borgernes henvendelser. På beskæftigelsesområdet er det forudsætningen,
at borgerne mødes med samtaler og indsatser, som er meningsfulde og tilrettelagt efter de behov, som den enkelte har og
indenfor rammerne af lovgivningens ånd og bogstav. Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget vil følge jobcentrets arbejde
med værdighed i sagsbehandlingen.

 

Uddannelse har stor betydning for manges jobmuligheder. Albertslund Kommune ønsker at benytte alle de muligheder der
er for at få ledige i efter- og videreuddannelse. Det forventes, at jobcentret har særlig fokus på at få unge i
erhvervsuddannelse og at få ufaglærte opkvalificeret.

 

Forvaltningen har derudover lavet en gennemgang af status på de forskellige mål i beskæftigelsesplanen. Det fremgår her,
at udviklingen i antallet af borgere går den rigtige vej i forhold til flere af målene - især når det vedrører ledige med andre
problemer end ledighed. Til gengæld har Corona-krisen haft negativ betydning for især jobparate borgere.

Indstilling



Direktøren for By, miljø, kultur og beskæftigelse indstiller,

1. at afsnittet om Nationale mål i beskæftigelsesplan 2020-2022 godkendes

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Sofie Amalie Blomsterberg (V) deltog ikke på mødet.

 

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre fra beskæftigelsesministeren.pdf

Målepunkter i beskæftigelsesplan 2020-2022

Nationale mål for beskæftigelse bilag 2021



Punkt 3: EBU - Orientering fra formanden

00.00.00-G01-7-20

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

1) Jobcamp

2) Iværksætterkursus

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Sofie Amalie Blomsterberg (V) deltog ikke på mødet.

 



Punkt 4: EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse

00.00.00-G01-7-20

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Aktiviteter på erhvervsområdet, november 2020

B. Nøgletal

C. Brev fra Beskæftigelsesminister

D. Ansøgninger til styrket og helhedsorienteret tilgang overfor unge på kanten af uddannelse og beskæftigelse

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Sofie Amalie Blomsterberg (V) deltog ikke på mødet.

 

Bilag

A. Arrangementer for erhverv november 2020

B. Beskæftigelsesindsats EBU nov 2020

C. Brev til jobcenterchefer og udvalgsformænd om at få seniorer i job.pdf

C. Bilag Anbefalinger fra Seniortænketanken.pdf

D. Ansøgning Albertslund Kommune 2020_2.pdf

D. Bilag. Ansoegningsskema-uddannelsesambassadører



Punkt 5: EBU - Eventuelt

00.00.00-P35-11-16

Anledning

Eventuelt.

Beslutning

.



Punkt 6: EBU - underskriftsblad

85.00.00-A26-3-20

Anledning

Digital underskriftsblad til digital godkendelse.

 

Indstilling

Formanden indstiller,

1. at underskriftsbladet godkendes

 

Beslutning

.
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