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BEU - Orientering fra formanden

Anledning

Orienteringssager.

INDSTILLING

Direktaren for By, Kultur, Beskeeftigelse & Miljg indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

A. Orientering fra KL Kommunalgkonomisk Forum (K@F). Temapunkt "Pa kanten af arbejdsmarkedet".

BESLUTNING

Materialet draftes pa Beskeeftigelsesudvalgets dagsorden pa februar madet.



BEU - Orientering fra By, Kultur, Beskeeftigelse & Miljg

Anledning

Orienteringssager.

INDSTILLING

Direktaren for By, Kultur, Beskeeftigelse & Miljg indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

A) Spargsmal fra udvalgsformand Helge Bo Jensen om 225 timers reglen.
B) Status pa kontanthjeelpsloftet og 225 timers regel.
C) Kommunalbestyrelsesbeslutning fra december 2016. Forslag fra Enhedslisten.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.



Tema - Jobcentrets virksomhedsindsats

Anledning

Temadrgftelse om Jobcentrets virksomhedsindsats og muligheder for at hjeelpe virksomheder med administrativt
arbejde.

INDSTILLING
Direktaren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,

1. at udvalget drefter Jobcentrets virksomhedsindsats og muligheder for at hjeelpe virksomheder med
administrativt arbejde.

Sagsfremstilling

| forbindelse med behandling af beskeeftigelsesplan 2017 stillede Dansk Folkeparti (O) aendringsforslag om, at
Jobcentret udfgrer alt administrativt arbejde ved aftaler om privat Igntilskud eller lign., mellem en mindre virksomhed
(feerre end 10 ansatte) og Jobcentret. Kommunalbestyrelsen besluttede at godkende beskaeftigelsesplanen og at
oversende Dansk Folkepartis forslag til behandling i Beskaeftigelsesudvalget.

Jobcentret har udarbejdet et notat over hovedindsatserne, som Jobcentret har, der involverer virksomheder. Dette
kan danne baggrund for en fgrste dreftelse i udvalget af, hvordan indsatsen kan forbedres for virksomhederne.
Derudover er bilagt servicemal for den virksomhedsrettede indsats, som blev vedtaget i Kommunalbestyrelsen i
marts 2014.

P& udvalgsmadet vil Jobcentret mundtligt illustrere for udvalget, hvordan Jobcentret i dag agerer overfor
virksomhederne og pa hvilke omrader, der er muligheder for konkret hjeelp. Jobcentret vil preesentere de procedurer,
som virksomhederne og J obcentret har, nar der ansaettes i lgntilskud, virksomhedspraktik m.v.

Pa baggrund af drgftelsen vil Jobcentret kunne udarbejde forslag til evt. revidering af servicemal for den
virksomhedsrettede indsats og stille forslag til politisk beslutning om aendring af den virksomhedsrettede indsats.

BESLUTNING
Tiltradte indstillingen.




BEU/QU/KB - Uddannelsesindsats 30-39 arige nyledige

Anledning

Kommunalbestyrelsen har besluttet en seerlig indsats overfor ufaglaerte 30-39 arige nyledige i 2016, med det mal at
fa flere i gang med en ordinaer uddannelse. Jobcentret har med udgangen af 2016 gjort status pa indsatsen og der
stilles forslag om en fortsaettelse i 2017.

INDSTILLING
Direktaren for By, Kultur, Miljg & Beskaeftigelse indstiller,

1. at vejledningsindsatsen overfor de 30-39 arige nyledige fortsaetter i 2017,

2. atindsatsen justeres saledes, at den intensive indsats Igber frem til 26 uger i projektet, hvorefter
borgeren overgar til almindeligt kontaktforlgb og

3. at borgere, som allerede har gennemgaet et uddannelsesvejledningsforlgb i Ungeenheden ikke indgar i
projektet.

Sagsfremstilling

Det blev i forbindelse med budgetaftalen for 2016 aftalt, at Jobcentret skal @ge fokus pa opkvalificering af nyledige
dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere i aldersgruppen 30-39 arige i 2016. Pa den baggrund
behandlede Kommunalbestyrelsen en sag om uddannelsesindsats i marts 2016, hvor indsatsen blev besluttet. Malet
med indsatsen har veeret at forbedre ufagleertes tilknytning til arbejdsmarkedet varigt gennem en
uddannelsesindsats. Beskeeftigelsesudvalget fik forelagt statusnotat over indsatsen i juni 2016 med opfglgning pa
indsatsens tre succeskriterier. Jobcentret har med udgangen af aret udarbejdet endnu en status pa indsatsen, som
er bilagt sagen.

Der er siden marts 2016 51 borgere, som uden ordinaer uddannelse har meldt sig nyledig i aldersgruppen 30-39 ar.
Disse er mgdt med konkrete vejledningstilbud og hyppige samtaler i Jobcentret. Det kan konstateres, at malgruppen
er forholdsvis lidt motiveret for deltagelse i uddannelse og det er fa personer, der er startet i ordinzer uddannelse. 3
har gennemgaet et AMU-forlgb og 3 er startet i ordinaer uddannelse. Motivationen for et ordinzert arbejde er langt
starre end uddannelse, og det har ogsa vist sig at et sterre antal er kommet i arbejde i Igbet af 2016.

Det er imidlertid Jobcentrets vurdering, at der fortsat er behov for et uddannelsesfokus pa malgruppen.
Mulighederne for at komme i arbejde og mulighederne for at fastholde et arbejde er langt sterre for personer med en
ordinzer uddannelse. Jobcentret vil derfor foresla, at arbejdet med malgruppen fortsaetter i 2017 med mindre
justeringer. Den intensive indsats med samtaler hver 14. dag foreslas afsluttet efter 26 uger, da det ikke giver
mening at fortsaette en sa intensiv indsats med uddannelsesfokus overfor borgere, som ikke gnsker at deltage i
uddannelse. Ligeledes er der borgere i méalgruppen, som netop har afsluttet et uddannelsesvejledningsforlgb i
Ungeenheden, hvorfor disse ogsa foreslas undtaget fra projektet.

Beskaeftigelsesudvalget efterlyste i forbindelse med behandling af beskeaeftigelsesplan 2017 en oversigt over antallet
af personer med grundskolen som hgjeste uddannelse fordelt pa alderskategorier. Denne er bilagt sagen.

GKONOMI

Indsatsen gennemfgres indenfor Jobcentrets gkonomiramme.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.



BEU - Eventuelt

Anledning
Eventuelt.
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