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Punkt 1: Tema - Besøg i Børnehuset Hyldespjældet

28.00.00-G01-6-19

Anledning

Børne- og Skoleudvalget inviteres på besøg i Børnehuset Hyldespjældet.

Sagsfremstilling

Besøget indledes med en rundvisning i udvalgte rum. Endvidere vil dagtilbudslederen Judithe Nielsen fortælle om
børnehusets udviklingsarbejde.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at besøget tages til efterretning. 

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.



Punkt 2: BSU/ØU/KB - Revision af beredskabsplan om overgreb

27.00.00-A26-2-19

Anledning

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse, tidlig opsporing og behandling af sager om overgreb
mod børn og unge. Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet løbende efter behov, dog med maksimalt 4 års
interval.

Sagsfremstilling

Overgrebspakkens formål er at forebygge og stoppe overgreb mod børn. Overgrebspakken indeholder en række initiativer,
der er samlet under fire hovedtemaer:

Børn skal altid høres og beskyttes, når der er mistanke om overgreb.
Underretninger skal vurderes inden for 24 timer, og opfølgningen på underretningen skal styrkes.
Mistrivsel og overgreb skal opdages og håndteres tidligt.
Der skal fokuseres på den forebyggende og tværfaglige indsats.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte i april 2017 beredskabsplanen og godkendte indstillingen om, at beredskabsplanen skal
revideres hvert andet år, hvorfor den reviderede beredskabsplan nu forelægges for Kommunalbestyrelsen.  

Albertslund Kommune indgik et samarbejde med Socialstyrelsen om udarbejdelse af beredskabsplanen fra 2017 og i
samarbejde med Ankestyrelsen har Socialstyrelsen læst og givet input til beredskabsplanen fra 2017.

 

Som en del af implementeringen af beredskabsplanen har Socialstyrelsen afholdt temadage om forebyggelse af og
håndtering af overgreb ligesom 60 udvalgte ledere og medarbejdere har været på et 5-dages praksiskursus for at få en
mere specialiseret viden om området. Temadagene og praksiskurset har givet input til justeringer i den reviderede
beredskabsplan. Slettet tekst og tilføjelser er markeret i beredskabsplanen.

 

Der er tre kendetegn ved justeringerne i beredskabsplanen:

Der er tilføjet viden fra praksiskursus om blandt andet tidlig opsporing
Ny lovgivning fra 1. januar om underretningspligt
Styrket beskrivelse af brugen af handleveje

 

I implementeringsprocessen afholdes der jævnligt møder med ledere og deltagere på praksiskurset. Møderne bruges
blandt andet til erfaringsopsamling og videndeling i forbindelse med brugen af beredskabsplanen. Afdelingen Social &
Familie er fortsat i en implementeringsproces og ønsker at bruge input fra den proces i forbedring af beredskabsplanen.
Det er derfor sandsynligt, at der henover det næste års tid kan komme nye forslag til justeringer af beredskabsplanen.
Kommer der flere justeringer vil en ny beredskabsplan blive lagt frem til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Serviceloven § 19 stk. 5.

Kommunikation

Beredskabet skal udformes skriftligt, godkendes af Kommunalbestyrelsen og offentliggøres. Den reviderede
beredskabsplan vil blive lagt på kommunens hjemmeside efter godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling



Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at beredskabsplanen til forebyggelse, tidlig opsporing og behandling af sager om overgreb mod børn og unge
godkendes.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet korrektur tilrettes - se rettelsesbilag (til behandlingen i Økonomiudvalget).

Bilag

Beredskabsplan 2017 - overgreb mod børn og unge

Beredskabsplan 2019 - overgreb mod børn og unge

Udgave med rettelser



Punkt 3: BSU/ØU/KB - Handleplan for børne- og familieområdet, bevilling

00.01.00-A00-8-19

Anledning

Der er udarbejdet handleplan for børne- og familieområdet med henblik på at få området genoprettet ledelsesmæssigt,
fagligt og økonomisk.

Sagsfremstilling

Der er arbejdet målrettet med en genopretningsplan for Familieafsnittet siden september 2018, hvor der blev konstateret et
hastigt voksende merforbrug. Som led i den plan har der været iværksat undersøgelser for at konstatere på hvilke felter
Familieafsnittet især er udfordret.

 

Undersøgelserne er foretaget hen over efteråret og vinteren 2018, og der foreligger nu to afrapporteringer:

En evaluering udført af KL’s konsulentvirksomhed KLK, af sammenhængen mellem de tre styringscentre politisk-
strategisk, økonomisk-finansiel og socialfaglig styring.
En analyse af den faglige kvalitet og styring af socialområdet for børn udarbejdet af rådgivnings- og
revisionsvirksomheden BDO.

 

De to rapporter peger samstemmende på en række punkter, som skal forbedres. Det gælder:

At der er behov for at kvaliteten i sagerne forbedres, så der sikres dokumentation, systematik og lovmedholdelighed
i alle sager.
At den helhedsorienterede og forebyggende indsats for børn og familier skal udvikles og styrkes.
At den politisk-strategiske styring af området bør styrkes sammen med brugen af data for at skabe bedre
sammenhæng mellem serviceniveau og økonomi.

 

I bilaget præsenteres en plan for genopretning og stabilisering på baggrund af de i rapporterne identificerede problemer på
de specialiserede børne- og familieområde.

 

På den baggrund er der udarbejdet en handleplan i tre faser:

 

Fase 1 fokuserer på at sikre lovmedholdelighed i sagerne og at genoprette den økonomiske balance i afsnittet. Det
foreslås, at afsnittet styrkes med flere ressourcer til administrativ hjælp i sagsbehandling, juridiske kompetencer til at
styrke lovmedholdelighed og flere sagsbehandlere til at styrke den nuværende sagsbehandling og til at rette op på sager
bagudrettet. Herudover skal medarbejdere og ledere kompetenceudvikles, der skal udarbejdes systematiske
introduktionsforløb til nye socialrådgivere og fortsat arbejdes med arbejdsmiljøet i afsnittet.

 

Fase 2 handler om at styrke det tværgående samarbejde med almenområdet - dagtilbud og skoler - og med PPR,
voksenområdet og andre vigtige aktører omkring det enkelte barn og familie.

 

Fase 3 består i at styrke sammenhængen mellem politikker, strategier, kvalitetsstandarder og det faglige arbejde. Det skal
gøres ved at opdatere Børne- og Ungepolitikken, en udvikling af ledelsesinformationen og i øvrigt en rapporteringsform
på det faglige, hvor fagudvalget får mulighed for at diskutere kvalitetsstandarder og serviceniveau på et faktuelt og
konkret grundlag.



Økonomi

Der ansøges om midler til fem socialrådgivere, hvoraf de tre årsværk udtrappes efter to år. Derfor ansøges om midler på
1.1 mio. kr. i 2019), 1.8 mio. kr. i 2020, 0.8 mio. kr. i 2021 og 0,3 mio. kr. varigt.  Det vurderes, at afdelingen Social &
Familie kan omlægge ressourcer inden for afdelingen svarende til 0,7 mio. kr.

 

Der ansøges om midler til en administrativ medarbejder med 2/3 i 2019 og helårsvirkning fra 2019 svarende til 0,4 mio.
kr. Den anden administrative medarbejder finansieres ved omlægning inden for afdelingen Social & Familie.

Der ansøges om midler til en teamlederstilling fra 2020 svarende til 0,5 mio. kr., så den nuværende ordning med to
teamledere kan fortsætte udover 2019.

Der ansøges om midler til en jurist i Familieafsnittet fra 2020 svarende til 0,6 mio. kr.  Der er fra 2019 ansat en jurist på
34 timer, det vurderes, at der vil være behov i tre år.

 

Samlet set søges der udvidelser for 2.1 mio. kr. i 2019, 3.3 mio. kr. i 2020, 2.3 mio. kr. i 2021 og 1.2 mio. kr. fremad.

 

Ressourcer/ mio. kr. 2019 2020 2021 2022 og frem

2 ekstra administrative medarbejdere 0,5 0,8 0,8 0,8

1 teamleder (varigt)  0,5 0,5 0,5

2 sagsbehandlere varigt 0,8 1,0 1,0 1,0

3 sagsbehandlere i to år 1,0 1,5 0,5 0,0

1 jurist  0,3 0,6 0,6  

I alt udvidelser 2,6 4,4 3,4 2,3

Kan finansieres af Social & Familie 0,3 1,1 1,1 1,1

I alt udvidelser som der søges ekstra bevilling til 2,3 3,3 2,3 1,2

 

Personalekonsekvenser

Familieafsnittets seneste trivselsmåling viser en meget udfordret enhed, og der har været arbejdet intensivt med
arbejdsmiljøet siden trivselsmålingen blev lavet i april 2018.

Senest er der indgået en aftale med SPARK med henblik på at højne arbejdsmiljøet. SPARK er en fælles indsats af KL og
Forhandlingsfællesskabet, der skal understøtte de kommunale arbejdspladsers arbejde for et godt psykisk arbejdsmiljø.
 Familieafsnittet har været præget af mange lederskift over en kortere årrække og en generelt meget høj
personaleudskiftning.

 

Med denne plan lægges der op til at øge bemandingen i afsnittet på følgende måde:

5 socialrådgivere, heraf 3 til genopretning og 2 varigt til sagsbehandling.
2 administrative medarbejdere varigt til at understøtte ledelse og systematik i sagsarbejdet.
1 teamleder varigt til at understøtte ledelsen af området (der er aktuelt en midlertidig bevilling).
1 jurist midlertidigt i 2 ½ år til at understøtte arbejdet med lovmedholdelighed og socialfagligt kompetenceløft,
udarbejdelse af skabeloner for afgørelsesbreve, klagevejledninger m.v.



 

En mindre del af udvidelsen foreslås finansieret ved intern omlægning i afdelingen Social og Familie og ved overflytning
af opgaver omkring beregning og udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at handleplanen for Familieafsnittet godkendes,
2. at der bevilges kr. 2,3 mio i 2019,
3. at der bevilges kr. 3,3 mio i 2020,
4. at der bevilges kr. 2,3 mio i 2021,
5. at der bevilges kr. 1,2 mio varigt til at øge bemandingen i Familieafsnittet,
6. at merudgiften i 2019 finansieres fra den pulje, som budgetparterne har afsat til det sociale område og
7. at merudgiften i de efterfølgende år indarbejdes i budgetterne for 2020 og frem.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet der til behandlingen i Kommunalbestyrelsen gives et bud på, hvordan udvalget informeres om
status for genopretningsplanen.

Brian Palmund (V) deltog ikke under punktet.

 

Bilag

BDO Rapport faglige styring Familieområdet

KLK Analyse af styringen af børnefamilieområdet

Handleplan for Familieafsnittet

Bevillingsskema

Powerpoint



Punkt 4: BSU - Orientering fra formanden

00.00.00-P35-3-16

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Takkebrev fra KL's Børne- og Undervisningsudvalg herunder proces for bud på mulige 11 kommunale kerneværdier.

B. Møde med Herstedvester Skoles bestyrelse den 7. marts.  

C. Møde med Forældrenetværket den 14. marts.

D. Dialogmøde med forældrebestyrelser på dagtilbudsområdet den 18. marts.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet pkt. A drøftes på aprilmødet.

Brian Palmund (V) deltog ikke under punktet.

Bilag

A. Takkebrev fra Thomas Gyldal Petersen og Jens Ive



Punkt 5: BSU - Orientering fra Børn, Sundhed & Velfærd

00.00.00-P35-4-16

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Status for etablering af tilbud.

B. Dagtilbud, projekt Bedre til ord, tal og IT.

C. Status på implementering af ny dagtilbudslov, herunder udarbejdelse af læreplaner.

D. Ledelsesinformation - Familieafsnittet.

E. Politisk aftale om justeringer af folkeskolen.

F. Skolevalg 2019.

G. Rosenly; Svar fra ministeriet, svar til kommunalbestyrelsesmedlem Helge Bo Jensen (Ø) samt juridisk notat.

H. Mundtlig orientering om status på klubberne.

I. Mundtlig orientering om opfølgning på toiletprojekt på skolerne i Ballerup Kommune.

J. Mundtlig status på Herstedvester Skoles handleplan.

K. Spørgsmål og svar om den sociale pulje februar 2019 stillet ved kommunalbestyrelsesmødet den 12. februar 2019. 

L. Brev til borgmestre om kommunale beredskaber for overgreb.

M. Forældrebrev; Genhusning af Bakkens Hjerte.

N. Udmelding af rammeforsøg; Frihedsforsøg for folkeskolen.  

O. Status for indeklima/skimmelsvampsager.

P. Mundtlig orientering om forsøg i Dagtilbud.

Indstilling

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Brian Palmund (V) deltog ikke under punktet.

Bilag

A. Status for etablering af tilbud i Albertslund Kommune

B. Projekt Bedre til ord tal og it

C. Dagtilbudsloven status på implementering 2019

C. Skitse over Ny dagtilbudslov 2019



D. Ledelsesinformation familieafsnittet 2019

E. Justeringer af folkeskolen - politisk aftale 2019

E. Aftale om justering af folkeskoleloven

F. Skolevalg 2019

G. Brev fra ministeriet om redegørelse

G. Svar til Enhedslisten

G. Vurdering om KL-rapporten

K. Spørgsmål og svar om den socialepulje februar 2019

L. Brev til borgmestre om kommunale beredskaber

M. Brev til forældre om genhusning

N. Udmeldebrev

N. Inspiration-til-den-lokale-ansoegningsproces

N. Ansøgningsskema

N. Ansøgningsvejledning

O. Orientering om indeklima/ skimmelsvampesager



Punkt 6: BSU - Eventuelt

00.00.00-P35-5-16

Anledning

Eventuelt.

Beslutning

Intet.
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