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ØU/KB - Forslag fra Enhedslisten om at begrænse borgmesterens vederlag 

Anledning
Forslag fra Enhedslisten om at begrænse borgmesterens vederlag

Sagsfremstilling
Vi vil foreslå, at Albertslund følger Aalborgs eksempel og reducerer borgmesterens honorar mest muligt - det kan fx. 
gøres ved at følge vederlagskommissionens anbefalinger og undersøge andre muligheder.
Samtidig med at en lang række borgere som følge af kontanthjælpsreformen og den økonomiske krise rammes 
hårdt økonomisk blev aflønningen af landets borgmestre - og udvalgsformændenes honorar - hævet med hele 31,4% 
fra starten af året. 
Det betyder at borgmesterens løn nu har nået et meget højt niveau - langt over hvad størstedelen af Albertslunderne 
må klare sig for. 
Deruover modtager vores borgmester årligt et beløb i vederlag for forskellige bestyrelsesposter på over 700.000 kr.
Der er simpelthen ikke rimeligt. 
Efter vores opfattelse er disse opgaver en naturlig forlængelse af borgmesterjobbet - og er derfor allerede aflønnet 
en gang. Og måske bør borgmesteren i højere grad koncentrere sig om opgaverne som borgmester i Albertslund. 

INDSTILLING
Enhedslisten indstiller, 

1. at forvaltningen undersøger mulighederne for at reducere de vederlag Albertslunds borgmester modtager 
udover sin løn som borgmester, således at kommunalbestyrelsen på et senere møde kan vedtage 
retningslinjer om dette. Målet er at begrænse borgmesterens indtægt til den egentlige løn som 
borgmester - så vidt det er juridisk muligt.

BESLUTNING

Sagen oversendes til Kommunalbestyrelsen.
 
Jens Mikkelsen (A), Dennis Schmock (B) deltog ikke i mødet.
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