REFERAT Velferdsudvalget d. 14-06-2017
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Punkt 1: VFU/OU/KB - Storrygerindsats

29.09.00-A00-8-16
Anledning

Albertslund Kommune har siden september 2014 deltaget i projektet ’Staerkt koordineret storryger indsats — mellem
kommune, almen praksis og hospitaler pad Vestegnen og Sydamager”. Der foreslas en forlaengelse pa en treédrig periode fra
den 1. januar 2018 til den 31. december 2020 herunder medfinansiering af en fzlles koordinator.

Sagsfremstilling

I projektet har hver kommune faet tildelt midler til en projektmedarbejder i 15 timer om ugen til rekruttering af borgere til
rygestoptilbud, uddannelse af frontpersonale, gennemforelse af malgruppespecifikke rygestoptilbud og flere andre
aktiviteter. Der er desuden i projektperioden mulighed for at betale for nikotinsubstitutionsprodukter til borgerne,
maksimalt 1.360 kr. pr. person i alt (kommunens udgift).

I Albertslund Kommune er der rekrutteret 193 borgere 1 2016 mod 43 1 2014. 12016 gennemforte 125 ud fra de 193
borgere med en stoprate pa 44,4% efter 6 maneder. Derudover viser en opgerelse fra Stoplinien over antallet, at borgere,
der modtager et tilbud om rygestop, at malet fra Sundhedsstyrelsen pa 5 % er indfriet i Albertslund med 5,4 %. Den
procentrate placerer Albertslund pa en 1. plads blandt landets kommuner.

Naér rygestopprojektet pa Vestegnen opherer den 31. december 2017, foreslas det, at det tverkommunale samarbejde
fortsaetter i endnu en tredrig periode fra den 1. januar 2018 til den 31. december 2020 med en fzlles koordinator. Brendby,
Glostrup, Vallensbak og Hgje Tasstrup kommuner har tilkendetgivet, at de ensker at fortsatte samarbejdet. Ishgj og
Hvidovre kommuner har sagen til politisk behandling i juni méaned. I Tarnby Kommune er det politisk besluttet at traekke
sig ud af samarbejdet. Det er usikkert om Drager fortsatter samarbejdet, der afventes en endelig afgorelse.

Et af de store fokusomréder i samarbejdet vil vare etableringen af et tettere samarbejde med ungdomsuddannelserne pa
tobaksomradet. Dette er i trdd med de netop udmeldte KKR mal pa ungeomrédet for 2017 og 2018. Derudover er en
feelles koordinator nedvendig i fortsettelsen af samarbejdet med hospitalerne om rekruttering af sarbare borgere til
kommunernes rygestoptilbud. Pa nuveerende tidspunkt er der opstartet en dialog med regionen om mulighederne for
medfinansiering af en falles koordinator.

Okonomi

Albertslund Kommunes finansiering til en felles koordinator belgber sig til ca. 40.000 kr. om é&ret. Dette belab foreslés
betalt af allerede afsatte midler i sundhedsfremmepuljen. Nér der foreligger en afklaring pa deltagende kommuner, og evt.
bidrag fra regionen gives en orientering om opgaver, timetal mv. for den feelles koordinator.

Lovgrundlag
Sundhedsloven §119.
Sundhedskonsekvenser

I folge en undersagelse foretaget af Kora om de offentlige merudgifter ved rygning, viser beregninger, at dagligrygere i
gennemsnit koster 9.000-18.000 kr. mere om aret end ikke-rygere. Merudgifterne skyldes hgjere udgifter i
sundhedsvaesenet, hegjere udgifter til hjemmehjalp og hgjere udgifter til overforselsindkomster til rygerne sammenlignet
med ikke-rygerne. Undersggelsen indikerer, at potentialet for udgiftsbesparelser er storst ved forebyggelse af rygestart
blandt unge og tidligt rygestop.

Kommunikation

Sagen sendes til Sundhedsradet, ZAldreradet og Handicapréadet.
Indstilling

Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,

1. at der for en tredrig periode fortsat indgds samarbejde pa Vestegnen vedrerende rygestop og
2. at medfinansieringen pa 40.000 kr. til en felles koordinator finansieres af sundhedsfremmepuljen.
Beslutning

Tiltrddte indstillingen.
Paw Ostergaard Jensen (A) deltog ikke i modet.



Punkt 2: VFU/QU/KB - Trivselsindsats plejeboligomradet (bevilling)

87.15.00-P35-1-17
Anledning

Med budgetaftale 2017 (pkt. 6.4) blev der afsat 500.000 kr. til forbedring af arbejdsmiljeet pa plejeboligomradet.
Albertslund Kommune har en samarbejdsaftale med ArbejdsmiljeCentret A/S, som har udarbejdet vedlagte tilbud om
trivselsindsats pa plejeboligomrédet til politisk behandling.

Sagsfremstilling

I forlengelse af aftalen blev der primo 2017 gennemfort trivselsmélinger pé hele plejeboligomradet, som skulle medvirke
til at afdeekke behovet for trivselsindsatser i Humlehusene og pa Albertshg;.

Pa baggrund af trivselsundersggelsens resultater og droftelser i MED-udvalget har ArbejdsmiljeCentret udarbejdet tilbud
om trivselsindsats pa plejeboligomradet.

MED-udvalget pegede pa to fokusomrader til trivselsindsatsen;
1) samarbejdet med ledelsen og
2) arbejdet med kerneopgaven.

ArbejdsmiljeCentrets trivselsindsats vil pd den baggrund handle om at styrke samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere samt skabe et gget fokus pé og felles forstaelse af kerneopgaven.

Hvordan struktureres trivselsindsatsen
Der settes ind pé to niveauer; medarbejdere og ledelse. Indsatsen pa de to niveauer kommer til at forlebe parallelt.

Indsatsen pad medarbejderniveau indeholder fire temadage:

¢ Opstartsmader med alle 19 grupper: Formalet er at skabe en overordnet ramme og fundament for trivselsindsatsen
og har til hensigt at give medarbejderne mulighed for dels at italesatte egne oplevelser og perspektiver, dels
motivere og give medarbejderne ejerskab til trivselsindsatsen.

e Trivselsdage: Formalet med trivselsdagene er at hgjne trivslen ved at skabe et feelles fundament og dialog om
kerneopgaven. Medarbejdere og ledere vil efter dagen have en falles referenceramme og sprog, som vil styrke
samarbejdet om kerneopgaven.

¢ Pitstop-besog: Pitstop-besag skal sikre forankring i den daglige drift og skal skabe motivation og en forpligtelse hos
medarbejdere og ledere, da man ved at der bliver fulgt op.

¢ Opfolgningsdag: Dagen har til formal at samle op pé effekter og leering gennem processen. Opfolgningsdagen
setter rammerne for det videre arbejde med trivsel og vedligeholdelse af de igangsatte initiativer.

o Afsluttende trivselsmaling: Nar Arbejdsmiljocentrets trivselsindsats er gennemfert foretages en ny trivselsmaling.

Indsatsen pé lederniveau indeholder tre lederseminardage, opfelgningsdag samt individuel ledercoaching.
Lederseminardagene har til formal:
¢ at give lederne et loft og bedre forudsatninger i deres lederrolle gennem indfering og uddannelse i centrale
byggestene ud i at skabe baeredygtige organisationer og
¢ at skabe et godt fundament for at arbejde sammen som et lederteam og bedre at kunne drage fordel af hinandens
kompetencer og ressourcer i ledergruppen.

Trivselsindsatserne pabegyndes ultimo juni og afsluttes med udgangen af 2017.

Tilbuddet fra ArbejdsmiljeCentret har en samlet pris pa 335.975 kr. Dertil ligges 70.000 kr. til interne omkomstninger i
forbindelse med atholdelse af trivselsdagene for 167 medarbejdere samt ledergruppen. I alt 405.975 kr.

Trivselsindsatsen er en proces, som forlgber pa flere organisatoriske niveauer, hvorfor administrationen og
ArbejdsmiljeCentret ikke kan foregribe eventuelle behov for yderligere lokale indsatser, som kan opsta undervejs. Det
forelas derfor, at det resterende beleb pa 94.025 kr. reserveres til eventuelle yderligere indsatser.

Tilbuddet fra ArbejdsmiljeCentret kan findes som bilag.



Kommunikation

Sagen sendes til Aldreradet og Handicapradet.
Indstilling

Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,

1. at opgaveaftalen og tilbuddet pa trivselsindsats fra ArbejdsmiljeCentret godkendes,

2. at der afsattes 70.000 kr. til interne omkostninger,

3. at udgifterne pa 405.975 kr. finansieres af den afsatte pulje og

4. at de resterende 94.025 kr. reserveres til eventuelle yderligere lokale indsatser.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.
Fedai Celim (@) tog forbehold.
Paw Ostergaard Jensen (A) deltog ikke i modet.

Bilag
Udtalelse fra Aldreradet

Udtalelse fra Handicaprédet



Punkt 3: VFU/OU/KB - Madtilbud i det abne dagcenter

27.00.00-A00-16-17
Anledning

Den 13. december 2016 besluttede Kommunalbestyrelsen at anvende 108.000 kr. af veerdighedsmidlerne til Aldreradets
madprojekt i "Det abne dagcenter". Projektet tilbyder brugerne af "Det abne dagcenter” et varmt méaltid mad hver dag.
Projektet startede den 24. april 2017 og varer til den 7. juli 2017.

Sagsfremstilling

Da Albo - jevnfer budgetaftale 2017 - skal rives ned, er der fundet nye lokaler til "Det &bne dagcenter” pr. 1. december
2017. Efter aftale med Citycon, kan lejemalet pa Stationsporten 1 overtages af Albertslund Kommune og huse det "Det
abne dagcenter" fra 1. december 2017. I den mellemliggende periode foretages mindre ombygninger i overensstemmelse
med funktionsbehovet for "Det dbne dagcenter”.

"Det abne dagcenter" kan fortsaette aktiviteterne pa Albo indtil den 1. december 2017 dog fra den 7. juli 2017 uden tilbud
om et varmt méltid mad.

Madprojektet tilbyder brugerne et varmt maltid mad til 45 kr. Til at gennemfore projektet har afdelingen Sundhed, Pleje &
Omsorg ansat en kekkenmedarbejder, der bestiller maden hos " Mad Til Hverdag", feerdigtilbereder maden, serverer
maden, rydder op efter méltidet og forer egenkontrol.

Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg har i samarbejde med Albertslund Kommunes udbudsjurister undersogt det
juridiske grundlag for, at madtilbuddet kan overferes til det nye lejemal i Albertslund Centrum. Albertslund Kommune er
ikke forpligtiget til at levere mad til "Det dbne Dagcenter". Derfor skal udbuddet ske pa lige konkurrencevilkér i forhold
til de gvrige cafeer i centrum. Det vurderes, at madtilbuddet er konkurrenceforvridende overfor de evrige cafeer i
centrum, fordi kommunen yder et indirekte tilskud til husleje, kekkenmedarbejder og drift. Der ud over skal det vurderes
om et eventuelt madtilbud ligger over de udbudsretlige teerskelverdier pa ca. 1,5 mio. kr., og dermed skal i udbud.

Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg vil undersege muligheden for etablering af et madtilbud til brugerne af "Det abne
dagcenter" pa den nye adresse inden for lovgivningens rammer.

Bemerk, at Miljo- og Byudvalget den 13. juni 2017 behandler en medesag om flytning af "Det dbne dagcenter".
Kommunikation

Sagen sendes til £ldreradet og Handicapradet.

Indstilling

Direktaren for Bern, Sundhed & Velfaerd indstiller,

1. at sagen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget tiltradte, at projektet fortsaetter til den 1. december 2017, og med forslag om, at der arbejdes pa at finde en
alternativ lgsning fra den 1. december 2017.

Udvalget enskede notat om de juridiske rammer samt gkonomien for madprojektet til den videre behandling i
Okonomiudvalget/Kommunalbestyrelsen.

Paw Ostergaard Jensen (A) deltog ikke i medet.

Bilag
Udtalelse fra brugere
Udtalelse fra Aldreradet

Udtalelse fra Handicapradet



Punkt 4: VFU/OU/KB - Rengoring pa plejeboligomradet (bevilling)

27.00.00-GO1-4-17
Anledning

Med henblik pé effektivisering af plejeboligomradet blev det i budgetaftale 2016 vedtaget, at rengeringsopgaven i
plejeboligerne pé Albertshgj skulle udferes af plejepersonale, som i forvejen er tilstede i og omkring boligerne. I
forleengelse af budgetaftalen blev det aftalt, at der i foraret 2017 skulle ses naermere pa rengeringen pa plejeboligomrédet.

Sagsfremstilling

Budgetaftalen 2016 har betydet, at der siden januar 2016 har varet samme losning af rengeringsopgaven i Humlehusene
og pé Albertshej. Konkret betyder det, at det er plejepersonalet, som gor rent i beboernes boliger og
Rengeringsafdelingen, der varetager rengeringen af feellesarealerne. Jf. kvalitetsstandarderne for plejeboligomrédet skal
der som minimum geres rent i plejeboligerne hver 14. dag.

Det faglige mal med, at rengeringsopgaven skulle ligge hos plejepersonalet er, at rengeringsopgaven skal ses som en
aktiverende og forebyggende handling, der skal skabe aktivitet og nerver mellem beboere og kontaktperson i bade
Humlehusene og pé Albertshgj. Beboerne i Humlehusene og Albertshej har et komplekst plejebehov og lavt
funktionsniveau, der ikke gor det muligt at inddrage beboerne i rengeringsaktiviteten, hvorfor malet om aktivitet og
nerver ved at plejepersonalet foretager rengeringsopgaven ikke indfries. P4 den baggrund foreslés en professionalisering
af rengeringsopgaven.

Okonomi

Der er foretaget beregninger af omkostningen ved en professionalisering af rengeringsopgaven pé hele plejeboligomradet
saledes, at Rengeringsafdelingen, udover rengering af fellesarealerne som den allerede varetager, stir for rengering af
boligerne hver 14. dag jf. kvalitetsstandarden. Det foreslas, at plejepersonalet fortsat star for akut opstéet behov for
rengering i boligerne.

Jf. kvalitetsstandarden for plejeboligomrédet er hovedrengering ikke en del af ydelsen. Afdelingen Sundhed, Pleje &
Omsorg er blevet opmarksomme pé, at opgaven med hovedrengering varetages forskelligt i Humlehusene og pé
Albertshgj. Safremt kvalitetsstandarden for plejeboligomréadet skal udferes pa lige vilkar i Humlehusene og pa Albertshgj,
ber serviceniveauet dreftes i forbindelse med forhandlinger om budget 2018.

Udgifterne til professionalisering af rengeringsopgaven vil samlet set vere ca. 296.000 kr. pr. ar, hvilket fremgar af
folgende tabel:

Samlet udgift til rengering pa plejeboligomradet

Rengoring hver 14. dag 262.205
Hovedrengering (1 x arlig) af plejeboliger (Humlehusene) 33.696
Samlet arlig udgift 295.901

Ydermere er der behov for rengering ved fraflytning (slutrengering). I dag varetages denne rengering af plejepersonalet.
Safremt Rengeringsafdelingen ogsa skal varetage denne opgave, vil det koste ca. 700 kr. pr lejlighed ved fraflytning,
svarende til ca. 31.000 kr. arligt. I henhold til Almenboligloven kan udgiften til istandsattelse herunder rengering pafalde
boet - i dette tilfzelde de efterladte. Udgifterne til slutrengeringen vil derfor blive finansieret via det indbetalte depositum,
og der er sdledes ingen udgifter forbundet med slutrengeringen for Albertslund Kommune.

Udgifterne til en professionalisering af rengeringsordningen kan finansieres via midlerne til trivselsindsatsen pa
plejeboligomrédet, hvor der, ved en fejl, er afsat 500.000 kr. i 2018 og frem. De resterende midler, svarende til ca.
204.000 kr., foreslas tilfort kommunens kasse.

Kommunikation

Sagen sendes til Aldreradet og Handicapréadet.
Indstilling

Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller,

1. at der sker en professionalisering af rengeringsopgaven pa plejeboligomradet med start pr. 01.01.2018,



2. at professionaliseringen finansieres af puljen, der er afsat til trivselsindsatsen pa plejeboligomradet og
3. at forslaget indgar i budgetforhandlingerne for budget 2018.

Beslutning

Tiltradte indstillingen med et yderligere indstillingspunkt:
4. at der gores hovedrengering én gang arligt i Humlehusene og pa Albertshg;j.
Paw Ostergaard Jensen (A) deltog ikke i medet.

Bilag
Bevillingsskema
Udtalelse fra Aldreradet

Udtalelse fra Handicapradet



Punkt 5: VFU/OU/KB - Handleplan for hindtering af ventelisten pa
plejeboligomradet

00.01.00-A00-30-17
Anledning

Albertslund Kommune har pres pa plejeboligkapaciteten. Velfeerdsudvalget har derfor bedt om en handleplan for
héndtering af ventelisten pa plejeboligomradet frem til Albertshej Etape 3 star feerdig. Behovet for en handleplan blev
ogsa dreftet pa dialogmedet mellem Velferdsudvalget og £ldreradet den 20/4-2017.

Sagsfremstilling

Udviklingen i den generelle venteliste

Antallet af borgere pa den generelle venteliste, som ikke har faet tildelt en plejebolig inden for 60 dage, som
plejeboliggarantien tilsiger, er stigende. Saledes ventede 18 borgere i marts 2017, mens der har varet et lille fald i april.
Den gennemsnitlige tid pa den generelle venteliste var i marts 92 dage. Der er samlet set 37 borgere, som har behov for en
plejebolig, nar den generelle og specifikke venteliste (som ikke er omfattet af plejeboliggarantien) leegges sammen.

Borgere med demens i Albertslund Kommune

Det vurderes, at der i Albertslund Kommune i 2017 er ca. 330 borgere med demens. Ca. 33% heraf bor enten i plejebolig
eller star pa venteliste til en plejebolig. De resterende ca. 67 %, svarende til ca. 220 borgere, har endnu ikke behov for en
plejebolig, men mé forventes at opleve gradvis forverring af funktionsniveau som folge af deres demenssygdom.

Okonomiske konsekvenser af borgere pé venteliste

Der er stor variation i, hvor meget hjemmehjelp og/eller sygepleje, borgere pé ventelisten far. Variationen skyldes
forskellige behov, samt at nogle borgere har parerende, der efter eget anske tager sig af hovedparten af hjelpen i
hjemmet. [ gennemsnit er udgiften pr. borger pa den generelle venteliste ca. 50.000 kr. om méneden, hvorimod udgiften til
borgere pa plejehjem i gennemsnit er ca. 56.000 om maneden.

Hvilke lgsninger har afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg i dag for borgere pa venteliste til en plejebolig?

1) Borgere i eget hjem tilbydes den hjalp, der svarer til deres behov. Derudover tilbydes blandt andet tilknytning til
parerendecafé og aflastningspladser.

2) Borgere, der sgger og bliver godkendet til plejebolig, bliver informeret om muligheden for frit at kunne sgge i andre
kommuner.

3) Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg har et visitationsudvalg, hvor alle plejeboligansegninger skal ind over til
godkendelse. P4 denne made sikres det, at det er borgere, der ud fra en faglig vurdering har behov for en plads, dér
godkendes.

4) Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg har lgbende kontakt til andre kommuner for at undersgge, om der er ledige
plejehjemboliger. Er dette tilfeeldet gores borgere bekendt med dette.

Handlemuligheder for at hndtere den stigende venteliste fremadrettet

Udover de nuvarende losninger arbejdes der med at identificere velferdsteknologiske losninger, der pé sigt kan vere med
til at holde borgerne lengere i eget hjem.

Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg arbejder desuden pa at nedbringe tomgangstiden pé plejeboligerne, sa den samlede
plejeboligkapacitet kan udnyttes bedst muligt.

Albertslund Kommune vil fortsat labende sende foresporgsler ud til andre kommuner, samtidig med at der arbejdes
maélrettet med at finde pa alternative losninger til borgerne péa venteliste.

Supplerende sagsfremstilling
Direkteromradet Born, Sundhed & Velferd den 24. maj 2017
Pa baggrund af medet i Velfeerdsudvalget den 18. maj 2017 er der vedlagt bilag med supplerende oplysninger.

Direkteromradet Beorn, Sundhed & Velfzrd den 15. juni 2017

Pé baggrund af medet i Velferdsudvalget den 14. juni 2017 er der vedlagt bilag med supplerende oplysninger. Brian
Palmund (V) enskede notat om, hvorledes plejehjemsgarantien kan overholdes indenfor 12 maneder.

Notatet vil indgé i den videre behandling i forbindelse med budget 2018.

Kommunikation
Sagen sendes til Aldreradet og Handicapréadet.



Indstilling
Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,

1.

2.

at afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg fortsetter med nuverende strategi for at hdndtere den stigende venteliste pa
plejeboligomradet og

at der udarbejdes forslag til Budget 2018 om at bygge yderligere demensegnede plejeboliger pa grunden ved
Humlehusene.

Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd indstiller pa baggrund af den supplerende sagsfremstilling,

1

2.

. at der udarbejdes forslag til budget 2018 om at bygge yderligere demensegnede plejeboliger pd grunden ved

Humlehusene,
at afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg fortsetter med nuvearende strategi for at hdndtere den stigende venteliste pa
plejeboligomrédet,

. at det besluttes hvorvidt en aflastningsplads i Humlehusene 1C skal konverteres til midlertidig plejebolig frem til

etableringen af Albertshgj Etape 3,

. at det besluttes hvorvidt der skal igangsattes forprojekt med henblik pa gendbning af Kanalhuset og at dette i sd

fald skal indgé i budgetforhandlingerne for budget 2018 og

. at det besluttes hvorvidt der skal etableres midlertidige pavilloner og at dette i sa fald skal indga i

budgetforhandlingerne for budget 2018.

Historik

Velferdsudvalget, 18. maj 2017, pkt. 1:
Udsatte sagen, da udvalget enskede yderligere oplysninger.

Beslutning

Udvalget stemte om de supplerende indstillingspunkter:

1. at

alle stemte for (A, F, O, V, 9).

2. at

alle stemte for (A, F, O, V, 9).

3. at

alle stemte imod (A, F, O, V, ©).

4. at

alle stemte imod (A, F, O, V, ©).

5. at

alle stemte for (A, F, O, V, @), dog ma placeringen ikke spande ben for nyt byggeri. Derudover egnskede udvalget konkret
prisoverslag samt bud pa placeringer til budgetforhandlingerne.

Brian Palmund (V) enskede notat om, hvorledes plejehjemsgarantien kan overholdes indenfor 12 maneder.

Fedai Celim () og Brian Palmund (V) tog forbehold.
Paw Ostergaard Jensen (A) deltog ikke i medet.

Bilag

Handleplan for venteliste

Heringssvar fra Handicapradet

Heringssvar fra Aldreradet

Supplerende oplysninger

Udtalelse fra Aldreradet



KB december 2014

Handleplan for venteliste



Punkt 6: VFU - Orientering fra formanden

00.00.00-P35-7-16

Anledning

Orienteringssager.

Indstilling

Direktoren for Born, Sundhed & Velfzerd indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Intet.



Punkt 7: VFU - Orientering fra Bern, Sundhed & Velfaerd

00.00.00-P35-8-16
Anledning
Orienteringssager.
Sagsfremstilling

A. Ventelistestatistik for plejeboligomradet.

B. Affaldssortering i Hjemmeplejen.

C. Risikobaseret tilsynsbesgg i Humlehusene.

D. Ansagning til Sundheds- og ZAldreministeriet om stette til madprojekt.

E. Politisk dialogmede pa sundhedsomrédet den 21. juni 2017 atholdes i Albertslund.
F. Status for sagsbehandlingsfrister.

G. Sundhed pé dit Sprog - yderligere oplysninger (fra sidste mede).

H. Plejeboligleder er ansat.

I. Planlagt risikobaseret tilsyn i Hjemmeplejen.

Indstilling
Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Paw Ostergaard Jensen (A) deltog ikke i medet.

Bilag

A. Venteliste til plejeboliger - maj 2017

B. Affaldssortering i Hjemmeplejen

C. Tilsyn i Humlehusene

D. Ansagning til Sundheds- og £Aldreministeriet

E. Invitation til sundhedspolitisk dialogmede 21 juni 2017

F. Sagsbehandlingsfristerne pa Bern, Sundhed og Velfeerdsomradet
F. Sagsbehandlingsfrister i Social & Familie

F. Sagsbehandlingsfrister i Sundhed, Pleje & Omsorg

G. Tilfejelser, Sundhed pé dit sprog

G. Sundhed pé dit sprog

G. Evaluering af Sundhed pa dit sprog pa Vestegnen 2014-2017

Udtalelse fra Aldreradet



Punkt 8: VFU - Eventuelt

00.00.00-P35-6-16
Anledning
Eventuelt.
Beslutning
Intet.
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