REFERAT Udvalget for Erhverv, Beskaftigelse og
Uddannelsesinstitutioner d. 25-09-2023

Modedato Mandag d. 25. september 2023 kl. 16:30

Moedested FTZ, Smedeland 17, 2600 Albertslund
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Tema - Besgg hos virksomheden FTZ Autodele & Veerktgj A/S

Anledning

Erhverv, Beskeeftigelse og Uddannelsesinstitutioners udvalget besgger FTZ Autodele & Veerktgj A/S, Smedeland
17, 2600 Glostrup.

Sagsfremstilling

Udvalget gnsker at bes@ge relevante virksomheder i Albertslund, og gerne de virksomheder som tidligere enten har
veeret nomineret til virksomhedsprisen eller som har modtaget virksomhedsprisen. Formalet med besgget er at fa
et gget kendskab til virksomhederne i byen, ved at mgde virksomhederne 1:1 og hgre deres forteelling.

Virksomhedsprisen gik i 2022 til FTZ Autodele & Veerktaj A/S for deres store bidrag til et levende arbejdsmarked og

erhvervsliv i byen.

FTZ blev grundlagt i 1962, og hed dengang Fyns Auto Udstyr A/S (FAU). Virksomheden har vokset sig stagrre og er

blevet landsdaekkende ved hjeelp af opkab, overtagelser samt fusioner med andre virksomheder.

| dag er FTZ autobranchens starste spiller og har 50 afdelinger fordelt rundt i hele Danmark og pa Feergerne. Der
eri alt flere end 1.100 medarbejdere beskaeftiget pa landsplan, og FTZ' samlede lagerareal udger cirka 110.000 m2

i Danmark.
| afdelingen i Albertslund er der 65 ansatte.

Tidsplan for besgget

KI. 16.30 - ankomst

Kl. 16.35 - preesentation af FTZ samt rundtur og dialog v/afdelingsleder Dennis Schneider
Kl. 17.10 - afrunding

KI. 17.15 - afvikling af det lukkede udvalgsmade, punkt 2 - 9, i et af FTZ' mgdelokaler

KI. 18.15 - farvel og tak for nu.

INDSTILLING

Direktaren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
1. at orienteringen og rundvisningen tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Tina Bodholdt-Nielsen (4A) og Morten Loof Andersen (B) deltog ikke pa madet.




Tema - Status pa beskaeftigelsesindsatsen

Anledning

Udvalget orienteres Igbende om status pa beskaeftigelsesindsatsen i beskaeftigelsesoverblikket. Med denne sag

orienteres udvalget mere dybdegaende for udviklingen.

Sagsfremstilling

Forvaltningen vil med denne sag orientere om de udviklinger i beskeeftigelsesindsatsen som forvaltningen falger
teet, og vise udviklingen i de indsatser som er igangsat i jobcenteret.
Blandt andet redeggres for udviklingen i antal borgere pa dagpenge, sygedagpenge og kontanthjeelp, samt den

virksomhedsrettede indsats.

Beskaeftigelsesoverblikket vil blive gennemgaet af en medarbejder fra Borger & Arbejdsmarked.

INDSTILLING

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
1. at orientering tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Tina Bodholdt-Nielsen (A) og Morten Loof Andersen (B) deltog ikke pa mgdet.



EBU - Status pa Jobcentrets virksomhedssamarbejde

Anledning
Denne sag belyser udviklingen i virksomhedskontakter i 2023, og giver en status pa den beslutning, der blev truffet
af Udvalget for Erhverv, Beskeeftigelse og Uddannelsesinstitutioner den 25. april 2022 omkring frekvensen og typen

af virksomhedskontakter.

Sagsfremstilling

| Beskaeftigelsespolitikken 2023-26 fremhaeves det, at samarbejdet med virksomheder er grundlaget for jobcentrets

arbejde. Der star:

"Samarbejdet og relationerne til virksomhederne er fundamentet for, at vi lykkes med beskeaeftigelsesindsatsen. Vi
arbejder derfor hele tiden for at udvide vores virksomhedsnetvaerk og sikre et konstruktivt og godt samarbejde. Ikke

mindst som rekrutteringspartner til ordinzere job, smajobs og i forhold til laerepladser”.

Politikken angiver i denne sammenhaeng en retning for det arbejde, der sker i det daglige, og det indebzerer, at der
i Borger & Arbejdsmarked - og herunder Jobcentret — er fokus pa at have en Igbende kontakt med virksomhederne

samt at styrke veaerdien af denne kontakt.

Der har indtil medio august 2023 vaeret 1.183 virksomhedskontakter, fordelt pa 488 virksomheder. Ofte er der
mange kontakter til den samme virksomhed i forbindelse med besaettelse af et job eller en virksomhedspraktik i
virksomheden. Virksomhedskonsulenterne har arbejdet malrettet pa at kontakte virksomheder, der ikke aktuelt er et
samarbejde med, for at udvide kontaktfladen og sikre, at virksomhederne kender Jobcentrets tilbud og muligheder.
Af de 488 virksomheder, der har veaeret kontakt med, har 207 veeret virksomheder, som der ikke tidligere veeret

samarbejdet med. Det svarer til, at 42% af de kontaktede virksomheder er nye.

Kontakstatus for virksomheder kontaktet i 2023

Kontaktstatus for virksomhed Antal virksomheder Andel virksomheder
Ikke fgr kontaktet 207 42%
Mere end ét ar siden seneste kontakt 100 20%
Ogsa kontaktet sidste ar 181 37%
Hovedtotal 488 100%

Omfanget af kontakt skal ses i sammenhaeng med den omlaegning af virksomhedssamarbejdet, der har veeret
ngdvendig efter de besparelser, der blandt andet har fort til afskedigelser blandt virksomhedskonsulenterne, hvilket
indebaerer, at der siden andet kvartal 2023 kun har veeret halvt sa mange virksomhedskonsulenter ansat som i
2022.

Omlaegningen af arbejdet betyder blandt andet, at der er fokus pa at vedligeholde en bred kontaktflade, have en
mere systematisk kontakt med virksomhederne i Albertslund samt at skaffe jobordrer fremfor at arbejde individuelt
med placeringer af enkelte borgere. Dette har muliggjort, at den enkelte virksomhedskonsulent har 36% flere

virksomhedskontakter i dag sammenlignet med 2022.

Der arbejdes Igbende med at @ge virksomhedskontakten yderligere. Dette sker f.eks. ved sakaldte kampagnedage,

hvor alle virksomhedskonsulenter hver har maltal for hvor mange og hvilke virksomheder, de skal kontakte. Pa



Udvalget for Erhverv, Beskeeftigelse og Uddannelsesinstitutioners mgde den 25 april 22 besluttedes det, at starre
virksomheder prioriteres i virksomhedskontakten, men at det sikres, at der minimum er kontakt til alle virksomheder
med mere end to medarbejdere hvert tredje ar.

Antal virksomhedskontakter efter Kontakimaned og Ar for Kontakidato
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INDSTILLING

Direktgren for Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
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1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Tina Bodholdt-Nielsen (A) og Morten Loof Andersen (B) deltog ikke pa mgdet.




EBU/EBU/QU/KB - Uddannelsespolitik 2023 - 2026 (Haring)

Anledning
Kommunalbestyrelsen vedtog den 8. november 2022 en plan for redigering af samtlige af Albertslund Kommunes

17 politikker som del af det samlede styringslandskab i kommunen. | den forbindelse er der udarbejdet en ny
Uddannelsespolitik for 2023 - 2026.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 13. september 2022 et nyt styringskoncept for at skabe en mere tydelig
kobling mellem politiske beslutninger og den daglige opgavelgsning i kommunens organisation. Med beslutningen
om et nyt styringskoncept blev det derudover besluttet, at Albertslund Kommunes 17 politikker fremadrettet skal

leve op til to kriterier. Kriterierne skal sgrge for at skabe genkendelighed for politikere, borgere og organisationen.

Kriterierne som politikkerne fremover skal opfylde, er fglgende:
1. En beskrivelse af gnsket fremtidsscenarie, hvor der kobles til visionen
2. Formulering af konkrete malszetninger, som skal understatte arbejdet med at indfri de gnskede fremtidsscenarier

Der er udarbejdet et opleeg til en ny Uddannelsespolitik, som skal sikre tydelige ambitioner og en klar retning for de
fire kommende ar pa omradet. Indholdet i den nye politik tager afseet i de lokale ambitioner, mal og udfordringer i

byen.

Malsaetningerne for Uddannelsespolitikken er:
¢ Alle Albertslunds unge er under uddannelse eller i job.

| Albertslund Kommune er vi den baeredygtige by for barnene, det granne og faellesskaber — og ikke mindst ligger
det os pa sinde at skabe gode og attraktive muligheder for vores unge. Uddannelsespolitikken indeholder den
overordnede politiske vision for vores ungeindsats og tegner retningen for, hvordan Albertslund Kommune arbejder

malrettet med at fa de unge i uddannelse og job.

Det blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen, at Uddannelsespolitikken skal gennemgéa den sakaldte store proces.

Det betyder, at der skal foretages en hgring, inden Kommunalbestyrelsen endeligt vedtager politikken.

Forud for praesentation i udvalget har Uddannelsespolitikken ogsa veeret drgftet i styregruppen for Steerke valg og i

Chefforum, hvorefter den er blevet tilpasset.

| forbindelse med udarbejdelse af Uddannelsespolitikken, er der afholdt workshops for to folkeskoleklasser,
Herstedlund Skole samt Egelundskolen, en klasse pa FGU Vestegnen, afdeling Albertslund samt en klasse pa STX
Albertslund, for at fa elevernes tanker om valg af uddannelse. Samtidig er der s@gt inspiration p4 ungeomradet hos
andre kommuner. Resultaterne af dette blev praesenteret pa et temamade i kommunalbestyrelsen den 12.
september 2023, hvilket der gives en kort opsamling pa.

INDSTILLING

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,

1. at udkastet til den nye Uddannelsespolitik drgftes, og



2. at udvalget godkender, at Uddannelsespolitikken sendes i hgring i perioden 26. september - 29.
oktober 2023.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Tina Bodholdt-Nielsen (4£) og Morten Loof Andersen (B) deltog ikke pa mgdet.



BSU/EBU/QU/KB - Beredskab om aeresrelaterede konflikter og negativ
social kontrol

Anledning

| Barnets Lov § 15, stk. 3 star: "Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse, opsporing og
handtering af negativ social kontrol, aeresrelaterede konflikter og ekstremisme blandt bgrn, unge og deres familier.
Beredskabet skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentligggres. Kommunalbestyrelsen

skal revidere beredskabet Igbende efter behov, dog som minimum hvert fierde ar.”

Der er udarbejdet et forslag til et beredskab for Albertslund Kommune. Forslaget er udarbejdet af en tvaergaende
arbejdsgruppe med udgangspunkt i “Team for seresrelaterede konflikter” og med hjaelp fra SIRI (Styrelsen for
International Rekruttering og Integration). Beredskabsplanens formal er at give medarbejdere et generelt indblik i
eeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol og fungere som baggrundsmateriale til at forsta, opspore og

interessere sig for de borgere, som er/kan veere udsat for seresrelaterede konflikter og negativ social kontrol.

Sagsfremstilling

Beredskabsplanen for aeresrelaterede konflikter (Z££K) og negativ social kontrol (NSK) henvender sig il
medarbejdere i Albertslund Kommune. Den er et redskab for medarbejdere, der kommer i bergring med borgere,

som enten er i fare for eller allerede er udsat for aeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol.

Beredskabsplanen skal suppleres af sakaldte "action cards”, hvor den enkelte afdeling konkret beskriver, hvordan
de handterer situationerne. De forskellige afdelinger er organiseret forskelligt. | Skole & Dagtilbud er der
eksempelvis mange lokale enheder med hver deres leder og mange medarbejdere; i Borger & Arbejdsmarked er
der kort fra frontmedarbejder til konsulent. Derfor er der behov for forskellige action cards i afdelingerne. Et

eksempel pa et Action Card er vedlagt.

Beredskabsplanen skal ogsa fungere som et opslagsveerk i forhold til at finde frem til, hvem medarbejderen skal
kontakte ved mistanke om aeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol samt hvilke relevante aktgrer, der
findes pa omradet. Bade beredskabsplan og Action Card skal finde sin endelige form i et layout, hvor de
oplysninger, der skal bruges for at handle, bliver lette at finde.

Berdskabplanen indeholder tre dele:

Del 1: Formal og definition.

Beredskabsplanen benytter den definition, som Styrelsen for International Rekruttering og Integration har
udarbejdet.

Aresrelaterede konflikter er faanomener, der kan opsta i kollektivistiske og patriarkalske familieformer, hvor
individets rettigheder og trivsel begraenses af hensyn til kollektivets szere og omdgmme. Kollektivet kan bade
udggres af den neere familie, af den udvidede familie og af netveerket, hvoraf dele kan vaere bosiddende i andre
lande.

Negativ social kontrol anvendes oftest om handlinger, som et faellesskab anvender til at regulere og/eller
sanktionere individets adfeerd i henhold til faellesskabets normer. Nar reguleringen og/eller sanktioneringen
medfarer begraensning af individets rettigheder, trivsel eller alderssvarende udvikling, bliver den negativ. Negativ

social kontrol anvendes i eeresrelaterede konflikter, men kan ogsa anvendes i eksempelvis ekstremistiske miljger.



Del 2: /Eresrelaterede konflkter og negativ social kontrol i Albertslund Kommune

Beredskabplanen redeger for omfanget af sager i Albertslund. | gjeblikket er der ikke mange kendte sager pa
arsbasis. Det kan skyldes, at medarbejderne ikke er tilstraekkelig opmaerksomme pa tegnene, eller at der blandt
Albertslund borgere med oprindelse i udlandet er mange, der har opholdt sig meget leenge i Danmark.
Beredskabet i Albertslund kommune foreslas at tage udgangspunkt i det eksisterende Team om eeresrelaterede
konflikter og negativ social kontrol. | teamet skal deltage en konsulent fra hver af de fire relevante afdelinger: Skole
& Dagtilbud, Bgrn & Familie, Zldre, Social & Sundhed, Borger & Arbejdsmarked og en konsulent fra Den
Kriminalpraeventive Enhed.

Teamets opgave er, at:
« yde vejledning, som kan styrke de ansattes handtering af sager
¢ sgrge for at relevant viden er tilgeengelig for alle medarbejdere via lgbende vidensoplaeg for kommunens
personale
« skabe overblik over antallet af sager, bade bekymringssager og sager, hvor der er gennemfgrt en
foranstaltning
« holde kontakt til nationale myndigheder og politiet om udviklingen generelt pa omradet

Ansvaret for beredskabsplanen ligger hos afdelingen Barn & Familie. Afdelingschefen er ansvarlig for at
beredskabsplanen fglges og action card og andet materiale opdateres. Ifalge Barnets lov skal beredskabsplanen

opdateres senest hvert fierde ar.

Del 3: Anvisninger p& handling
Beredskabsplanens sidste del indeholder opmaerksomhedspunkter for borgere henholdsvis under og over 18 ar og

en liste over nyttige kontakter hos myndigheder og organisationer.

INDSTILLING

Direktaren for Barn, Sundhed & Velfeerd indstiller,
1. at Beredskabsplanen godkendes.

Historik

Beslutning fra Berne- og Skoleudvalget, 20. september 2023, pkt. 2:

Tiltradte indstillingen.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Tina Bodholdt-Nielsen (4A) og Morten Loof Andersen (B) deltog ikke pa madet.






EBU - Orientering fra formanden

Anledning
A. Erhvervskonferencen den 29. september 2023.

B. Jobcamp.
C. Code of Care.

INDSTILLING

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Tina Bodholdt-Nielsen (4A) og Morten Loof Andersen (B) deltog ikke pa mgdet.



EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljg & Beskaeftigelse

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Aktiviteter pa erhvervsomradet, september 2023.
B. Ledighedsindikator, august 2023.
C. Orientering om sygedagpenge.

INDSTILLING

Direktagren for By, Kultur, Miljg & Beskaeftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Tina Bodholdt-Nielsen (A) og Morten Loof Andersen (B) deltog ikke pa mgdet.



EBU - Eventuelt

Anledning

Eventuelt.

Sagsfremstilling
A.Tina Graugaard (C) spurgte ind til processen for praktikforlgb for ukrainske flygtninge.

BESLUTNING

Tina Bodholdt-Nielsen (4A) og Morten Loof Andersen (B) deltog ikke pa madet.



Underskriftsblad

Anledning
Underskriftsblad til digital godkendelse.

Sagsfremstilling

Der underskrives af deltagerne ved madets afslutning.

Medlemmer af Erhverv, Beskaftigelse og Uddannelsesinstitutionersudvalget
Formand Lars Gravgaard Hansen (C)

Dogan Polat (A)

Morten Loof Andersen (B)

Tina Graugaard (C)

Resul Kucukakin (F)

Tina Bodholdt-Nielsen (4)

Mikkel Skovby (L)

INDSTILLING

Formanden indstiller,
1. at protokol og deltagelse i mgdet godkendes via digitalt underskriftsblad.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.
Tina Bodholdt-Nielsen (4&) og Morten Loof Andersen (B) deltog ikke pa madet.
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