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Tema - Besag fra Stykka ApS

Anledning

Som en del af arbejdet med verdensmal og virksomheder vil Stykka ApS introducere deres brug af verdensmalene.

Sagsfremstilling

Stykka arbejder med at digitalisere processen omkring design, produktion og kab af mgbler. | deres
arbejdsprocesser har de et seerligt fokus pa genanvendelse og minimering af spild i produktionen. Stykka har for
eksempel ikke noget lager for at undga at kassere ubrugte materialer.

https://www.stykka.com/

Stykka har siden 2018 haft adresse pa Fabriksparken i Hersted Industripark. P4 madet vil Rasmus Daniel Taun,
Head of Brand and Marketing introducere Stykka, deres forretningsmodel og ga i dialog med udvalget omkring, hvad
verdensmalene betyder for dem som virksomhed.

INDSTILLING
Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,

1. at besgget tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.



https://www.stykka.com/

Tema - Besgg af Keld Frandsen, Materialegarden

Anledning

Der gennemfgres en temadrgftelse om beskaeftigelsesindsatsen pa Materialegarden med deltagelse af Keld
Frandsen, afdelingsleder Materialegarden.

Sagsfremstilling

Materialegarden har i mange ar spillet en rolle i arbejdet med at f& personer i arbejde eller i uddannelse.

Der er ledige i vicksomhedspraktikker og unge i uddannelsesordninger. Senest har Materialegarden faet ansvaret for
et saerligt projekt med straksaktivering af unge i nytteindsats. Men budgetaftalen for 2021 er antallet udvidet til 18
personer, hvoraf de 12 er unge.

Projektet har veeret steerkt udfordret af Covid-19 i 2020 og 2021, hvor beskeeftigelsesindsatsen i store perioder har
veeret nedlukket. Aktiviteterne med nytteindsats er saledes lukket ned i 2021 indtil beskeeftigelsesindsatsen
genoptages.

Pa mgdet vil afdelingsleder, Keld Frandsen orientere om Materialegardens uddannelses- og
beskaeftigelsesaktiviteter.

Som bilag er vedhaeftet ansggningen om dispensation til det regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) for
rimelighedskravet ved ansaettelse af borgere i nytteindsats, bevillingen og svar pa spgrgsmal fra RAR.

INDSTILLING
Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,

1. at udvalget drgfter indsatsen.

BESLUTNING
Tiltradte indstillingen.




SUS/EBU/KFU/GU/KB - Sund med kultur

Anledning

Beskrivelse af projektet "Sund med kultur" for borgere med stress, let depression eller let angst.

Sagsfremstilling

Der er afsat 200.000 kr. i 2021 og 200.000 kr. i 2022 til konceptet "Sund med kultur”. Formalet er at fa borgere med
stress, let depression eller let angst tilbage pa arbejdsmarkedet efter et 10 ugers forleb med sundheds- og
kulturtiltag. Projektet har til formal at @ge deltagernes selvoplevede helbred og mentale trivsel samt at gere dem
arbejdsparate.

"Sund med kultur” er inspireret af Sundhedsstyrelsens satspuljeprojekt "Kultur pa recept’, som blev gennemfert i fire
danske kommuner fra 2016-2019. Evalueringen viser, at resultaterne er gode. Deltagernes selvvurderede sundhed
og deres placering pa WHO 5 Score er forbedret (se bilag).

| Albertslund vil forlabenes indhold og undervisning blive leveret af Musikskolen, Billedskolen, Biblioteket,
Vikingelandsbyen, Ridecentret og Sundhedshuset. Der vil vaere tale om 10 ugers forleb med to mgdedage om ugen
sammensat af en blanding af fglgende elementer: 2 x kunst, 2 x aktiviteter i Vikingelandsbyen, 2 x littersere forlagb, 2
x musik eller 2 x aktiviteter pa Ridecentret og 2 x ABC for mental sundhed. Alle forlgb vil blive varetaget af
fagpersoner fra de involverede institutioner. Der benyttes ikke kunst- og musikterapeuter, da det ikke handler om
terapi og behandling, men om livsmestring og aktive feellesskaber omkring meningsfyldte aktiviteter. For at age
deltagernes viden og bevidsthed om deres egen mentale sundhed, vil Sundhedshuset - med afsaet i ABC for mental
sundhed - saette fokus pa, hvordan man styrker sin mentale sundhed.

Forvaltningen vurderer, at minimum 20 borgere kan gennemfare forlgb i Iabet af 2021, og yderligere 40 borgere kan

gennemfgre forlgb i 2022.

Erfaringer fra de gennemfarte projekter med "Kultur pa recept” viser, at det er afggrende, at der ansaettes en
koordinator, som falger deltagerne gennem hele forlgbet. Koordinatoren skal overordnet veere bindeled mellem
forlabsdeltagerne, kulturinstitutionerne og Jobcentret samt sta for rekruttering og evaluering (uddybes i bilag).

Rekruttering og optag

Som udgangspunkt vil Jobcentret visitere borgere til forlgbene. Her vil "Sund med kultur" kunne indga som et
mestringsforlgb. Det vil veere et frivilligt tilbud. "Sund med kultur" bliver et tilbud til borgere, der er i risiko for
langtidsledighed eller langtidssygemelding. Projektet omfatter bade forsikrede ledige pa dagpenge, aktivitets- og
jobparate kontanthjaelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere samt borgere i ressourceforlgb.

Det er koordinatorens rolle at sikre rekruttering til forlabene i samarbejde med Jobcentret og andre interessenter. Der
vil vaere lgbende optag en gang om maneden, sa potentielle deltagere ikke skal vente i flere maneder pa at komme i
gang. Det Igbende optag vil ske i samrad med koordinatoren, og denne vil sikre det starst mulige hensyn til de
deltagere, som er i gang. Yderligere vil Sundhedshuset reklamere for forlabene gennem udvalgte kanaler. Der vil
0gsa veere abent for optag af andre malgrupper, hvis behovet opstar.

De kommunale sider i lokalavisen SN Albertslund samt Albertslund Kommunes Facebook, vil ogsa blive benyttet

som rekrutteringskanaler.

Beskrivelse af forlgb pa kulturinstitutionerne



For at fa kursisterne godt i gang vil det farste forlgb veere en introduktion til ABC for mental sundhed. Det vil ogsa
vaere ABC for mental Sundhed, som fungerer som en ramme og overordnet metode (uddybes i bilag). Dette er for at
skabe en gget bevidsthed hos deltagerne om, hvordan forlgbene kan have en positiv indvirkning pa deres mentale
sundhed. Forlgbene varierer meget fra institution til institution. Dette bunder i, at hver institution har forskellige
tilgange og ressourcer. Beskrivelserne findes i bilag. Der skal tages forbehold for, at der kan forekomme justeringer

undervejs, efterhanden som forlabene gennemfares og evalueres.

Projektets faser
(Uddybes i bilag)

2021

Februar — marts politisk behandling.

Marts (ultimo) — anseettelse af koordinator + opstartsmader med kulturinstitutionerne.

April (ultimo) — det endelige forlgb preesenteres for Jobcentret. Koordinator pabegynder markedsfaring og
rekruttering.

August — farste forlgb opstartes.

November — andet forlgb opstartes.

2022
Januar - oktober - tre forlgb gennemfares.

November/december - projektet evalueres.

JKONOMI

Der afsaettes 200.000 kr. i 2021 og 200.000 kr. i 2022.
Midlerne gar til finansiering af koordinator 15 timer om ugen og til daekning af udgifter til kulturinstitutioner for

forlgbene samt markedsfering. Puljen administreres af Kultur & Fritid.

Budget:

Lan til koordinator 270.000 kr.
Kulturinstitutionernes omkostninger 120.000 kr.
Markedsfaring 10.000 kr.

| alt 400.000 kr.

INDSTILLING
Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,

1. at projektet godkendes.

Historik
Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 10. februar 2021, pkt. 2:

Tiltradte indstilllingen.






EBU - Verdensmal og erhvervslivet

Anledning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget skal beslutte, hvordan arbejdet med verdensmal skal opstartes.

Sagsfremstilling

Udgangspunktet for arbejdet med verdensmal er en aben og afsggende proces, hvor kommunen sammen med
lokale virksomheder underseger, hvad der er vigtigt for virksomhederne i forhold til verdensmalene, og hvordan der
kan arbejdes med dem pé virksomhedernes preemisser. Det kunne for eksempel vaere markedsfaring,
meromseetning eller at skabe en mere attraktiv arbejdsplads.

For at opbygge en feelles viden om verdensmalene, og hvordan der arbejdes med det i forskellige sektorer, afholdes
pa udvalgsmgderne frem til maj 2021 temamgder for at indsamle erfaringer med forskellige aktarers arbejde med
verdensmal. En virksomhed, en videns- eller interesseorganisation og en anden kommune introducerer deres
erfaringer med arbejdet med verdensmal, saledes at der kan skabes bred vidensopsamling fra forskellige aktarer.

Maderne ma forventes at skulle afvikles digitalt.

| marts, april og maj foreslas det, at udvalgsmgderne er dbne for andre interesserede. Det kunne f.eks. vaere
Samarbejdsforum for virksomheder, et Verdensmalspanel, Miljg- og Byudvalget eller andre med en seerlig interesse
for virksomheder og verdensmal. Pa den made @ges opmaerksomheden pa kommunens arbejde med verdensmal.
Desuden vil en aben debat, der omfatter andre end udvalget og oplaegsholder, kunne kvalificere arbejdet yderligere.
Nar denne del af mgdet er overstaet, fortseetter udvalget med den lukkede del af dagsordenen, som ved udvalgets

virksomhedsbesgg.

Folgende oplaegsholdere foreslas:

Den 22. marts 2021: Dansk Industri eller anden interesseorganisation.
Den 26. april 2021: Gladsaxe Kommune.

Den 31. maj 2021: Virksomhed - uafklaret

Gennem denne raekke af oplaeg og diskussioner kan udvalget komme naermere pa hvilke emner eller verdensmal,
der er inspirerende at arbejde videre med i forhold til at definere en lokal politik for arbejdet med verdensmal.

INDSTILLING
Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,

1. at udvalget godkender processen for udvalgsmgderne frem til maj maned.

BESLUTNING
Tiltradte indstillingen.




EBU - Orientering fra formanden

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Nytarskur.
B. Teenketank for tryghedsskabende initiativer.

INDSTILLING

Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.



EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Aktiviteter pa erhvervsomradet, februar 2021.

B. Invitation til webinar i samarbejde mellem alle Vestegnskommuner, DI og Erhvervshus Hovedstaden.
C. Anseettelse af ny Direkter for By, Kultur, Miljg & Beskaeftigelse, Kristine Klaebel.

D. Beskeeftigelsesindsats februar 2021.

E. Forleengelse af forsggsordning med socialt frikort samt hgringssvar fra Udsatteradet.

INDSTILLING

Direktaren for By, kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.



EBU - Eventuelt

Anledning

Eventuelt.

BESLUTNING




Underskriftsblad

Anledning
Digital underskriftsblad til digital godkendelse.

Sagsfremstilling

Der godkendes digitalt af deltagerne ved mgadets afslutning.

INDSTILLING

Formanden indstiller,
1. at underskriftsbladet godkendes.

BESLUTNING
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