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Punkt 1: Tema - Introduktion til erhverv,- beskæftigelse og
uddannelsesområdet

00.00.00-I00-58-21

Anledning

Introduktion af erhverv,- beskæftigelse og uddannelsesområdet.

Sagsfremstilling

Udvalget for Erhverv, Beskæftigelse og Uddannelsesinstitutioner præsenteres for erhverv,- beskæftigelse og
uddannelsesområdet ud fra følgende:

Organisering og nøgletal
Politikker og strategier
Borgervinklen
Opgaver i afdelingen
Væsentligste udfordringer de kommende år

Introduktionen bliver vedlagt i referatet.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at udvalget for Erhverv, Beskæftigelse og Uddannelsesinstitutioner tager introduktionen til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Bilag

EBU - intro fagudvalg

EBU - Præsentation fra direktøren



Punkt 2: EBU - Introduktion til begreber og lovgivning på
beskæftigelsesområdet

15.00.00-A00-32-21

Anledning

Beskæftigelsesområdet er et lovgivningstungt område med mange specifikke begreber og målgruppedefinitioner.
Kommunerne i Region Sjælland har udarbejdet tre introducerende dokumenter til beskæftigelsesudvalg i den nye
valgperiode, som Albertslund Kommune også vil bruge.

Sagsfremstilling

Med denne sag modtager udvalget tre dokumenter. Alle tre dokumenter har karakter af opslagsværker, som der kan blive
behov for at genbesøge undervejs i udvalgsarbejdet.

Beskæftigelsesområdet har de seneste år været kendetegnet af store reformer og en total gennemskrivning af Lov om en
Aktiv Beskæftigelsesindsats pr. 1.1.20. Nogle begreber er stadig nye for den almindelige befolkning, og der kan i løbet af
valgperioden komme nye begreber til. Såfremt der kommer nye centrale begreber til, vil udvalget blive orienteret.
Dokumenterne dækker de begreber, der var gældende i november 2021.

Centrale begreber på beskæftigelsesområdet

På beskæftigelsesområdet er der mange begreber, der relaterer sig både til borgernes ydelser og forløb og til den
lovgivningsmæssige og økonomiske styring af området. Centrale begreber på beskæftigelsesområdet er udformet som en
ordliste, som udvalgets medlemmer kan bruge til opslag i arbejdet med sager sidenhen. Ordlisten rummer både forklaring
på begreber, der bruges i dialogen om beskæftigelsesindsatsen og præsentation af institutioner og ordninger og deres
gængse forkortelser.

Målgrupper og ydelser på beskæftigelsesområdet

Borger & Arbejdsmarked administrerer en lang række ydelser. Udbetalingen af ydelserne varetages af Borger- &
Ydelsescentret og indsatsen overfor borgeren - kontaktforløbet - varetages af Jobcentret. Denne opdeling er lovbestemt. I
dette dokument præsenteres alle ydelser og målgrupper. Indsatsen og vilkårene for ydelsen præsenteres kort og skematisk
og der indgår link til den relevante lovgivning.

Bemærk, at målgrupperne oplistes i §6 i Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats med hver sit underpunkt. Denne
reference (6.1., 6.2. osv.) bruges ofte som en kort reference i omtale af målgrupperne.

Hvidbog om økonomi

Økonomien på beskæftigelsesområdet styres med refusioner og tilskud fra staten. Også her er der en række begreber og
ordninger, der skal forklares, for at forstå samspillet mellem staten og det kommunale budget. Dokumentet forklarer de
økonomiske begreber på beskæftigelses- og integrationsområdet.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at de aktuelle begreber, som fremgår af lovgivningen, fremover anvendes i dialogen med udvalget.



Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Bilag

Målgrupper og ydelser på beskæftigelsesområdet november 2021

Centrale begreber på beskæftigelsesområdet november 2021

HVIDBOG_økonomi 2021



Punkt 3: EBU - Albertslund Kommunes Virksomhedspris 2021

15.00.00-G00-1-21

Anledning

Kommunalbestyrelsen besluttede i september 2020, at der skal uddeles en virksomhedspris ”Stærk på job og erhverv”.
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget skal vælge, hvilken virksomhed der skal have prisen.

Sagsfremstilling

Der er indkaldt ansøgere til virksomhedsprisen og der er kommet indstillinger på tre virksomheder. Indstillingerne har
været forelagt den priskomité, som blev besluttet nedsat i forbindelse med vedtagelse af prisen. Komiteen har haft til
opgave at indstille tre af virksomhederne til behandling i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget. Komiteen besluttede at
indstille en af de tre virksomheder til beslutning i det politiske udvalg. Der opfordres til, at der næste år forsøges at finde
flere virksomheder og at der er nogle imellem, der har særligt fokus på kriterierne 2 og 3, som omhandler unge:
Udfordrende unge, fritidsjob, virksomhedspraktik, praktikpladser til erhvervsuddannelser.

Bilagt er priskomiteens indstilling (referat fra mødet) og notat om de foreslåede virksomheder (bilag til mødet). Materialet
og oversigt over virksomhederne er fortroligt indtil prisen uddeles.

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget tager stilling til, hvilken virksomhed, der skal modtage virksomhedsprisen.

Uddelingen af prisen er planlagt til at foregå i forbindelse med en nytårskur for virksomheder d. 3. februar 2022.
Afholdelse af denne og formen for afholdelse afhænger af Covid-19 situationen.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at at der udpeges en virksomhed, der modtager virksomhedsprisen.

Beslutning

Udvalget valgte årets vinder af virksomhedsprisen 2021 ud fra priskomitéens indstilling.



Punkt 4: EBU - Orientering fra formanden

00.00.00-I00-25-21

Anledning

Orienteringssager.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

.



Punkt 5: EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse

00.00.00-I00-26-21

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Aktiviteter på erhvervsområdet.

B. Svar til kommunalbestyrelsesmedlem, Helge Bo Jensen (Ø) om 225-timersreglen.

C. Status på beskæftigelsesindsatsen.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Bilag

A. Aktiviteter på erhvervsområdet, EBU januar 2022

B. Svar til Helge Bo omkring 225-timersreglen

C. Status på beskæftigelsesindsats EBU januar 2022



Punkt 6: EBU - Eventuelt

00.00.00-I00-27-21

Anledning

Eventuelt.

Beslutning

.



Punkt 7: Underskriftsblad

00.00.00-I00-28-21

Anledning

Underskriftsblad til digital godkendelse.

Sagsfremstilling

Deltagerne underskriver digitalt ved mødets afslutning.

Indstilling

Formanden indstiller,

1. at underskriftsbladet godkendes.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.
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