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Tema - Besøg i Børnehuset Toftekær 

Anledning
Børne- og Skoleudvalget inviteres på besøg i Børnehuset Toftekær.

Sagsfremstilling
På besøget vil der være en rundvisning i udvalgte rum. Endvidere vil dagtilbudslederen Ulla Valentin fortælle om Toftekærs arbejde med det 

digitale – altså hvor langt Toftekær er med den digitale udvikling, og hvordan de bruger det i dagligdagen. Endvidere vil der være tre andre 

temaer, der præsenteres på mødet.

INDSTILLING
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 

1. at besøget tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen. 

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet. 



BSU/ØU/KB - Lovgivning vedrørende overgang fra børnehave til skole (høring) 

Anledning
Ny lovgivning vedrørende overgang fra børnehave til skole.

Sagsfremstilling
Langt de fleste børnehavebørn starter deres skolegang i skolefritidsordning den 1. maj og er fuld tid i SFO'en, indtil skolen begynder i 

august.

 

Folketinget har i den forbindelse med den nye dagtilbudslov ændret bestemmelserne for, hvordan der skal arbejdes i overgangen mellem 

dagtilbud og skole. Det er derfor lovbestemt, at SFO'erne i månederne mellem dagtilbud og 1. skoledag skal arbejde med læreplaner eller 

kompetenceområder, så børnene ikke taber læring i perioden. 

 

Temaerne i den pædagogiske læreplan er 1) alsidig personlig udvikling, 2) social udvikling, 3) kommunikation og sprog, 4) krop, sanser og 

bevægelse, 5) natur, udeliv og science samt 6) kultur, æstetik og fællesskab.

 

De seks kompetenceområder i børnehaveklassen er 1) sprog, 2) matematisk opmærksomhed, 3) naturfaglige fænomener, 4) kreative og 

musiske udtryksformer, 5) krop og bevægelse samt 6) engagement og fællesskab.

 

Albertslund Kommune skal derfor beslutte om SFO'erne skal arbejde videre med de pædagogiske læreplaner for dagtilbud eller med de 

seks komptenceområder, der gælder for børnehaveklassen. 

 

I følge loven er det Kommunalbestyrelsen, der beslutter, om SFO'erne i perioden skal arbejde efter dagtilbudsloven eller folkeskoleloven. 

Kommunalbestyrelsen kan delegere beslutningen til den enkelte skolebestyrelse. 

 

I Albertslund Kommune er SFO'erne en del af folkeskolerne og følger folkeskoleloven. Derfor anbefaler afdelingen Skoler & Uddannelse, at 

SFO'erne arbejder efter kompetenceområder i folkeskoleloven. Dette er også skoleledelsens anbefaling, fordi det pædagogiske personale i 

SFO'en i forvejen er en del af børnehaveklassen.

Lovgrundlag
Lov nr. 554 af 29.maj 2018 ”Lov om ændring af dagtilbudsloven og lov om folkeskolen”.

Loven trådte i kraft den 1. juli 2018 og ændrer i folkeskolelovens § 40, stk. 4, og tilføjer dagtilbudslovens § 45 a.

Kommunikation
Sagen sendes i høring i perioden fra den 22. november 2018 til den 16. januar 2019.

 

Høringsparterne er:
• Forældrebestyrelser i dagtilbud 
• Skolebestyrelser 
• Klubbestyrelser 
• MED-udvalg på skoler og dagtilbud
• Albertslund Lærerkreds 
• BUPL 

 

INDSTILLING
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,  

1. at sagen sendes i høring i perioden fra den 22. november 2018 til den 16. januar 2019.
2. at SFO'erne arbejder efter kompetenceområder i folkeskoleloven.

BESLUTNING



Tiltrådte at sende sagen i høring. 

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet. 

 



BSU/ØU/KB - Lukning af tandklinik på Egelundskolen (høring) 

Anledning
Lukning af tandklinikken på Egelundskolen.

Sagsfremstilling
Tandklinikken på Egelundskolen har været lukket siden sommerferien 2018 som følge af nedbrud af dyrt nødvendigt udstyr, og nedslidning 

af øvrigt udstyr og indretning, hvoraf meget stammer fra klinikkens åbning i 1967. Det er vanskeligt at opretholde et tilstrækkeligt hygiejnisk 

niveau på grund af det nedslidte inventar, og Tandplejen har ikke midler til at renovere.

 

I de senere år er Tandplejen blevet pålagt mange nye udgifter til IT og krav fra Styrelsen for Patientsikkerhed om registreringer, procedurer 

og systemer, som skal findes inden for rammerne af det eksisterende budget. Det medfører et stort pres på alle klinikker, der må 

håndteres ved yderst stramme prioriteringer. Det faldende børnetal gør det vanskeligt at drifte og bemande klinikker på alle 4 skoler.

 

Der blev søgt om en ekstra bevilling på 750.000 kr. på budget 2019 hvis Egelund Tandklinik fortsat skulle driftes. Alternativt permanent 

lukning af klinikken. Bevillingen blev ikke givet.

 

Konsekvenser

Der går 497 elever på Egelundskolen. De kan rummes på klinikken på Herstedlund Skole. Der har været enkelte reaktioner fra forældre til 

børn på Egelundskolen, da de nu selv skal transportere børnene til tandlæge, men da Egelund-distriktet har kommunens bedste 

tandsundhed, vil der ikke være tale om mange tandlægebesøg.

 

Forebyggelse som tandbørstekurser og klasseundervisning fortsætter på skolen som hidtil. 

ØKONOMI
Da udgifterne til personale, behandlinger og vedligehold er uændrede, vil der ikke være budgetmæssige konsekvenser. De dele af 

udstyret, der fortsat er anvendelige vil blive overflyttet til omsorgsklinikken på Humlehusene, der er bestykket med transportabelt 

udstyr af ringe kvalitet.

Kommunikation
Sagen sendes i høring i perioden den 22. november 2018 til den 16. januar 2019.

 

Høringsparterne er: 
• Egelundskolens bestyrelse
• MED-udvalg (Tandpleje-personale)

 

INDSTILLING

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 
1. at sagen sendes i høring i perioden 22. november 2018 til 16. januar 2019 og
2. at Egelundskolens tandklinik lukkes permanent, og tandlægebehandlingerne flyttes fra Egelundskolen til Herstedlund Skole.

BESLUTNING

Tiltrådte at sende sagen i høring. 

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet. 

 



BSU/ØU/KB - Midler til løft af fagligt svage elever (bevilling) 

Anledning
Albertslund Kommune har modtaget midler fra Undervisningsministeriets pulje for fagligt løft af de svageste elever. 

Sagsfremstilling
Regeringen udmønter i skoleårene 2017/18, 2018/19 og 2019/20 en pulje på 500 mio. kr. til løft af de fagligt svageste elever. Herstedlund 

skole, Herstedvester Skole og Herstedøster Skole sagde i 2017 ja til at være med i gruppen af 104 skoler i hele landet med en høj andel af 

fagligt svage elever. Skolerne i puljen har mulighed for at få en årlig præmie i størrelsesordenen 1,3-1,5 mio. kr., hvis skolen formår at løfte 

de fagligt svageste elever.

 

For at få del i puljen skal skolerne i hvert af skolepuljens tre år reducere andelen af elever, der får under karakteren 4 i dansk og matematik, 

med fem procentpoint. 61 skoler i puljen har sænket andelen af elever på det niveau med knap 14 procentpoint, ved afgangsprøverne 2018, 

i forhold til skolepuljens udgangspunkt. 

 

Næste opgørelse af skolepuljen finder sted i september 2019, hvor skolerne skal have reduceret antallet af elever med under 4 i dansk og 

matematik med 10 procentpoint i forhold til skolernes udgangspunkt.

 

Ved afgangsprøverne i 2018 har Herstedlund Skole og Herstedvester Skole øget elevernes resultater så de får henholdsvis 1,3 million og 

1,4 million i præmie.

Herstedøster Skole nåede ikke målet. 

 

Der skal ikke aflægges regnskab til Undervisningsministeriet for udgifter, der er afholdt af præmiebeløbet og skolerne kan bruge pengene 

som de vil.

 

Link til ministeriets nyhed

 

Region Kommune Institutionsnavn Baseline Resultat 2018 Difference
Præmie 

(mio.kr.)

Hovedstaden Albertslund Herstedlund Skole 45,65% 36,84% 8,80% 1,3

Hovedstaden Albertslund Herstedvester Skole 43,42% 37,21% 6,21% 1,4

Hovedstaden Albertslund Herstedøster Skole 34,00% 37,50% -3,50% -

 

 Albertslund Kommune har modtaget pengene, og derfor skal Kommunalbestyrelsen godkende, at pengene frigives og flyttes til 

Herstedlund Skole og Herstedvester Skole. 

INDSTILLING

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller,

1. at midlerne til Herstedlund Skole og Herstedvester Skole frigives.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen. 

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet. 

 

http://https//uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2018/sep/180919-61-skoler-faar-penge-fra-skolepuljen


BSU/ØU/KB - Regulering af skolernes budget 2019 pba. de faktiske elevtal 
pr.5.9.2018 (bevilling) 

Anledning
Regulering af skolernes økonomi for 5/12 af 2018 og budgettet for 2019 ud fra de faktiske elevtal af den 5. september 2018.

Sagsfremstilling
Skolernes budget for 2018 blev fastlagt i september 2017 ud fra elevtallet den 5. september 2017. Det oprindelige budget anvendes til 7 

måneder af skoleåret 2017/18 og 5 måneder af det følgende skoleår 2018/19.

 

Skolernes budgetter reguleres for almen og basisdansk elever. 

Midlerne til specialelever tildeles skolerne fra PPR og reguleres ved visitation af eleverne. 

 

Udviklingen i almenelever fra den 5. september 2017 til den 5. september 2018 er fordelt på skolerne:

Herstedvester skole: -21 elever

Herstedøster skole: -13 elever

Herstedlund skole: -22 elever

Egelundskolen: -21 elever

10. klasse: -18 elever

 

Antallet af almenelever er samlet faldet med 95 elever. 

 

Udviklingen i basisdansk elever fra den 5. september 2017 til den 5. september 2018 er fordelt på skolerne.

Herstedvester skole: -13 elever

Herstedøster skole: -5 elever

Herstedlund skole. -3 elever

Egelundskolen: +1 elev

 

Antallet af elever, der modtager basisdansk er samlet faldet fra 92 elever til 72 elever.

 

Samlet set betyder reguleringen et faldende forbrug på 1.418.000 kr. i 2018. For 2019 reguleres budgettet med 3.366.000 kr.

ØKONOMI
Skolernes budget reguleres på baggrund af ændringer i antallet af elever i almenklasserne.

Elevtal pr. 5. september anvendes til justering af budgettet for de sidste 5 måneder i det aktuelle år og som grundlag for kommende 

budget år.

 

 Konsekvens i 2018/ kr. Konsekvens i 2019/ kr.
Herstedvester Skole 429.000 1.000.000
Herstedøster Skole 141.000 302.000
Herstedlund Skole 301.000 650.000
Egelundskolen 278.000 695.000
Albertslund Ungecenter, 10. klasse 269.000 719.000
I alt 1.418.000 3.366.000
+=budgetreduktion pga færre børn; 
- = budgettildeling pga flere børn

 

INDSTILLING

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 
1. at skolernes budgetter reduceres med 1.418.000 kr. i 2018 og 3.366.000 kr. i 2019 og frem og



2. at beløbene tilføres kassebeholdningen i de pågældende år.

 

BESLUTNING
Tiltrådte indstillingen. 

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet. 

 



BSU/ØU/KB - Sprog- og læsehandleplan 

Anledning
Godkendelse af Sprog- og læsehandleplan, som en del af 'Skole for alle – strategi for et fælles skolevæsen 2012-2022'. 

Sagsfremstilling
’Sprog og læsning for alle' sprog- og læsehandleplan for Albertslund’ følger skolestrategien ’Skole for alle’. Handleplanen tager afsæt i det 

tværgående tema i Fælles Mål, hvor sproglig udvikling er skrevet ind i alle obligatoriske fag.

 

Målsætningen er, at alle elever i Albertslund Kommune udvikler deres sprog- og læsekompetencer mest muligt, så de tidligere bliver sikre 

læsere, som kan bruge sproget og læsningen til faglig læring i alle fag i folkeskolen. Sproget og læsningen er et redskab i hele elevernes 

uddannelsesforløb, som også påvirker elevernes fritidsliv og dannelse. 

  

Handleplanen "Sprog og læsning for alle" har ti centrale fokusområder, som hver har delmål på elev-, undervisnings, og skole-niveau. 

Fokusområderne dækker både de væsentligste områder, som forskningslitteraturen peger på og som kommunens egne ledere og 

læsevejledere peger på som centrale. 

 

De ti fokusområder er:

1. Literacy, læselyst og læsemiljø

2. Forældresamarbejdet

3. Overgangen til skolen og de interne skift

4. Sprog og læsning i SFO

5. Sprog, læsning og skrivning i børnehaveklasse

6. Sprog, læsning og skrivning i alle fag

7. Tidlig sprog- læse- og skriveundervisning

8. Den fortsatte sprog-, læse- og skriveundervisning

9. Elever i vanskeligheder

10. Evalueringskultur for sprog og læsning

  

Handleplanen er retningsanvisende for skolernes undervisning på sprog- og læseområdet, den skal være et fælles samlende grundlag for 

skolernes planlægning og prioritering af indsatser og undervisning på området. Hensigten er, at handleplan kan støtte og kvalificere de 

fagprofessionelles tilgang til sprog og læseområdet i deres virke tæt på eleverne, ligesom vejledere og ledere kan finde inspiration, viden og 

indsatser på en række område af den yderst komplekse sprog- og læseområde. Den fælles handleplan skal udmøntes i konkrete 

handleplaner på den enkelte skole. 

 

’Sprog og læsning for alle’ er udviklet i samarbejde med sprog- og læsevejledere på skolerne, skoleledelserne, kommunens 

dysleksikonsulent samt to-sprog og læsekonsulenten. Målgruppen er alle lærere, pædagoger, vejledere, ressourcelærere, ledere og andre 

samarbejdspartnere.  

INDSTILLING
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 

1. at handleplanen tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen. 

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet. 

 



BSU/ØU/KB - Deltidspladser i dagtilbud - Retningslinjer 

Anledning
Forældre på barsels- eller forældreorlov kan fra den 1. januar 2019 søge om en 30 timers deltidsplads med nedsat betaling for de børn, de 

har i dagtilbud. 

Sagsfremstilling
Folketinget vedtog den 29. maj 2018 lov om ændring af dagtilbudsloven, hvor der blandt andet indførtes ret til en deltidsplads. Med de 

kommende regler om deltidsplads har forældre som er på barsel, ret til at få en deltidsplads på 30 timer om ugen til ældre søskende, som 

går i dagtilbud. Deltidspladsen skal tilbydes i det dagtilbud, hvor barnet allerede går og deltidspladsen skal have en reduceret 

forældrebetaling. I denne forbindelse skal der fastsættes retningslinjer samt takster for anvendelsen af deltidspladser i dagtilbud i 

Albertslund Kommune. 

I overensstemmelse med lovens §27b, stk. 4 skal Kommunalbestyrelsen fastsætte og offentliggøre retningslinjer for anvendelse af 

deltidspladser i dagplejen og kommunale daginstitutioner. Retningslinjerne skal blandt andet indeholde anvisninger i forhold til ansøgning 

om og ophør af deltidspladser samt forældrenes oplysningspligt vedrørende barsel. Derimod er det op til den enkelte kommune at beslutte 

om de 30 timer skal ligge inden for et bestemt tidsrum, eller om timerne kan fordeles frit og efter aftale mellem forældre og dagtilbud. 

Intensionen i lovgivningen er blandt andet at øge fleksibiliteten i pasningsmuligheder, hermed foreslår Afdelingen for Dagtilbud, at 

deltidspladserne frit kan placeres i dagtilbuddets åbningstid. Der skal dog foreligge en plan for barnets fremmøde aftalt mellem forældre og 

dagtilbudsleder for en måned ad gangen, så dagtilbuddene har mulighed for at planlægge personalets arbejdstid.

Barnets fremmøde svarende til 30 timer ugentlig registreres via dagtilbuddets elektroniske komme/gå system, eller ved manuel kontrol i de 

dagtilbud, som har fravalgt registrering af fremmødet elektronisk. 

 

Afdelingen for Dagtilbud har udarbejdet et forslag til retningslinjer for deltidspladserne i Albertslund Kommune, vedlagt. Lovteksten for §27b 

er også vedlagt samt barselsloven §§20-23. 

ØKONOMI
De dagtilbud, der har indmeldte børn på deltidsplads vil modtage et mindre beløb pr. disse børn, men børnene benytter også kun 

tilbuddet i 30 timer om ugen. Samme tildelingsmodel er vedtaget for børn i sprogstimuleringstilbud, der ligeledes er indskrevet på en 

30 timers plads. 

 

Takster

Med indførelsen af 30 timers pasningstilbuddet, skal taksterne for en deltidsplads i dagtilbud fastsættes. Taksterne for 

deltidspladserne i dagtilbuddene er beregnet som en 30-timers andel af den gennemsnitlige åbningstid for de 16 dagtilbud, mens 

den for dagplejen er beregnet som en 30-timers andel af deres åbningstid på 48 timer pr. uge. Taksterne for deltidspladser i 

dagpleje, vuggestue og børnehave i 2019 fremgår af oversigten nedenfor. 

 

 

Lovgrundlag
Lov om ændring af dagtilbudsloven og lov om folkeskolen (LOV nr. 554 af 29/05/2018) §27b, stk. 4.

INDSTILLING



Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 
1. at retningslinjerne for deltidspladser i dagtilbud godkendes og
2. at takster for 2019 for deltidspladser i dagpleje, vuggestue og børnehave godkendes.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen. 

Udvalget ønskede en evaluering efter 1 år, hvor kombinationstilbud også indgår.

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet. 

 



BSU/ØU/KB - Anlægsregnskab for klasserumsinventar og fysiske læringsmiljøer 

Anledning
Godkendelse af anlægsregnskab for skolernes fysiske læringsmiljøer og klasserumsinventar.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen vedtog i budget 2017 at bruge 2 mio. kr. på skolernes fysiske læringsmiljøer og 4,2 mio. kr. på klasserumsinventar. 

På kommunalbestyrelsens møde den 6. februar 2018 blev det besluttet at flytte udgiften til anlægskonti, hvor de bevillingsmæssigt bør 

være placeret. 

 

Midlerne er i overensstemmelse med beslutningen blevet brugt på istandsættelse af klasseværelser på kommunens fire folkeskoler samt til 

udvikling af de fysiske læringsmiljøer på skolerne. 

 

Da nogle af skolerne ved omkonteringen havde brugt yderligere midler fra eget driftsbudget til indkøbene besluttede Kommunalbestyrelsen 

den 10/4 2018 at tillægsbevillige disse midler fra skolernes driftsbudgetter til de anlægsbudgetter, der blev omplaceret 6. februar. Det 

bevirker, at de endelige bevillinger er større end de oprindelige.

ØKONOMI

Skolernes fysiske læringsrum Herstedvester 
skole

Herstedøster 
Skole

Herstedlund 
Skole

Egelund-
skolen

I alt

Bevilling 500.000 500.000 500.000 500.000 2.000.000

Tillægsbevilling 10/4 2018 132.000 0 198.000 74.000 404.000

Forbrug 506.000 500.000 698.000 574.000 2.278.000

Mindreudgift 126.000 0 0 0 126.000

 

Klasserums-inventar Herstedvester 
skole

Herstedøster 
Skole

Herstedlund 
Skole

Egelund-
skolen

I alt

Bevilling 1.126.000 1.337.000 1.104.000 633.000 4.200.000

Tillægsbevilling 10/4 2018 149.000 0 810.000 -41.000 918.000

Forbrug 1.020.000 1.337.000 1.914.000 592.000 4.863.000

Mindreudgift 255.000 0 0 0 255.000

Mindreudgiften på i alt 381.000 kr. vedrører Herstedvester Skole. Årsagen er, at der ved en administrativ fejl er tillagt moms på det 

overførte forbrug. Således fik Herstedvester Skole reduceret budgettet med yderligere (132.000 kr. plus 149.000 kr.) i alt 281.000 kr. 

mens der reelt kunne være flyttet forbrug for yderligere 100.000 kr. Skolens driftsbudget er derfor utilsigtet blevet reduceret med 

381.000 kr.; de 126.000 kr. grundet fysiske læringsrum og de 255.000 kr. grundet klasserumsinventar. 

INDSTILLING

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 
1. at anlægsregnskabet for skolernes fysiske læringsmiljøer og klasserumsinventar godkendes og
2. at mindreforbruget på i alt 381.000 kr. tillægsbevilges til Herstedvester Skole.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen.

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet. 

 



EBU/BSU/ØU/KB - Stærke valg - unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-
2025 

Anledning
Albertslund Kommunes Ungestrategi 2015-2017 er udløbet og der er vedtaget ny lovgivning vedrørende Den forberedende grunduddannelse 

(FGU) og den kommunale indsats for unge under 25 år. På denne baggrund fremlægges en ny strategi for unges veje i uddannelse og job i 

Albertslund 2018-2025.

Sagsfremstilling
Albertslund Kommunes Ungestrategi 2015-2017 følges op med en ny Strategi for unges veje til uddannelse og job 2018-2025. Indenfor 

rammerne af henholdsvis Albertslund Kommunes Vision & Strategi og med afsæt i Skole for alle samt ny lovgivning vedrørende FGU og 

den kommunale indsats overfor unge under 25 år har styregruppen for ungestrategi udarbejdet et udkast til ny strategi med vision, mål, 

pejlemærker, målgrupper og indsatser, der sætter rammerne for arbejdet med at få flere unge mellem udskolingen og 30 år fra Albertslund i 

uddannelse eller arbejde.

 

Strategien skal tillige danne baggrund for det kommende arbejde med at etablere en ny organisering af den kommunale ungeindsats i 

Albertslund Kommune som en opfølgning på Lov om Kommunal indsats overfor unge under 25 år, der blev vedtaget i juni 2018. I den 

sammenhæng tager Kommunalbestyrelsen stilling til en ophævelse af UU-Vestegnen og hjemtagelse af medarbejdere til at løfte 

vejledningsforpligtelsen fra august 2019.Der er behov for en entydig placering af budgetansvaret for den kommunale ungeindsats i 

Albertslund Kommune og løbende dialog om indsatserne på tværs af de politiske udvalg, særligt Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, 

Børne- og Skoleudvalget og Social- og Sundhedsudvalget. Fagligt vurderes det, at snitfladen til Jobcentret er stærkere end til 

skoleområdet, og at unges veje til uddannelse og job med fordel kan knyttes tættere til arbejdsmarkedsområdet og dermed Erhvervs- og 

Beskæftigelsesudvalget. 

Endelig tager Kommunalbestyrelsen ved årsskiftet beslutning om organisering og budget for den kommunale ungeindsats.

 

Med afsæt i strategi og forslag til organisering af den kommunale ungeindsats vil der blive lavet en handleplan for enhedernes indsatser.

 

I udviklingen af strategien har styregruppen (der repræsenterer skole-, beskæftigelses- og det sociale område samt UU-Vestegnen) blandt 

andet inddraget medarbejdere og ledere fra skoler, klubber, Jobcentrets Ungeenheden, Familieafsnittet, Familiehuset, PPR, Den 

Kriminalpræventive Enhed, Albertslund Ungecenter og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UUV). Desuden er udvalgsmedlemmerne fra 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget samt Børne- og Skoleudvalget orienteret om arbejdet ved et fælles temamøde i april 2018.

SupplerendeSagsfremstilling
Direktørområdet Børn, Sundhed & Velfærd, 5. september 2018  

På baggrund af indkomne bemærkninger fra Børne- og Skoleudvalget samt Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget er der foretaget ændringer 

i 'Stærke valg - unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-2025'.

 

Indledningen er ændret til

'Uddannelse eller en fast tilknytning til arbejdsmarkedet er en væsentlig faktor for en god og stabil start på voksenlivet. Mulighederne for og 

kompetencerne til at træffe stærke valg, der fører til uddannelse og job, er en væsentlig del af det fundament, der er grundlaget for at være 

borger i Albertslund. Det giver desuden lyst til at engagere sig i foreninger, kulturlivet og det lokale demokrati. Albertslund Kommune 

samarbejder med byens gymnasium, erhvervs- og ungdomsuddannelser og skal tillige ankerpunkt for en ny FGU-institution på Vestegnen. 

Fællesskaber om uddannelse bidrager ligesom fællesskaberne om Ungdomsklubben eller fx Forbrændingen til, at byens unge aktivt og 

ansvarligt kan udfolde og udvikle sit potentiale. Strategien sætter derfor også en ambitiøs ramme om en væsentlig del af ungdomslivet i 

Albertslund.'

 

Øvrige ændringer  

• Nyt mål for uddannelsesparate
• Delt mål i lokale og nationale mål
• Tilføjet handleplaner og dokumentation for opfølgning
• Tilføjet centrale midler til at opnå målene



• Tilføjet grundskole- og specialvejledning
• Tydeliggjort motiverende og opfølgende indsatser, der holder unge i gang – i overgange og ved ledighed/aktivering
• Tilføjet tilbud om gruppe- og individuelle vejledningssamtaler til alle elever i udskolingen samt tilbud til forældre om vejledning
• Tilføjet tilbud om kontaktperson og tildeling af mentorstøtte til sårbare unge
• Tilføjet virksomhedspraktik og evt. støtte ved aktivering af unge
• Sproglig tilpasning – lavere abstraktionsniveau.  

 

Der er desuden vedlagt et nyt dokument 'Procesplan strategi for unges uddannelse og job samt organisering af den kommunale 

ungeindsats'.

 

Børne- og Skoleudvalget og Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget vil på et fælles temamøde i november få præsenteret de indkomne 

høringssvar.

 

Direktørområdet Børn, Sundhed & Velfærd, 23. oktober 2018

Der er modtaget 13 høringssvar til høringsmaterialet om ’Stærke valg’

 

Der er modtaget høringssvar fra:
• Albertslund Lærerkreds
• Albertslund Ungecenters bestyrelse
• Albertslund Ungecenters MED-udvalg
• Egelundskolen Skolebestyrelse
• Handicaprådet 
• Herstedlund skoles Skolebestyrelse og MED-udvalg
• Herstedvester skoles Skolebestyrelse
• Herstedvester skoles MED-udvalg 
• Herstedøster Skoles Skolebestyrelse og MED-udvalg
• Integrationsrådet 
• Jobcenteret
• Klubbernes MED-udvalg
• Udsatterådet 

  

De 13 høringssvar støtter en revision af den tidligere ungestrategi og udtrykker støtte til det ambitiøse afsæt i forhold til de unge. Det 

bemærkes, at det er positivt med en helhedstænkning omkring den unge, så det ikke kun er faglige udfordringer, men også sociale, 

psykiske og andre udfordringer, som indtænkes i en tværfaglig indsats.

 

Flere høringssvar gør opmærksom på henholdsvis forældrenes rolle, tværfagligt samarbejde, erhvervssamarbejde samt alkohol- og 

stofmisbrug.

 

Bemærkningerne i høringssvarene giver anledning til følgende ændringsforslag i 'Stærke valg – unges veje i uddannelse og job i 

Albertslund Kommune 2018-2025'. 

Det foreslås, at
• der på side 6 tilføjes et mål vedrørende forældrenes rolle: At forældrenes rolle og ansvar i forbindelse med elevernes 

uddannelsesvalg er tydelig og tilpasset den enkelte familie.
• det tredje mål vedrørende virksomhedssamarbejdet på side 6 ændres til: Virksomhedssamarbejdet styrkes gennem samarbejde 

mellem skolerne, vejledningen og virksomhederne om Åben Skole, adoptionsklasser, praktik og virksomhedsbesøg. 
• der på side 9 indsættes nyt mål: styrke tværfaglig vejledningsindsats overfor unge hash-rygere.

 

Indledningen er ændret til

'Uddannelse eller en fast tilknytning til arbejdsmarkedet er en væsentlig faktor for en god og stabil start på voksenlivet. Mulighederne for og 

kompetencerne til at træffe stærke valg, der fører til uddannelse og job, er en væsentlig del af det fundament, der er grundlaget for at være 

borger i Albertslund. Det giver desuden lyst til at engagere sig i foreninger, kulturlivet og det lokale demokrati. 

Stærke valg - unges veje i uddannelse og job 2018-2025 omfatter indsatser, som Albertslund Kommune selv kan udføre for at opfylde 



visioner og mål for unges veje til uddannelse og job, Mange andre forhold omkring unge har betydning for de unges valg - i samfundet, i 

familien, i fritiden eller fx de unges meget forskellige personlige forudsætninger.

 

Albertslund Kommune samarbejder med byens gymnasium, erhvervs- og ungdomsuddannelser og en ny institution for Den Forberedende 

grunduddannelse på Vestegnen (FGU-Vestegnen) placeres i Albertslund. Fællesskaber omkring uddannelse bidrager ligesom 

fællesskaberne omkring Ungdomsklubben eller fx Forbrændingen til at byens unge aktivt og ansvarligt kan udfolde og udvikle sit potentiale. 

Stærke valg - unges veje i uddannelse og job 2018-2025 sætter derfor også en ambitiøs ramme om en væsentlig del af ungdomslivet i 

Albertslund.'

Kommunikation
Strategi for unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-2025 sendes i høring i perioden fra den 27. august 2018 til den 24. 

september 2018.

 

Høringsparterne er:
• Forældrebestyrelser i dagtilbud
• Skolebestyrelser 
• Klubbestyrelser
• MED-udvalg på skoler og i klubber
• Albertslund Lærerkreds
• BUPL
• MEDudvalg/personalemøde med MED-status i 

◦ PPR 

◦ Det specialiserede voksenområde

◦ Familieafsnittet 

◦ Familiehuset

◦ Jobcenteret

◦ Den Kriminalpræventive enhed 

• UU-Vestegnen
• Integrationsrådet 
• Handicaprådet
• Udsatterådet

 

Da sagen i august blev udsat på fagudvalgsmøderne foreslås ny høringsperiode fra den 24. september 2018 til den 19. oktober 2018.

INDSTILLING
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 

1. at Strategi for unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-2025 godkendes som grundlag for høring og
2. at Strategi for unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-2025 sendes i høring i perioden fra den 27. august 2018 til den 

24. september 2018. 

 

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller på baggrund af den supplerende sagsfremstilling, 5. september 2018
1. at 'Stærke valg - unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-2025' godkendes som grundlag for høring, 
2. at 'Stærke valg - unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-2025' sendes i høring i perioden fra den 24. september 

2018 til den 19. oktober 2018 og 
3. at udviklingen følges i en årlig status.

 

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller på baggrund af den supplerende sagsfremstilling, 23. oktober 2018
1. at der på side 6 tilføjes et mål vedrørende forældrenes rolle: At forældrenes rolle og ansvar i forbindelse med elevernes 

uddannelsesvalg er tydelig og tilpasset den enkelte familie,
2. at det tredje mål vedrørende virksomhedssamarbejdet  på side 6 ændres til: Virksomhedssamarbejdet styrkes gennem 

samarbejde mellem skolerne, vejledningen og virksomhederne om Åben Skole, adoptionsklasser, praktik og 



virksomhedsbesøg, 
3. at der på side 9 indsættes nyt mål: styrke tværfaglig vejledningsindsats overfor unge hash-rygere og
4. at 'Stærke valg – unges veje i uddannelse og job i Albertslund Kommune 2018-2025 ' godkendes. 

Historik
Børne- og Skoleudvalget, 22. august 2018, pkt. 2:
Udsatte sagen med henblik på indarbejdelse af indkomne bemærkninger inkl. Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets bemærkninger i 

strategien, inden sagen sendes i høring. Der vedlægges procesplan incl. strategi og organisering til den videre behandling. 

Sagen behandles igen på udvalgsmødet i september og der ønskes en temadrøftelse på oktobermødet.  

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, 27. august 2018, pkt. 4:
Udsatte sagen.

Danni Olsen (O) deltog ikke i mødet. 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, 17. september 2018, pkt. 3:
Tiltrådte at sende sagen i høring. 

Børne- og Skoleudvalget, 19. september 2018, pkt. 5:
Tiltrådte at sende sagen i høring. 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, 19. november 2018, pkt. 2:
Tiltrådte indstillingen, idet

• afsnit tilføjes under "Baggrund"/side 1: om den kommende erhvervsstrategi og beskæftigelsesplanen.
• sætning i 2. afsnit "Baggrund" slettes/side 1: "Mulighederne for og ... borger i Albertslund". 

Derudover ønskede udvalget løbende orientering om udmøntnings-/handleplan. 

 

Danni Olsen (O) tog forbehold.

Tina Christiansen (A) deltog ikke på mødet. 

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen, idet den første handleplan skal indeholde:

- kommunikationsplan til de unge og forældre samt

- beskrivelse af ansvarsfordeling og opgaveplacering. 

Udvalget ønskede derudover et oversigtsskema over status for mål.

 

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet. 

 



BSU - Orientering fra formanden 

Anledning
Orienteringssager. 

Sagsfremstilling
A. KL partnerskab Dagtilbud.

B. Besøg på Brøndagerskolen.

C. Skolerådsmøde. 

D. KKR politisk dialogmøde om det specialiserede socialområde. 

 

INDSTILLING
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 

1. at orienteringerne tages til efterretning. 

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen.

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet. 

 



BSU - Orientering fra Børn, Sundhed & Velfærd 

Anledning
Orienteringssager. 

Sagsfremstilling
A. Vejledning kommunal tandpleje. 

B. Faktiske elevtal pr. 5. september 2018.

C. Brug af skolernes lokaler. 

D. Opfølgning for Familieafsnittet. 

E. Begrebs- og anvendelsesoversigt tosprogede/flersprogede.

F. Åbent brev til landets kommunalbestyrelser om "Ny start - lad os sammen gøre en god skole bedre". 

G. Flytning og udmeldelser fra kommunens folkeskoler i skoleåret 17/18.

H. Procedure personsager. 

I. Spørgsmål fra Kommunalbestyrelsesmødet til sagen om private passere. 

INDSTILLING
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 

1. at orienteringerne tages til efterretning. 

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen. 

Danni Olsen (O) deltog ikke på mødet. 

 



BSU - Eventuelt 

Anledning
Eventuelt. 

BESLUTNING
Intet. 
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