REFERAT Beskaftigelsesudvalget d. 25-09-2017

Mededato Mandag d. 25. september 2017 kl. 17:00

Meadested Mgadelokale 1 (forhal)
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Punkt 1: BEU - Orientering fra formanden

00.00.00-P35-2-16

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A) Henvendelse om projekt Life Changes.

Indstilling

Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 2: BEU - Orientering fra By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse

00.00.00-P35-1-16
Anledning
Orienteringssager.
Sagsfremstilling

A. Budgetanalyse: Sagsmaengde og medarbejderressourcer pa beskaeftigelsesomradet.

B. Svar pa spergsmal om budgetanalyse om medarbejdere.

C. Status for kontanthjalpsloftet og 225 timers arbejdskravet, august.

D. Ministerens beskeftigelsesméal 2018.

E. Mundtlig orientering om status for handleplan for borgere ramt af kontanthjelpsloft og 225 timers regel.
F. Brev til kommunerne om Beska&ftigelsesIndikatorProjektet BIP.

Indstilling
Direkteren for By, Kultur, Milje & Beskeftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

A. Budgetanalyse Medarbejdere og sager 2017 beskaftigelsesomradet
B. Spergsmaél om personalesammensatning

C. Status August 2017

C. Bilag uddelt p&d medet

D. Udmeldingsbrev om ministerens beskaftigelsespolitiske mal

F. Brev til kommuner om resultater fra BIP

F. STAR progressionsfaktorer pjece



Punkt 3: Tema - Brug af uddannelsesaktivering

15.00.00-A00-18-17

Anledning

Temadreftelse om den regionale uddannelsespulje.
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget blev pd medet den 22. maj 2017 orienteret om brug af den regionale uddannelsespulje. Udvalget
besluttede at tage en serlig temadreftelse pé septembermedet om emnet. Jobcentret har udarbejdet et bilag, som kort
orienterer om puljen og uddannelser, der er gennemfort i 2016 med borgere fra Albertslund.

P& medet vil Jobcentret mundtligt orientere om arbejdet med at fa ledige gennem relevante erhvervsrettede uddannelser.

Indstilling
Direktaren for By, Kultur, Milje & Beskeftigelse indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Notat Jobcenter



Punkt 4: BEU/OQOU/KB - Investering i vaekst med social bundlinje

24.10.00-P20-5-16
Anledning

Albertslund Kommune er blevet indbudt af Den Sociale Kapitalfond til at deltage i pilotprojektet "Investering i Vackst
med Social Bundlinje". Projektet har sigtet at skabe vaekst i lokale virksomheder, samtidigt med at virksomheden tager et
socialt ansvar og ansatter udsatte borgere eller langtidsledige i ordinert arbejde.

Sagsfremstilling

Den sociale Kapitalfond har udviklet et program for sma- og mellemstore virksomheder, der har til formal at skabe vekst
i virksomhederne. Samtidigt med, at virksomhederne skal gennemga et vakstprogram, bliver de forpligtet til at ansatte
minimum tre udsatte eller langtidsledige borgere. Virksomhederne fér hjalp til at handtere arbejdet med de socialt udsatte
i forlebet. Den sociale Kapitalfond arbejder med to klynger af kommuner: En vestklynge bestdende af Kolding, Herning
og Ikast-Brande. Fra Ostklyngen har Frederiksberg, Rudersdal og Gladsaxe kommuner tilkendegivet interesse for at
deltage. Fra hver kommune skal der deltage mindst en virksomhed.

Projektet kreever en kommunal, social investering pa 150.000 kr. pr. virksomhed i programmet. Den sociale Kapitalfond
rejser tilsvarende 175.000 kr. pr. deltagende virksomhed. De i alt 325.000 kr. skal bruges til at finansiere vaekstforlgbet, og
give virksomheden verktejerne til at arbejde med udsatte borgere. Hvis virksomheden nér mélene i programmet om at
skabe fem ordinare job, hvoraf tre jobs er til udsatte borgere, og samtidigt vokser i omsatning med 25 %, udleses der en
bonus pa op til 50.000 kr. fra virksomhedens hjemkommune.

Formaélet med projektet er, at der efterfolgende kan udvikles en model, der giver virksomheder mulighed for ekonomisk
vaekst. Samtidigt med at der kan beskaftiges flere socialt udsatte borgere. Modellen skal efter en evaluering af forlebet
bruges pa langt flere virksomheder, s& der kommer en varig, positiv vaekst- og beskeftigelseseffekt. Den kommunale
stotte til Vakst med Social Bundlinje er dog udelukkende til dette forste pilotprojekt.

Proces

Projektet skal bruges til at sette fokus pa at vaere en socialt ansvarlig virksomhed i Albertslund, samtidig med at der
skabes lokal vaekst. I opstartsfasen af projektet skal der rekrutteres en gruppe lokale virksomheder, hvoraf den bedste
virksomhed gar videre til det sociale vakstforleb. Rekrutteringen skal forega bredest muligt, sé alle typer af brancher og
virksomheder kan deltage. Der kommer séledes et fokus pa at veere en socialt ansvarlig virksomhed, ogsa blandt de
virksomheder, som ikke gar videre til vaekstforlgbet. Ud over kommunen vil Den Sociale Kapitalfond og
Erhvervssammenslutningen arbejde med at finde Albertslund virksomheder til projektet. Jobcenter Albertslund finder
ledige borgere, som ville kunne indgé i virksomheden, efterhinden som behovet for arbejdskraft stiger.

Projektet er naermere beskrevet i det vedlagte bilag.

Okonomi

Midlerne til projektet, 150.000 kr. i 2017 og op til 50.000 kr. i 2018 pr. virksomhed, foreslas finansieret af
beskaeftigelsesrammen. Forvaltningen vil vende tilbage med en sag, nar det er klarlagt, hvor mange Albertslund
virksomheder, der indgar i projektet.

Indstilling
Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskeftigelse indstiller,

1. at Albertslund Kommune deltager i Investering i Vaekst med Social Bundlinje i samarbejde med 2-3 Albertslund
virksomheder.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.
Bilag

Projektbeskrivelse - Investering i vakst med social bundlinje



Punkt 5: BEU - Eventuelt

00.01.00-P35-11-16
Anledning
Eventuelt.
Beslutning

Helge Bo Jensen (@) enskede svar pa kriterier for tildeling af fortidspension. Der gives svar pd et kommende meade.
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