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EBU/BSU - Status for Stærke valg, handleplan 2019

Anledning
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget (EBU) og Børne- & Skoleudvalget (BSU) orienteres om Status på Handleplan 2019,

der implementerer Stærke valg - unges veje i uddannelse og job i Albertslund Kommune 2018-2025.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har i december 2018 vedtaget Stærke valg - unges veje i uddannelse og job i Albertslund

Kommune 2018-2025. På den baggrund er der udarbejdet en handleplan, der beskriver initiativer i 2019. Status: Stærke

valg ... Handleplan 2019 beskriver gennemførte aktiviteter og måltal for 2019.

I 2019 er den nye enhed Uddannelse & Job bleveet etableret i Borger & Arbejdsmarked, der fra 1. august 2019 har haft

ansvaret for den kommunale ungeindsats i Albertslund Kommune. Enheden har indledt samarbejdet på tværs af

uddannelses-, beskæftigelses- og socialindsatsen i en fast samarbejdsstruktur målrettet unges behov. I tre

medarbejderteams tilrettelægges vejledningen og samarbejdet omkring hver enkelt ung. Desuden drøfter enhedslederne i

Lederforum det koordinerende samarbejde på tværs.

Fremadrettet følges, hvordan det går med den nye struktur, om den imødekommer unges behov og dermed bidrager til at

opfylde strategiens mål. Dernæst skal der i en ny handleplan tages stilling til, hvor det aktuelle fokus i implementeringen

af Stærke valg ... skal ligge. I Handleplan 2019 er udviklingsarbejdet omkring temaet Kvaliteten i vejledningen i

udskolingen og Erhvervs- og erhversuddannelsessamarbejde indledt.

Udvalgene drøfter hvilke indsatsområder, der bør prioriteres det kommende år. Hvilke tværgående aktiviteter eller

udviklingsindsatser skal sættes i værk? Skal der være et særligt fokus på fx kvaliteten af vejledningen i udskolingen eller

fx på erhvervskontakt og og erhvervsuddannelsessamarbejde i grundskolen? Eller skal fokus være på tilpasning af

uddannelses- og jobtilbud til unge, der har svære udfordringer eller komplekse problemstillinger? Eller skal fokus fx ligge

på frafald, misbrug, unødige skoleskift mm., der spærrer for uddannelse eller job?

INDSTILLING
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd og direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at status på handleplan 2019 tages til efterretning,
2. at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget og Børne- og Skoleudvalget drøfter den videre implementering af
Stærke valg ... og

3. at der på den baggrund udarbejdes ny handleplan 2020-2021 for den fortsatte implementering af Stærke
valg ...

BESLUTNING
Tiltrådte indstillingen.

Susanne Storm Lind (A) og Mehmet Kücükakin (F) deltog ikke på mødet.
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