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Punkt 1: Tema — SMVdanmark

24.00.00-A00-1-21
Anledning

P& baggrund af SMVdanmark barometeret har Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget onsket en nermere droftelse af
analysen sammen med SMVdanmark pa medet i Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget, den 29. november 2021.

Sagsfremstilling

SMVdanmark er en dansk erhvervsorganisation for sma og mellemstore virksomheder inden for bl.a. industri, byggeri og
service. Organisationen arbejder for at forbedre vilkarene for at drive virksomhed i Danmark, blandt andet med hensyn til
konkurrenceevne. SMVdanmark vil pd madet fremlaegge deres analyse SMV Barometret, og prasentere hvordan
Albertslund Kommune placerer sig pa de forskellige parametre sammenlignet med nabokommunerne, og hvilke
muligheder Albertslund Kommune har for at gore sig endnu mere erhvervsvenlig.

SMV Barometret har eksisteret siden 2014, og er en analyse af mindre og mellemstore erhvervsvirksomheder. Analysen
bygger pa 1.000 spergeskemabesvarelser fra sma og mellemstore virksomheder over hele landet, og spargeskemaet
besvares anonymt.

Fra SMVdanmark deltager Chefkonsulent Bjarke Roed-Frederiksen & konsulent Lasse Lundqvist.
Hovedpointer fra undersggelsen

1. Virksomhederne er tilfredse med kommunens parkeringsmuligheder. Her ligger Albertslund pa en forste plads blandt
alle landets kommuner.

2. Albertslund “’scorer” mange point pa kvaliteten af vejnettet. SMVdanmark benytter antallet af kroner pr. km vejnet som
et udtryk for kvaliteten og vedligeholdelsen af byens infrastruktur.

3. Der hvor SMVdanmark ser det starste forbedringspotentiale vedrerende Albertslund Kommunes SMV venlighed er
omkring kommunens skatter og afgifter.

Dakningsafgiften pa forretningsejendomme er 10 %o, hvilket ligger langt over landsgennemsnittet som er pa 2,7 %o.
Samtidig ligger grundskyldssatsen i Albertslund Kommune pa 33,9 %o, som ogsa en del over landsgennemsnittet pa 26,1
%o. Ifolge SMVdanmark er den hgje dekningsafgift en haemsko for virksomhederne, og det gor det omkostningstung at
vaere SMV i Albertslund Kommune.

4. Ifolge SMVdanmark er virksomhederne i Albertslund Kommune overordnet utilfredse med omfanget af kommunens
udbud, der er tilpasset SMV’er.

De sma virksomheder overses alt for ofte i de kommunale udbud og indkeb, fordi SMV’erne ikke har mulighed for at
byde pé opgaverne. Det skyldes bl.a., at kommunale udbud er sé store, at de smé virksomheder ikke har ressourcer til at

handtere udbud. De smé virksomheders manglende mulighed for at levere til kommunerne skavvrider konkurrencen og
oger samtidig risikoen for, at kommunerne betaler overpris for opgaverne.

Indstilling

Direkteren for By, Kultur, Milje & Beskaftigelse indstiller,

1. at droftelsen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Tina Christiansen (A) deltog ikke pa medet.



Vedlagt referatet er opleegget fra SMVdanmark.
Bilag

Besgg af SMV Danmark d. 29. november 2021
SMVbarometer - Albertslund - 17.09.2021
SMVdanmark - oversigt over kommunens placering fordelt pé alle parameter

SMVdanmark Albertslund Kommune - praesentation



Punkt 2: EBU/OU/KB - Nationale mél i beskzeftigelsesplan 2020-2022

15.00.00-A00-13-21
Anledning

Kommunalbestyrelsen besluttede i december 2019 en flerarig Beskaftigelsesplan dekkende 2020-2022. I
Beskeftigelsesplanen indgér de nationale mal, som udmeldes af Beskeftigelsesministeren. Der er nu udmeldt mél for
2022, som er en fastholdelse af malene for 2021. Afsnittet om nationale mal er revideret ud fra dette.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren har udmeldt 5 mal for 2021.

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Da ministermalene er uaendrede i forhold til 2021 er afsnittet om nationale mal justeret iser 1 forhold til de aktiviteter, der
allerede er ivaerksat. Der vil i jobcentret blive arbejdet med alle mélene, men der vil iser vere fokus sikring af veerdig
sagsbehandling, hvor der 1 2022 vil blive arbejdet videre med underseggelse af borgernes tilfredshed og der vil blive
igangsat undervisningsforleb for medarbejdere om bade de forskellige faglige emner, der administreres, og
forvaltningsloven m.v. Derudover vil virksomhedernes efterspargsel efter arbejdskraft have prioriteret. Det bade ud fra at
forsege at lose arbejdskraftbehovet for lokale virksomheder og for at fa ledige fra Albertslund i spil til jobs i en tid med
haj eftersporgsel. For nogle ledige gar vejen til job over opkvalificering, hvorfor det fortsat vil vere et vasentligt redskab
for jobcentret.

Derudover har forvaltningen lavet en gennemgang af status pa de forskellige mal i beskaftigelsesplanen. Det fremgar her,
at udviklingen i antallet af borgere gar den rigtige vej i forhold til flere af mélene - iszer nar det vedrerer ledige med andre
problemer end ledighed. Til gengeld har Corona-krisen haft negativ betydning for iseer dagpengemodtagere og
sygedagpengemodtagere. Med vedtagelse af budget 2022 er der sarligt prioriteret indsatser overfor netop
dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere. Disse tiltag vil Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget folge med det mél
at reducere antallet af borgere pa netop de ydelser.

Beskaftigelsesplanen 2020-2022 er bilagt uden @ndringer. Der vil i et nyt Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalg efter
kommunalvalget vaere muligt at gennemfore en proces med udvikling af en ny beskaftigelsesplan, der kan dekke en
kommende arrekke.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.:
§ 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende

beskeaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaftigelsesministeren, jf. § 19, en beskeftigelsesplan for det kommende
ars beskeftigelsesindsats.



Indstilling
Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,
1. at afsnittet om Nationale mal i beskaftigelsesplan 2020-2022 godkendes og indsattes i den flerarige

beskeeftigelsesplan 2020-2022
2. at der igangsattes en proces i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget med udvikling af en ny beskaftigelsesplan

Beslutning

Tiltrddte indstillingen.

Tina Christiansen (A) deltog ikke pa medet.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2020-2022
Nationale mal for beskaeftigelse bilag 2022
Malepunkter i beskaeftigelsesplan 2020-2022

Brev til kommuner og jobcentre.pdf



Punkt 3: EBU - Orientering fra formanden

00.00.00-G01-9-20

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Samarbejdsforum.

B. NEXT.

C. Morgenbriefing om FN's Verdensmél.

Indstilling

Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskeftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltadte indstillingen.

Tina Christiansen (A) deltog ikke pa medet.



Punkt 4: EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse

00.00.00-G01-9-20
Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Aktiviteter pa erhvervsomradet, november 2021.

B. Code of Care.

C. Nytarskur for erhvervslivet 2022.

D. Film om leerlinge pa Letbanen.

Indstilling

Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrddte indstillingen idet, der kommer en temadreftelse pé dagsordenen i 2022 med temaet "smajobs".

Tina Christiansen (A) deltog ikke pa medet.
Bilag

A. Aktiviteter pa erhvervsomradet, november 2021
B. Orientering til EBU om Code of Care

C. Nytarskur for erhvervslivet

D. Film om laerlinge pa Letbanen



Punkt 5: EBU - Eventuelt

00.00.00-G01-9-20
Anledning

Eventuelt.
Sagsfremstilling

A. Formanden takkede udvalget for denne periode samt Jan Eriksen, Chef for Borger & Arbejdsmarked, der fratraeder sin
stilling fra 30. november 2021. Jan Eriksen har selv valgt at blive teamleder af Jobhuset fra den 1. december 2021.

Beslutning

Tina Christiansen (A) deltog ikke pa medet.



Punkt 6: Underskriftsblad

00.00.00-100-8-21
Anledning

Digitalt underskriftsblad til godkendelse.
Sagsfremstilling
Der underskrives digitalt af deltagerne ved medets afslutning.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at underskriftsbladet godkendes.

Beslutning

Tiltrddte indstillingen.

Tina Christiansen (A) deltog ikke pa medet.
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