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Indholdsfortegnelse

OU/KB - Borgmester afgorelse efter § 31 1 lov om kommunernes styrelse..........ccccecveeeveeecieeeneennee.



JU/KB - Borgmester afgarelse efter § 31 i lov om kommunernes styrelse

Anledning

Formanden for Kommunalbestyrelsen har i henhold til § 31 i lov om kommunernes styrelse truffet afgerelse om at

forleenge anseettelsesstoppet med 3 maneder pa de overenskomstomrader, der er bergrt af besparelsesprocessen.

Sagsfremstilling

Som fglge af besparelsesprocessen i Albertslund Kommune er der den 8. november 2019 afholdt forhandlinger med
medarbejdernes repraesentanter i henhold til § 5 i lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang.
Forhandlingerne skal ifglge loven have til formal at na frem til en aftale om at undga eller begreense de patsenkte

afskedigelser samt at afbgde fglgerne af dem.

Under forhandlingen dreftede ledelsen og medarbejdernes repraesentanter forskellige ansker fra medarbejdernes
repreesentanter. De fleste af dem kunne ledelsen tage stilling til under forhandlingerne. Der var et gnske om at forlaenge
ansaettelsesstoppet med 3 maneder pa de overenskomstomrader, der er bergrt at besparelserne. Dette lovede ledelsen

at vende tilbage om hurtigst muligt, da der tidligere har veeret politiske drgftelser om et anszettelsesstop.

Kommune-MED har tidligere besluttet, at opsagte medarbejdere skal have mulighed for at komme i Jobbank i 3 maneder
med henblik pa at blive forsggt omplaceret i opsigelsesperioden. Dette modsvares fint at et ansaettelsesstop. Pa den

baggrund anbefalede HR, at gnsket fra medarbejdernes repraesentanter blev imgdekommet.

Forhandlingerne i henhold til varslingsloven bgr vaere afsluttet, inden der udleveres partshgringer til bergrte medarbejdere
den 13. november. Partshgringerne blev skrevet i weekenden den 9. og 10. november 2019, og medarbejdernes vilkar
skulle fremga heraf. Beslutningen om ansaettelsesstop kunne séaledes ikke vente til de naestkommende mader i @U og
KB.

P& den baggrund har formanden for kommunalbestyrelsen truffet falgende afggrelse:

Som felge af budgetbesparelserne i Albertslund Kommune forlaenges anseettelsesstoppet pa bergrte
overenskomstomrader med 3 maneder. De 3 maneder regnes fra det tidspunkt, hvor medarbejderne afskediges, saledes
at det modsvarer den periode, de er i Jobbank. Ansaettelsesstoppet ophaeves pa overenskomstomrader, der ikke er

berart af besparelserne.

Lovgrundlag

Ifelge § 31 i lov om kommunernes styrelse kan formanden pa kommunalbestyrelsens vegne afgere sager, som ikke taler
opseettelse eller ikke giver anledning til tvivl, jf. stk. 1. Formanden skal senest orientere kommunalbestyrelsen om trufne

afggrelser pa farstkommende ordinaere made, jf. stk. 2.

Personalekonsekvenser

Afgerelsen betyder, at der ikke kan slas stillinger op pa de omrader, der er bergrt af besparelserne i 3 maneder. De 3
maneder regnes fra afskedstidspunktet, det vil sige, at det vil vare senest til udgangen af marts 2020. Der kan slas

stillinger op pa omrader, der ikke er bergrt af besparelserne.



INDSTILLING

Kommunaldirektaren indstiller,

1. at orienteringen om afgarelsen tages til efterretning, jf. § 31, stk. 2 i lov om kommunernes styrelse.

BESLUTNING

Tiltradte indstillingen.

Danni Olsen (O) deltog ikke i madet.
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