REFERAT Okonomiudvalget d. 12-11-2019

Meadedato Tirsdag d. 12. november 2019 kl. 17:15

Meodested Modelokale 1, forhallen, EX. mede



Indholdsfortegnelse

OU/KB - Borgmester afgorelse efter § 31 1 lov om kommunernes styrelse..........ccccecveeeveeecieeeneennee.



Punkt 1: OU/KB - Borgmester afgerelse efter § 31 i lov om kommunernes
styrelse

00.01.00-A00-41-19
Anledning

Formanden for Kommunalbestyrelsen har i henhold til § 31 i lov om kommunernes styrelse truffet afgerelse om at
forleenge ansattelsesstoppet med 3 méaneder pa de overenskomstomréder, der er berort af besparelsesprocessen.

Sagsfremstilling

Som folge af besparelsesprocessen i Albertslund Kommune er der den 8. november 2019 aftholdt forhandlinger med
medarbejdernes reprasentanter i henhold til § 5 i lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang.
Forhandlingerne skal ifelge loven have til formal at nd frem til en aftale om at undgé eller begranse de patenkte
afskedigelser samt at atbede folgerne af dem.

Under forhandlingen dreftede ledelsen og medarbejdernes reprasentanter forskellige ensker fra medarbejdernes
repraesentanter. De fleste af dem kunne ledelsen tage stilling til under forhandlingerne. Der var et enske om at forlenge
ansattelsesstoppet med 3 méaneder pa de overenskomstomrader, der er berert at besparelserne. Dette lovede ledelsen at
vende tilbage om hurtigst muligt, da der tidligere har veret politiske dreftelser om et ansattelsesstop.

Kommune-MED har tidligere besluttet, at opsagte medarbejdere skal have mulighed for at komme i Jobbank i 3 maneder
med henblik pé at blive forsegt omplaceret i opsigelsesperioden. Dette modsvares fint at et ansattelsesstop. Pa den
baggrund anbefalede HR, at gnsket fra medarbejdernes repraesentanter blev imedekommet.

Forhandlingerne i henhold til varslingsloven ber vaere afsluttet, inden der udleveres partsheringer til bererte medarbejdere
den 13. november. Partsheringerne blev skrevet i weekenden den 9. og 10. november 2019, og medarbejdernes vilkér
skulle fremgé heraf. Beslutningen om ansettelsesstop kunne séledes ikke vente til de neestkommende meder i OU og KB.
Pé den baggrund har formanden for kommunalbestyrelsen truffet folgende afgorelse:

Som folge af budgetbesparelserne i Albertslund Kommune forleenges ansattelsesstoppet pé bererte overenskomstomrader

med 3 méneder. De 3 méneder regnes fra det tidspunkt, hvor medarbejderne afskediges, séledes at det modsvarer den
periode, de er i Jobbank. Ansattelsesstoppet ophaves pa overenskomstomréader, der ikke er berert af besparelserne.

Lovgrundlag
Ifelge § 31 i lov om kommunernes styrelse kan formanden pa kommunalbestyrelsens vegne afgere sager, som ikke taler

opsettelse eller ikke giver anledning til tvivl, jf. stk. 1. Formanden skal senest orientere kommunalbestyrelsen om trufne
afgerelser péa forstkommende ordinere mede, jf. stk. 2.

Personalekonsekvenser
Afgerelsen betyder, at der ikke kan slés stillinger op pa de omrader, der er berert af besparelserne i 3 maneder. De 3

maneder regnes fra afskedstidspunktet, det vil sige, at det vil vare senest til udgangen af marts 2020. Der kan slas
stillinger op pa omrader, der ikke er berert af besparelserne.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,



1. at orienteringen om afgerelsen tages til efterretning, jf. § 31, stk. 2 i lov om kommunernes styrelse.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Danni Olsen (O) deltog ikke i medet.
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