REFERAT Beskaftigelsesudvalget d. 27-03-2017

Mededato Mandag d. 27. marts 2017 kl. 17:00

Meadested Mgadelokale 1 (forhal)
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BEU - Orientering fra formanden

Anledning

Orienteringssager.

BESLUTNING

Intet.
Danni Olsen (O) deltog ikke under punktet.



BEU - Orientering fra By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse
Anledning

Orienteringssager.

INDSTILLING
Direktaren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

A. Status pa kontanthjaelpsloft og 225 timers regel.

B. Afgangsopgearelse pa den regionale uddannelsespulje.

C. Boligsocial helhedsplan, delaftale Uddannelse og Beskeeftigelse.

D. Artikel fra Berlingske lgrdag den 11. marts 2017: "Mens halvdelen er jobparate i Albertslund er kun hver femte i
Kgbenhavn".

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Danni Olsen (O) deltog ikke under punktet.



BEU/QU/KB - Forslag fra Dansk Folkeparti - Kontanthjeelp

Anledning

Dansk Folkeparti ansker, at Kommunalbestyrelsen drgfter om Albertslund Kommune, som i Odense, skal gennemga
alle hjemmegéaende indvandrerkvinder pa kontanthjeelps sager for at sikre, at deres arbejdsevne er rigtig vurderet.

INDSTILLING
Dansk Folkeparti indstiller,

1. at Albertslund Kommune gennemgar og revurderer alle sager, hvor indvandrerkvinder er tilkendt
kontanthjeelp, som ikke arbejdsmarkedsparate.

Sagsfremstilling

Det er Dansk Folkepartis opfattelse, at Albertslund Kommune bgr gennemga indvandrerkvinder pa kontanthjeelps
arbejdsevne. En nylig opgarelse i Odense viser nemlig, at der kan gemme sig et stort antal af borgere, som er klar til
at tage et arbejde. | Odense viser det sig, at helt op til 90% er fejlplaceret som ikke arbejdsparat og derfor mener
Dansk Folkeparti at vi i Albertslund skal lave samme gennemgang. Indvandrere og seerligt kvinder fra ikke vestlige
lande fylder urimeligt meget i kontanthjeelpssystemet, hvilket der med denne gennemgang med stor sandsynlighed
kan rettes lidt op pa.

Som bilag er presseomtale om Odense Kommunes tiltag og notat udarbejdet af Jobcenter Albertslund om
regelseettet for visitation af kontanthjeelpsmodtagere og data, der viser forskelle i praksis mellem Odense og
Albertslund.

Suplerende sagsfremstilling
Direktgromradet By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse den 12. januar 2017
Forvaltningen har til sagens behandling vedlagt notat.

Supplerende sagsfremstilling

Direktgromradet By, Kultur, Miljg & Beskaeftigelse den 2. februar 2017

@U har spurgt til konklusionen i sammenligningen. At vil der ikke veere en vaesentlig forskel pa visitationen mellem
danskere og indvandrere ...til forskellen i %point i forhold til forskellen i visiteringerne i Albertslund og Odense
kommuner nar 9 ud af 10 i Odense er fejlvurderet. Naevnte 70,3% af indvandrerkvinderne i Odense er visiteret
aktivitetsparate og 57,6% i Albertslund, hvis Odense er index 100, s& er AK index 81 — og det er ikke en lille forskel.

Det kan veere vanskeligt at drage konklusioner af den type pa baggrund af erfaringerne fra Odense. Tallene i notatet
bygger pa data efter, at Odense har gennemgaet sagerne. Det fremgar i gvrigt af presseomtalen om Odense, at
kommunen har gennemgaet 30 sager og fundet frem til, at kun 10% af indvandrerkvinderne ikke var i stand til at
patage sig en form for arbejde. Det fremgar desuden i medierne, at de i Odense har visiteret kvinderne
aktivitetsparate ud fra laegeerklaeringer og vurderinger af darlige sprogkundskaber, lav motivation, og at de kom fra
et familiemgnster, hvor kvinderne typisk ikke er pa arbejdsmarkedet. Dette er ikke situationen i Jobcenter
Albertslund.

Situationen er altsa, at de i Odense ikke har overholdt regelsaettet for visitation af borgere. S& har de haft en leder,
en medarbejder og en lzege til at gennemga 30 sager med indvandrerkvinder, der er visiteret aktivitetsparate. De
finder at 90% skulle have veeret jobparate. Det er i tallene vanskeligt at se vaesentligt aendring af praksis, nar 70% af
indvandrerkvinderne er visiteret aktivitetsparate.

Som det fremgar af notatet, sa skal jobcentret hver gang en sagsbehandler mgder en borger vurdere
vedkommende. Hvis det vurderes, at personen er i stand til at patage sig et ordineert arbejde inden for tre maneder,



sa er vedkommende jobparat. Det er definitionen. | Albertslund slipper man ikke for at veere jobparat ved fx at
komme med en laegeerklaering om, at man har diabetes el.lign., eller at man ikke taler dansk, eller at man ikke er
vandt til at arbejde.”

Supplerende sagsfremstilling

Direktgromradet By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse den 7. februar 2017

Til behandling i Beskeeftigelsesudvalget er der vedlagt bilag over de senest tilgeengelige data over fordelingen af
visitering af kvinder i Odense og Albertslund fra jobindsats.dk

Supplerende sagsfremstilling
Direktgromradet By, Kultur, Miljg & Beskaeftigelse den 20. marts 2017
Der vil blive preesenteret data pa udvalgsmgdet den 27. marts 2017.

Historik

@konomiudvalget, 31. januar 2017, pkt. 36:
Sagen blev udsat til ex. @U den 07.02.17

@konomiudvalget, 7. februar 2017, pkt. 5:
Sagen sendes til behandling i fagudvalget.

Jens Mikkelsen (A) deltog ikke i madet.

Kommunalbestyrelsen, 7. februar 2017, pkt. 35:
Sagen udgik af dagsordenen.

Beskeeftigelsesudvalget, 13. februar 2017, pkt. 7:

Sagen blev udsat til naeste made i Beskeeftigelsesudvalget med henblik pa opdaterede tal for Odense og
Albertslund kommuner.

Sofie Amalie Blomsterberg (V) deltog ikke pa madet.

BESLUTNING

Danni Olsen (O) gnskede sagen oversendt til dkonomiudvalget.



BEU - Eventuelt

Anledning
Eventuelt.
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