REFERAT Udvalget for Erhverv, Beskaftigelse og
Uddannelsesinstitutioner d. 18-03-2019

Modedato Mandag d. 18. marts 2019 kl. 17:00

Moeodested Lokale 1, Radhuset
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Punkt 1: EBU/OU/KB - Erhvervsstrategi 2019 - 2024, horing

24.10.00-P22-1-17
Anledning

Kommunalbestyrelsen skal beslutte at sende erhvervsstrategi 2019 - 2024 i hering i1 perioden fra den 26. april til den 2.
juni 2019.

Sagsfremstilling

I budgetaftalen for 2019 blev det besluttet, at en ny Erhvervsstrategi 2019 - 2024 skal styrke kommunens indsats overfor
erhvervslivet.

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget godkendte den 25. februar 2019 et forste udkast til Erhvervsstrategi 2019-2024.

Strategien tager afsat i en vision om, at "Albertslund er mulighedernes by for erhvervslivet - centralt placeret i Greater
Copenhagen."

Der indgar tre strategiske indsatsspor med hver sine mél, indsatser og malepunkter:
Indsatsspor 1: Vi sikrer gode vilkér for nuverende og fremtidige virksomheder.
Indsatsspor 2: Vi bidrager til veekst, ivaerksatteri og baeredygtig erhvervsudvikling lokalt og i Greater Copenhagen.

Indsatsspor 3: Vi bidrager til at skaffe kvalificeret arbejdskraft til kommunens virksomheder og beskaftigelse til byens
borgere.

Loven om erhvervsfremme, som trddte i kraft den 1. januar 2019, s&tter en betydningsfuld ramme for kommunens
samarbejde med erhvervslivet og spiller en vigtig rolle for indsatserne i strategien. I de kommende ar far Albertslund
Kommune en stor opgave med at guide virksomhederne ind i Erhvervshus Hovedstaden, hvor det, som noget nyt, vil vaere
muligt for alle virksomheder at fa rad og vejledning.

Strategiens indsatser indeberer ogsé, at der bliver etableret et Fast Track i sagsbehandlingen inden for miljg, trafik og
byggesager.

Desuden er der lagt veegt pa at styrke kommunens opsegende indsatser overfor erhvervslivet. Det gelder bl.a.
arrangementer, kommunikation og events samt forseg med Business Improvement Districts, der er et nyt tiltag, som kan
styrke udviklingen af attraktive erhvervsomrader.

I erhvervsstrategi 2019 - 2024 indgér ogsé en raekke fakta om erhvervslivet i Albertslund. De er baseret pd en rapport fra
december 2018 udarbejdet af konsulenthuset Iris Group (rapporten er vedlagt som bilag).

Hovedlinjerne i erhvervsstrategien er blevet fremlagt for de virksomheder, der valgte at deltage pa Albertslund
Kommunes morningbrief mandag den 4. marts og for Kommunalbestyrelsen pé temadreftelse den 12. marts.

Kommunikation



Strategien sendes 1 hering fra den 26. april til den 2. juni 2019 hos kommunens virksomheder og hos @vrige relevante
samarbejdspartnere. Virksomhederne modtager erhvervsstrategien i deres e-boks. Den offentlige hering sker via
Albertslund Kommunes hjemmeside og Albertslundposten. Heringssvarene samles i en hvidbog der, sammen med den
endelige erhvervsstrategi. Efter heringsperioden behandles strategien pa mede i Kommunalbestyrelsen den 10. september.
2019.

Indstilling
Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,

1. at Erhvervsstrategi 2019 - 2024 sendes i hering.

Beslutning

Tiltrddte indstillingen, idet

- preecisering af, "hering hos evrige relevante samarbejdspartnere” (til behandlingen i @konomiudvalget),

- fa korrektureendringer, som vil blive indarbejdet i en version 2 (til behandlingen i @konomiudvalget) samt

- forslag til proces for evaluering af strategien, der fremlegges efter heringsperiodens udleb.

Bilag
Rapport fra IRIS Group; Albertslund Kommune

Erhvervsstrategi



Punkt 2: EBU/OQOU/KB - Forslag om pilotforseg med borgerstyrede
budgetter til ledige

15.00.00-A00-3-19
Anledning

Med inspiration fra Arhus Kommune har Kommunalbestyrelsen den 11. december 2018 vedtaget at undersege
muligheden for at sgge puljemidler, der kan stilles til rddighed som borgerstyrede budgetter til ledige med over 12 mdrs.
ledighed.

Sagsfremstilling

Afdelingen Borger & Arbejdsmarked har undersegt de neermere omstandigheder ved Arhus Kommunes to forskellige
forseg med borgerstyrede budgetter og overvejet grundlaget for at starte et forseg i Albertslund Kommune.

Modellen i Arhus Kommunes oprindelige forsgg var, at 100 ledige fik op til 50.000 kr., som kunne disponeres til tiltag,
der ville bringe den ledige tettere pa arbejde, f.eks. et kerekort, behandling, nye kompetencer, start af selvstendig
virksomhed. Projektet har i alt kostet 8 mio. kr. heraf 4 mio. kr. fra Veluxfonden. Projektets omkostninger rummer dels
midler til borgerbudgetter (bade eksterne og interne midler) og dels midler til en opnormering af opfelgningen overfor
borgerne. I forhold til lovgivningen er der bevilget indenfor eksisterende lovgivning, hvor det er muligt. Eksterne midler
er brugt, hvor kommunen ikke kan bevilge, isar til iveerksetteri.

12017 udbed Socialministeriet en pulje til fornyet forseg med borgerstyrede budgetter, denne gang til socialt udsatte
borgere, som ogsé modtager hjalp efter Lov om Social Service. Forsog ivaerksat fra denne pulje keorer nu i Arhus,
Halsnes, Lejre og Kolding kommuner. Forsggene er muliggjort af en s@rlov, der sikrer, at pengene kan stilles skattefrit til
radighed og ikke indgér i beregningen af sociale ydelser til borgeren. Loven gaelder for forseggsperioden og ophaves 31.
december 2019. Pa foresporgsel til Socialstyrelsen er det blevet bekreaftet, at nye kommuner ikke kan komme ind under
samme s@rlov. I denne pulje regnes med knap 100.000 kr. pr. deltagende borger.

Tilbuddet om et borgerstyret budget suppleres med en opnormering af tid til sagsbehandleren. I Socialministeriets pulje
kunne der seges op til 45.000 kr. til lenudgifter pr. deltager. Pilotforseget handler altsa ikke udelukkende om at kunne
stille borgerstyrede midler til rddighed, men ogsa om at have mere tid til den enkelte borger, s& borgeren selv formulerer
barrierer og finder mulige losninger.

Der er en reekke forudsaetninger, der skal afklares for at kunne etablere et forseg. I notatet redegeres for overvejelser om
de enkelte punkter.

1. Afgraensning af mélgruppe
2. Lovgivningsmaessige rammer
3. Opfolgende indsats

4. Finansiering

Direkteromréadet vil orientere Erhvervs- & Beskeftigelsesudvalget om forsegget, nar der foreligger nye erfaringer om
borgerstyrede budgetter.



Det kunne desuden indgé i overvejelserne at soge om frikommuneforsgg. Det kraever et arbejde med at lokalisere de
love/paragraffer, som borgerne omfattet af borgerstyrede budgetter ikke i givet fald skal vaere omfattet af. Det kraever
desuden, at der er andre kommuner, som vil vere med til at etablere frikommuneforseg pa dette omrade, da der minimum
skal vaere 60.000 borgere omfattet af et forseg.

Indstilling
Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,

1. at Albertslund Kommune afventer resultaterne af Socialministeriets forseg, som udleber i 2019 og
2. at indholdet i og mulighederne for at fa godkendt et frikomuneforseg undersoges.

Beslutning

Tiltrddte indstillingen.
Bilag

Mulige puljer til langtidsledige

KB Dagsorden, referat



Punkt 3: EBU - Orientering fra formanden
00.00.00-P35-2-16

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A) Evaluering af tidligere arrangement for kommunens erhvervsvirksomheder herunder hvad fremtidige arrangementer
kan/skal indeholde.

Indstilling

Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskeaeftigelse indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrddte indstillingen.



Punkt 4: EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse

00.00.00-P35-1-16
Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Spergsmal fra kommunalbestyrelsesmedlem Helge Bo Jensen (@) om julehjzlp.

B. Spergsmal fra kommunalbestyrelsesmedlem Helge Bo Jensen () om sygedagpengeafgarelser.
C. Nogletal.

D. Status pé rettidighed.

E. Brev fra KL om "borgeren forst i en forenklet beskeftigelsesindsats".

F. Deltagere til morgenbriefing, marts 2019.

G. Aktiviteter pd erhvervsomréadet, marts 2019.

Indstilling
Direktoren for By, Kultur, Milje & Beskeftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Bilag

A. Spergsmal omkring julehjalp

B. Notat vedr. Ostre Landsrets dom

B. Brev til LO

C. Nogletal februar 2019

D. Status pé rettidighed marts 2019 - ny

E. Brev fra KL til Folketingets Beskaftigelsesudvalg
F. Deltagerliste morgenbriefing marts 2019

G. Aktiviteter pa erhvervsomradet marts 2019



Punkt 5: EBU - Eventuelt
00.00.00-P35-11-16

Anledning

Eventuelt.

Beslutning

Intet.
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