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Punkt 1: AU - Kontanthjælpsreform

13/9952

Baggrund

Folketinget har vedtaget en kontanthjælpsreform til ikrafttræden fra 1. januar 2014. Reformen betyder mange ændringer
for en række borgere i form af ændrede ydelser, nye tilbud og krav. De væsentligste ændringer er beskrevet i to notater,
der er bilagt sagen. Reformen forventes udmøntet af Jobcentret inden for rammerne af beskæftigelsesplanen og budgettet.
Reformen giver imidlertid mulighed for eller kræver iværksættelse af nye initiativer og arbejdsformer.
Kommunalbestyrelsen vil på de punkter få særskilte sager til behandling. Det drejer sig bl.a. om de følgende.

 

Alle unge skal i uddannelse

Unge under 30 år, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse vil ikke længere være berettiget til
kontanthjælp, men skal i stedet have uddannelseshjælp. Ydelsen er på SU niveau. Jobcentret skal give alle unge under 30
år et uddannelsespålæg.

 

Folketinget har med vedtagelsen af kontanthjælpsreformen givet mulighed for, at kommunen kan gennemføre jobcentrets
indsats over for unge uden for jobcentret. Hensigten med dette er at få de unge til at færdes i et miljø, der har fokus på
uddannelse. I Albertslund vil etablering af en vejlednings- og afklaringsenhed med deltagelse af Jobcentret, Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU), uddannelsesinstitutionerne i Campus Albertslund og evt. andre uddannelsesinstitutioner
være en åbenlys mulighed, der kan skabe sammenhæng mellem de kræfter, der arbejder med de unge. Det vil også give
nye muligheder for udvikling af tilbud, der kan fastholde de unge i uddannelsesfokus, og som kan skabe sammenhæng i
indsatsen overfor de unge. Det foreslås derfor, at Albertslund Kommune etablerer et tilbud i et vejledningsmiljø og
inviterer parterne til samarbejde.

 

Nytteindsats

Unge åbenlyst uddannelsesparate skal, såfremt de ønsker at modtage uddannelseshjælp frem til deres start på en
ungdomsuddannelse, arbejde for deres ydelse. Derfor skal der etableres det fornødne antal pladser i afdelinger og
institutioner, som kan motivere de unge til at gå i uddannelse og til at blive selvforsørgede. Nytteindsats kan også tilbydes
jobparate kontanthjælpsmodtagere.

 

Forslag om garantiskole

For at fastholde de unge i uddannelse og undgå at de dropper ud uden en ny plan foreslås det, at Albertslund Kommune
forsøger at få uddannelsesinstitutioner og UU til sammen med Jobcentret at skabe et samarbejde, hvor ingen unge falder
fra en uddannelse, uden at der er sikret en ny plan og mulighed for overgang til ny uddannelse, en såkaldt garantiskole.
Samarbejdet skal være et element i den sammenhængende indsats, der skal få unge til at færdiggøre en
ungdomsuddannelse.

Økonomi og finansiering

De budgetmæssige konsekvenser af kontanthjælpsreformen indarbejdes i budget 2014 som tekniske ændringer, der
behandles på Økonomiudvalgs- og Kommunalbestyrelsesmøde i oktober måned. Hensigten med reformen er at motivere
unge til at gå i uddannelse og at få dem, der kan klare et arbejde til hurtigst muligt at blive selvforsørgende. Målet er
således at reducere samfundets udgifter til forsørgelse. Der mangler endnu udmeldinger fra staten om ændringer i
statsrefusioner, budgetgaranti m.v. og det vil derfor ikke på nuværende tidspunkt være muligt at fastlægge et endeligt
budget for 2014. Økonomiudvalget vil løbende blive orienteret om dette.

Indstilling



Direktøren for By, Miljø og Beskæftigelse indstiller

1. at der etableres det nødvendige antal pladser til nytteindsats i kommunens afdelinger og institutioner.

2. at der arbejdes videre med etablering af en ungeenhed med deltagelse af jobcentret, UU, Campus og evt. andre
uddannelsesinstitutioner, som inviteres til at indgå i samarbejdet.

3. at der arbejdes på at lave et forslag til en aftale mellem Campus-uddannelsesinstitutionerne, andre relevante
uddannelsesinstitutioner, UU og Albertslund Kommune om en garantiskole, som fastholder de unge i uddannelse.

4. at de økonomiske konsekvenser i budget 2014 indgår i de tekniske budgetændringer.

 
 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-09-2013
Tiltrådte indstillingen.
Karen Tobisch deltog ikke i mødet
 

Bilag

Oplæg til ændring af Jobcenter Albertslunds ungeindsats

Organisering af voksne kontanthjælpsmodtagere



Punkt 2: AU - Beskæftigelsesplan for 2014

13/7095

Baggrund

Jobcentret udarbejder hvert år en beskæftigelsesplan, som indeholder mål, resultatkrav og strategier for indsatsen i
Albertslund. Beskæftigelsesplanen skal vedtages af Kommunalbestyrelsen inden vedtagelsen af budgettet.
Beskæftigelsesplanen er udarbejdet med udgangspunkt Arbejdsmarkedsstyrelsens skabelon for beskæftigelsesplan 2014.

 

Planen bygger videre på planen for 2013 og de beslutninger, som er truffet i kommunalbestyrelsen samt de mål, der er
udmeldt fra beskæftigelsesministeren. Det er ikke muligt at opstille konkrete resultatmål for alle ministermålene, da
Arbejdsmarkedsstyrelsen endnu ikke har offentliggjort tal på jobindsats.dk om den virksomhedsrettede indsats.

 

Udkast til beskæftigelsesplanen har været forelagt Det lokale Beskæftigelsesråd (LBR) og Beskæftigelsesregion
Hovedstaden og Sjælland, som begge har udarbejdet udtalelser til planen. Begge udtalelser er vedlagt sagen som bilag 2
og 3.

 

Beskæftigelsesplanen er vedlagt sagen som bilag 1.

.

 
 
 

Indstilling

Direktøren for By, Miljø og Beskæftigelse indstiller

1. at beskæftigelsesplanen for 2014 godkendes

 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-09-2013
Tiltrådte indstillingen.
Karen Tobisch deltog ikke i mødet.
 
 

Bilag

Beskæftigelsesplan 2014

BrHS´s høringssvar på Albertslunds beskæftigelsesplan 2014 - HøringssvarAlbertslundBP2014.pdf

LBR udtalelse til beskæftigelsesplan 2014



Punkt 3: AU - Orientering fra Formanden

Baggrund

A. Referat fra Det lokale Beskæftigelsesråd 20.6.2013 + 29.8.2013

 

Indstilling

Direktøren for By, Miljø og Beskæftigelse indstiller

1. at orienteringerne tages til efterretning

 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-09-2013
Godkendte indstillingen.
Bilag 2 blev medbragt til mødet, er hæftet på sagen.
 
Karen Tobisch deltog ikke i mødet
 
 

Bilag

Referat for møde den 20-06-2013 17:00 i Det Lokale Beskæftigelsesråd - Visning_913_af_Referat_Det Lokale
Beskæftigelsesråd_20-06-2013 17-00_9628_Referat til publicering_04-07-2013 14-56-00.DOCX

Referat for møde den 29-08-2013 17:00 i Det Lokale Beskæftigelsesråd - Visning_938_af_Referat_Det Lokale
Beskæftigelsesråd_29-08-2013 17-00_10111_referat til publicering_16-09-2013 09-44-00.DOCX



Punkt 4: AU - Orientering fra By, Miljø og Beskæftigelse

Baggrund

A. Bevilling til de lokale beskæftigelsesråd for 2014, brev fra direktøren fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.

B. Gennemsnitlig antal bruttoledige samt bruttoledighedsprocenter, juli 2013.

C. Tilmelding til JobCamp 2013.

D. Brev til Borgmesteren: Orientering om ændring af klagestrukturen, Ankestyrelsen juni 2013.

E. Resultatoversigt – Albertslund. juli 2013 fra Jobindsats under Arbejdsmarkedsstyrelsen

F. Notat om afsluttende status på akutpakkeindsatsen i Jobcenter Albertslund, fra Jobcenteret 8.9.2013

 
 
 

Indstilling

Direktøren for By, Miljø og Beskæftigelse indstiller

1. at orienteringerne tages til efterretning

 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-09-2013
Godkendte indstillingen.
Bilag E blev udskiftet  med en nyere resultatoversigt, bilaget er hæftet på sagen.
 
Karen Tobisch deltog ikke i mødet
 

Bilag

A - Brev fra Arbejdsmarkedsstyrelsen vedr. bevillingen til de lokale beskæftigelsesråd for 2014 - Brev fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen om bevillingen til de lokale beskæftigelsesråd for 2014.pdf

B - Gennemsnitlig antal bruttoledige Albertslund, juli 2013

C1 - Invitation til jobCAMP 13 - jobcenternetværket.pdf

C 2 - program JobCamp

D - Orientering fra Ankestyrelsen om ændring af klagestrukturen på social og beskæftigelsesområdet samt NYE
KONTAKTOPLYSNINGER - Brev til kommunen.doc

E - Resultatoversigten - Resultatoversigten.juli

F - Notat om afsluttende status på akutpakkeindsatsen



Punkt 5: AU - Personsag

Baggrund

Der orienteres om en sag.

 

Indstilling

Direktøren for By, Miljø og Beskæftigelse indstiller

1. at orienteringen tages til efterretning.

 
 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-09-2013
Taget til efterretning. Formanden skriver efterfølgende brev til borgeren.
 
Karen Tobisch deltog ikke i mødet
 



Punkt 6: AU - Eventuelt

Baggrund

Intet
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