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SUS/QU/KB - Godkendelse af forelgbige handleplaner for
Sundhedspolitik

Anledning
Godkendelse af udmgntningen af sundhedspolitikken Sundt Liv Sammen 2020-2021.

Sagsfremstilling

Den 12. maj 2020 godkendte Kommunalbestyrelsen Albertslund Kommunes nye sundhedspolitik Sundf Liv
Sammen. Sundhedspolitikken rammesaetter kommunens arbejde med sundhed, herunder med seerlig vaegt pa
forebyggelse og sundhedsfremme. Med den nye sundhedspolitik, er der lagt op til et bredt tveergdende samarbejde
omkring borgernes sundhed. Det betyder, at kommunens forvaltningsomrader arbejder sammen og bidrager til at
lese sundhedsudfordringerne og komme i mal med politikkens vision. Se bilag 1 Sundhedspolitikken Sund Liv
Sammen.

For at na fra vision til virkelighed er det politisk vedtaget, at udmgntningen af sundhedspolitikken i ar 2020-2021 skal
udspringe i et arbejde indenfor falgende tre faglige fokusomrader:

¢ Mental sundhed

« Fysisk aktivitet og Mad & maltider

« Tobak, alkohol og stoffer

Med godkendelsen af sundhedspolitikken blev det samtidig politisk vedtaget, at arbejdet med de sundhedspolitiske
handleplaner skulle starte i udvalgene. | forleengelse heraf fglger en preesentation af de forelgbige handleplaner, som

er prioriteret for udmentningsperioden 2020-2021.

Organisering af arbejdet med udmantning af sundhedspolitikken

Udmegntningen af sundhedspolitikken beror organisatorisk pa tre hovedarbejdsgrupper, som arbejder med hvert sit
fokusomrade. Der er snitflader, hvor det giver mening, at arbejdsgrupperne arbejder pa tveers. De tre arbejdsgrupper
bestar af medlemmer fra Den Tvaergaende Sundhedsfremmegruppe, medarbejdere fra Sundhed & Udvikling,
medarbejdere der er i beraring med udvalgte malgrupper og avrige naglepersoner. Arbejdsgrupperne er sammensat
med afseet i medlemmernes faglighed, arbejdsomrade samt kendskab til fokusomradet. Arbejdsgrupperne kan
undervejs veelge at invitere nye deltagere ind i arbejdsgruppen eller udskifte medlemmer for at styrke
sammenseetningen af arbejdsgruppen. Medarbejdere fra Sundhed & Udvikling vil i hele udmgntningsperioden indga i
de tre hovedarbejdsgrupper. Efter behov oprettes mindre ad hoc arbejdsgrupper, som skal arbejde med de konkrete
indsatser. Se bilag 1 Sundhedspolitisk handleplan.

Arbejdsgruppernes hovedformal bestar i den praktiske udmgntning af sundhedspolitikken. Den enkelte
arbejdsgruppe har til formal at udarbejde handleplaner til indsatser og initiativer, kvalificere indsatser samt indga i
selve implementering af en specifik indsats eller initiativ.

Prioriterede indsatser og handleplaner 2020-2021

Under hvert fokusomrade har den pagaeldende arbejdsgruppe prioriteret et antal indsatser, som arbejdsgruppen
gnsker skal vaere den konkrete udmgntning af sundhedspolitikken for perioden 2020-2021. | prioriteringsprocessen
er der blevet lagt vaegt p3, at indsatser under sundhedspolitikken kan veere eksisterende indsatser som forsterres og
forsteerkes, saledes at der allokeres ressourcer til at lgfte indsatsen bedre og mere effektivt. Initiativer under
sundhedspolitikken kan ogsa vaere at igangseette helt nye indsatser, hvor der er identificeret et aktuelt behov. Disse



er markeret ned 'NY' nedenfor. Listen med forslag til indsatser har vaeret lang. De prioriterede indsatser tager afsaet i
et aktuelt behov og i mulighed for ressourcemobilisering fra gvrige forvaltningsomrader. Indsatser, der ikke er
prioriteret, kan eksempelvis lgftes i sundhedspolitikkens naeste udmentningsperiode, eller nar tiden er moden. De
prioriterede indsatser er aktuelt.

Mental sundhed
« Kulturmetropolen - et bedre liv med kultur (NY)
¢ Sundhedsfaellesskabet
 Feelles om mental sundhedsfremme
» Barnegrupper for bgrn, hvor mor og far er skilt
» Foreningsfeellesskaber
» Netvaerk og feellesskab med fokus pa mental sundhed og sproglig udvikling (NY)

Fysisk aktivitet og Mad & maltider
« Vores Cykelby Albertslund (NY)
¢ Mad- og maltidsstrategi for hele kommunen

Tobak, alkohol og stoffer
¢ Dit Rum
« Den Robuste Generation
« Klar livet - uden rgg og rusmidler

Til hver enkelt indsats udarbejdes et handleplansskema. Handleplansskemaet er arbejdsgruppens arbejdsredskab,
og er med til at bryde indsatsen ned i dele og aktiviteter og derved gere det nemmere at igangsaette handlinger, sa
den sundhedspolitiske vision pa sigt kan virkeliggeres. Se bilag 3-13 for udfyldte handleplansskemaer, for hver af de
prioriterede indsatser:

Midler til udmegntning af sundhedspolitikken

Den gkonomiske ramme for selve udmeantningen af sundhedspolitikken udgeres aktuelt af midler fra den betinget
sundhedspulje, der ikke i forvejen er disponeret over. Derudover kan udmgantningen finansieres af midler fra den
administrative styrbare sundhedspulje samt af midler fra kommunens gvrige omrader. Allerede igangsatte indsatser,
der i forvejen finansieres fra egne midler eller puljer, vil fortsat skulle finansieres herfra. Med mindre andet besluttes.
Hvor mange midler en enkelt indsats tildeles besluttes ud fra princippet om mest mulig sundhed for pengene, og vil
veere afhaengig af den pageeldende indsats. Udkast til skonomiske ressourcer er noteret i gkonomifeltet i
handleplansskemaet.

JKONOMI

Den gkonomiske ramme til udmg@ntning af sundhedspolitikken udggres i 2020 og fremadrettet i

udgangspunktet af midler fra den betinget sundhedspulje. | 2020 udger den betinget sundhedspulje 654.000
kr., hvoraf 325.000 kr. pa forhand er gremaerket til det abne radgivningstilbud Headspace og en
overveegtsindsats malrettet bgrn (Fit for kids). Udmentningen af sundhedspolitikken kan derudover
finansieres af midler fra den administrative styrbare sundhedspulje, af midler fra kommunens avrige omrader
og evt. suppleres med midler fra @vrige puljer, fondsmidler mv. Midlerne i det betinget sundhedspulje er
placeret i Sundhed, Pleje & Omsorg og udmgntes som udgangspunkt én gang arligt. Udmgntningen besluttes
af Kommunaldirektgren pa anbefaling fra cheferne.



Lovgrundlag
Sundhedslovens §119.

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn, Sundhed & Velfzerd indstiller,
1. at udmgntningen af sundhedspolitikken Sundt Liv Sammen 2020-2021 godkendes.

BESLUTNING

Tiltradte indstilllingen, idet der udarbejdes en saerskilt handleplan for ensomhed.
Helge Bo Jensen (D) og Tina Bodholdt-Nielsen(O) undlod at stemme.



SUS/EBU/KFU/GU/KB - Sund med kultur

Anledning

Beskrivelse af projektet "Sund med kultur" for borgere med stress, let depression eller let angst.

Sagsfremstilling

Der er afsat 200.000 kr. i 2021 og 200.000 kr. i 2022 til konceptet "Sund med kultur”. Formalet er at fa borgere med
stress, let depression eller let angst tilbage pa arbejdsmarkedet efter et 10 ugers forleb med sundheds- og
kulturtiltag. Projektet har til formal at @ge deltagernes selvoplevede helbred og mentale trivsel samt at gere dem
arbejdsparate.

"Sund med kultur” er inspireret af Sundhedsstyrelsens satspuljeprojekt "Kultur pa recept’, som blev gennemfert i fire
danske kommuner fra 2016-2019. Evalueringen viser, at resultaterne er gode. Deltagernes selvvurderede sundhed
og deres placering pa WHO 5 Score er forbedret (se bilag).

| Albertslund vil forlabenes indhold og undervisning blive leveret af Musikskolen, Billedskolen, Biblioteket,
Vikingelandsbyen, Ridecentret og Sundhedshuset. Der vil vaere tale om 10 ugers forleb med to mgdedage om ugen
sammensat af en blanding af fglgende elementer: 2 x kunst, 2 x aktiviteter i Vikingelandsbyen, 2 x littersere forlagb, 2
x musik eller 2 x aktiviteter pa Ridecentret og 2 x ABC for mental sundhed. Alle forlgb vil blive varetaget af
fagpersoner fra de involverede institutioner. Der benyttes ikke kunst- og musikterapeuter, da det ikke handler om
terapi og behandling, men om livsmestring og aktive feellesskaber omkring meningsfyldte aktiviteter. For at age
deltagernes viden og bevidsthed om deres egen mentale sundhed, vil Sundhedshuset - med afsaet i ABC for mental
sundhed - saette fokus pa, hvordan man styrker sin mentale sundhed.

Forvaltningen vurderer, at minimum 20 borgere kan gennemfare forlgb i Iabet af 2021, og yderligere 40 borgere kan

gennemfgre forlgb i 2022.

Erfaringer fra de gennemfarte projekter med "Kultur pa recept” viser, at det er afggrende, at der ansaettes en
koordinator, som falger deltagerne gennem hele forlgbet. Koordinatoren skal overordnet veere bindeled mellem
forlabsdeltagerne, kulturinstitutionerne og Jobcentret samt sta for rekruttering og evaluering (uddybes i bilag).

Rekruttering og optag

Som udgangspunkt vil Jobcentret visitere borgere til forlgbene. Her vil "Sund med kultur" kunne indga som et
mestringsforlgb. Det vil veere et frivilligt tilbud. "Sund med kultur" bliver et tilbud til borgere, der er i risiko for
langtidsledighed eller langtidssygemelding. Projektet omfatter bade forsikrede ledige pa dagpenge, aktivitets- og
jobparate kontanthjaelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere samt borgere i ressourceforlgb.

Det er koordinatorens rolle at sikre rekruttering til forlabene i samarbejde med Jobcentret og andre interessenter. Der
vil vaere lgbende optag en gang om maneden, sa potentielle deltagere ikke skal vente i flere maneder pa at komme i
gang. Det Igbende optag vil ske i samrad med koordinatoren, og denne vil sikre det starst mulige hensyn til de
deltagere, som er i gang. Yderligere vil Sundhedshuset reklamere for forlabene gennem udvalgte kanaler. Der vil
0gsa veere abent for optag af andre malgrupper, hvis behovet opstar.

De kommunale sider i lokalavisen SN Albertslund samt Albertslund Kommunes Facebook, vil ogsa blive benyttet

som rekrutteringskanaler.

Beskrivelse af forlgb pa kulturinstitutionerne



For at fa kursisterne godt i gang vil det farste forlgb veere en introduktion til ABC for mental sundhed. Det vil ogsa
vaere ABC for mental Sundhed, som fungerer som en ramme og overordnet metode (uddybes i bilag). Dette er for at
skabe en gget bevidsthed hos deltagerne om, hvordan forlgbene kan have en positiv indvirkning pa deres mentale
sundhed. Forlgbene varierer meget fra institution til institution. Dette bunder i, at hver institution har forskellige
tilgange og ressourcer. Beskrivelserne findes i bilag. Der skal tages forbehold for, at der kan forekomme justeringer

undervejs, efterhanden som forlabene gennemfares og evalueres.

Projektets faser
(Uddybes i bilag)

2021

Februar — marts politisk behandling.

Marts (ultimo) — anseettelse af koordinator + opstartsmader med kulturinstitutionerne.

April (ultimo) — det endelige forlgb preesenteres for Jobcentret. Koordinator pabegynder markedsfaring og
rekruttering.

August — farste forlgb opstartes.

November — andet forlgb opstartes.

2022
Januar - oktober - tre forlgb gennemfares.

November/december - projektet evalueres.

JKONOMI

Der afsaettes 200.000 kr. i 2021 og 200.000 kr. i 2022.
Midlerne gar til finansiering af koordinator 15 timer om ugen og til daekning af udgifter til kulturinstitutioner for

forlgbene samt markedsfering. Puljen administreres af Kultur & Fritid.

Budget:

Lan til koordinator 270.000 kr.
Kulturinstitutionernes omkostninger 120.000 kr.
Markedsfaring 10.000 kr.

| alt 400.000 kr.

INDSTILLING
Direktgren for By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse indstiller,

1. at projektet godkendes.

BESLUTNING
Tiltradte indstilllingen.




SUS/GU/KB - Godkendelse af interessentskabskontrakt og leverings- og
samarbejdsaftale med MAD til hver DAG for 2021-2024

Anledning

Godkendelse af interessentskabskontrakt (§ 60-selskabet) og leverings- og samarbejdsaftale med MAD til hver DAG
for 2021-2025.

Sagsfremstilling

MAD til hver DAG er et faelleskommunalt selskab, som tilbyder mad til plejecentre og visiterede borgere i fem
kommuner: Albertslund (kun plejecentre), Allerad, Frederikssund, Halsnzes og Hillerad. Albertslund Kommune
indtradte i MAD til hver DAG den 1. januar 2016. Den nuveerende interessentskabskontrakt og leverings- og
samarbejdsaftale er gaeldende for perioden den 01. juli 2017 til og med den 31. december 2020. Grundet den
akuelle covid-19 situation er kontrakten/aftalen forleenget til den 01. april 2021.

Den nye Interessentskabskontrakt og leverings- og samarbejdsaftale er godkendt i MAD til hver DAGs bestyrelse og
er til samtidig godkendelse i de fem deltagende kommuner. Aftalerne, som erstatter de hidtidige aftaler, Igber fra den
1. april 2021 og kan tidligst bringes til ophar den 1. april 2025. Mens indholdet i interessentskabskontrakten svarer til
den hidtidige kontrakt, er der i samarbejds- og leveringsaftalen sket en raekke sendringer vedrgrende kostens
sammenseetning med vaegt pa flere kostfibre, grentsager og vegetabilsk protein.

Interessentskabskontrakt

Interessentskabskontrakten er godkendt i MAD til hver DAGs bestyrelse den 20. juni 2020, hvor
ikrafttraedelsesdatoen dog var den 1. januar 2021. For at sikre samtidig ikrafttraeden af interessentskabskontrakten
og samarbejds- og leveringsaftalen er ikrafttraedelsen aendret til den 1. april 2021.

Leverings- og samarbejdsaftale
Forslaget til ny leveringsaftale- og samarbejdsaftale er lavet pa baggrund af @nsker fra bestyrelsen og i et
samarbejde mellem MAD til hver DAG og den administrative styregruppe med repraesentanter fra de fem kommuner.

Leverings- og samarbejdsaftalen er godkendt i MAD til hver DAGs bestyrelse den 10. december 2020 med
ikrafttreeden den 1. april 2021 og er uopsigelig til og med den 31. marts 2025.

Der er sket en raekke aendringer i forhold til den geeldende leverings- og samarbejdsaftale. De vaesentligste
gndringer er:

« Der er lagt veegt pa ernseringsmaessige forbedringer i form af flere kostfibre, grantsager og vegetabilsk protein

« Det er ikke leengere angivet i aftalen hvor store meengder kad/kartofler/grentsager m.m. en portion skal
indeholde. Det skyldes, at maden leveres i bulk (til flere personer), hvorfra den potionsanrettes til beboerne ud
fra deres gnsker og behov

« Indholdet i normalkosten falger anbefalingerne for normalkost til raske aeldre, mens der leveres energiberiget
kost til "smatspisende”

« Pa menuplanen vil der veere flere vegetariske muligheder

« Plejecentrene kan bestille mad til "smatspisende” pakket til flere borgere ad gangen

« Opskrifter og valg af fedevarer vil Isbende blive justeret for at ggre maden mere baeredygtig (CO2 regnskab)



GKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 60.

Kommunikation

Sagen sendes til ZAldreradet og Handicapradet.

INDSTILLING

Direktaren for Barn, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at interessentskabskontrakten med MAD til hver DAG for 2021-2025 godkendes og
2. atleverings- og samarbejdsaftalen med MAD til hver DAG for 2021-2025 godkendes.

BESLUTNING

Tiltradte indstilllingen.
Helge Bo Jensen (J) og Tina Bodholdt-Nielsen (O) kunne ikke tiltreede.



SUS/GU/KB - Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptraening efter
sundhedsloven inden for det trekommunale samarbejde

Anledning

Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptraening efter Sundhedslovens § 140 inden for det trekommunale

samarbejde for 2021.

Sagsfremstilling

Albertslund Kommune skal i henhold til Sundhedslovens § 140 tilbyde vederlagsfri genoptraening til personer, der
efter udskrivning fra sygehus har et lzegefagligt behov herfor. Genoptreening efter Sundhedslovens § 140 bliver
varetaget i to forskellige sammenhaenge. Albertslund, Brandby og Glostrup kommuner indgar i et trekommunalt
samarbejde om genoptraening efter Sundhedslovens § 140 for udvalgte diagnoser. Herudover varetager Albertslund
Kommune ogsa genoptraening efter Sundhedslovens § 140 for en raekke andre diagnosegrupper, som ikke harer

under det trekommunale samarbejde.

| regi af det trekommunale samarbejde er der indgaet aftale om udarbejdelse af kvalitetsstandard, som ved
tilpasninger og eendringer skal godkendes politisk. Kommunalbestyrelsen besluttede den 15. december 2020 at
godkende kvalitetsstandard for genoptraening efter Sundhedslovens § 140 inden for det trekommunale samarbejde
for 2021. Arsagen til at kvalitetsstandarden fremlaegges pa ny er, at der er sket sendringer i afsnittet om befordring og

gndringer i takster.

Tilpasning af kvalitetsstandard

Kvalitetsstandardens afsnit 11, "Befordring til genoptraening", er skrevet helt om. Dette er sket med henblik pa at
gere afsnittet mere praecist og uddybende, samtidig med at taksterne er opdateret for 2021. Cirkulzereskrivelse om
regulering for 2021 af belgbsgreenser ved befordringsgodtgarelse efter sundhedsloven er vedlagt som bilag.

Herudover er der foretaget en sendring i kvalitetsstandardens afsnit 7, "Hvordan udfgres genoptraeningen?". Denne
gendring felger af bemeerkninger fra Social- og Sundhedsudvalget samt @konomiudvalget i forbindelse med tidligere
politisk behandling. Udskrift af protokollen for Kommunalbestyrelsens magde den 15. december 2020 er vedlagt som
bilag.

Den tilpassede version af kvalitetsstandarden for 2021 er vedlagt som bilag, henholdsvis udgave med

andringsmarkeringer og udgave til publicering.

Lovgrundlag
Sundhedsloven § 140.

Kommunikation

Sagen sendes til ZAldreradet og Handicapradet.

INDSTILLING

Direkteren for Bgrn, Sundhed & Velfeerd indstiller,
1. at kvalitetsstandard for genoptraening efter Sundhedslovens § 140 inden for det trekommunale

samarbejde for 2021 godkendes.






SUS/@U/KB - Magtanvendelser pa aeldreomradet 2020

Anledning

Arlig opgarelse over antallet og karakteren af magtanvendelser pa seldreomradet.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen praesenteres arligt for en opgerelse over antallet og karakteren af magtanvendelser efter
Serviceloven pa social- og seldreomradet. Arsopgarelserne har hidtil veeret samlet i ét dagsordenspunkt, men i
forleengelse af at nye regler om magtanvendelse tradte i kraft den 1. januar 2020 praesenteres omraderne fra 2021

hver for sig.

Magtanvendelse efter Serviceloven

Magtanvendelse foregar kun i sjzeldne tilfelde, da det altid er sidste udvej. | nogle situationer kan personalet dog
veere ngdt til at gribe ind i borgerens ret til selv at bestemme af hensyn til borgerens vaerdighed, sociale tryghed eller
af hensyn til andre. Hvis der gennemfares et indgreb, som borgeren ikke giver eller kan give sit samtykke til, er der
tale om magt. Alle former for brug af magt skal registreres og indberettes.

AEndring af regler
De reviderede regler om magtanvendelse overfor voksne med betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne, som
tradte i kraft 1. januar 2020, er vedtaget af Folketinget pa baggrund af et serviceeftersyn af
magtanvendelsesreglerne, der blev gennemfart i 2017. De reviderede regler indebeerer en reekke sendringer
herunder:

 Opdeling i handicap og demens pa visse regler.

» Fysisk guidning betragtes ikke laengere som en magtanvendelse.

« Mulighed for at fastsaette en vejledende husorden mhp. at forebygge magtanvendelse.

« Alarm- og pejlesystemer erstattes af tryghedsskabende velfaerdsteknologi.

« Forenkling af revurdering, registrering og indberetning.

For uddybning af de forskelige aendringer se bilag.

Magtanvendelser pa seldreomradet i 2020

Grundet loveendringerne pr. 1. januar 2020 er det ikke muligt direkte at sammenligne tidligere ars tal med tallene for
2020 og fremover.

| 2020 blev der foretaget 3 magtanvendelser pa samme borger.

Det er forvaltningens vurdering, at det meget begreensede antal magtanvendelser pa eeldreomradet er pa grund af
COVID-19 situationen. Ledere og medarbejdere har haft stort fokus pa at skabe og fastholde et roligt miljg, hvor
feelles aktiviteter er blevet aflgst af aktiviteter i beboernes boliger i stedet. Det har skabt forudsigelighed og sikret en
starre tilgeengelighed af kendt personale for beboerne.

Stor forudsigelighed er oftest med til at minimere brugen af magtanvendelse, fordi borgere med demens ofte har en
meget lav tolerance for uforudsigelige heendelser og situationer. Det er oftest i sddanne situationer, hvor deres
tolerance er meget lav, at en beboer kan afvise hjaelp eller udvise aggression og vrede.

Lovgrundlag
Lov om Social Service §§ 123 - 137 (Kapitel 24).



Kommunikation

Sagen sendes til ZAldreradet.

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn, Sundhed & Velfeerd indstiller,
1. at arsopggrelsen for magtanvendelser pa aeldreomradet tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstilllingen, idet udvalget orienteres om, hvordan forvaltningen arbejder med anmeldelser pa

magtanvendelser.



SUS/@U/KB - Magtanvendelser pa socialomradet for voksne 2020

Anledning

Arlig opgarelse over antallet og karakteren af magtanvendelser pa socialomradet for voksne.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen praesenteres arligt for en opgarelse over antallet og karakteren af magtanvendelser efter
Serviceloven pa social- og eldreomradet. Arsopgerelserne har hidtil vaeret samlet i ét dagsordenspunkt, men i
forleengelse af at nye regler om magtanvendelse tradte i kraft den 1. januar 2020 preesenteres omraderne fra 2021
hver for sig, blandt andet fordi der pa visse regler er sket en opdeling i handicap og demens.

Magtanvendelse efter Serviceloven

Magtanvendelse foregar kun i sjzeldne tilfeelde, da det altid er sidste udvej. | nogle situationer kan personalet dog
veere ngdt til at gribe ind i borgerens ret til selv at bestemme af hensyn til borgerens vaerdighed, sociale tryghed eller
af hensyn til andre. Hvis der gennemfgres et indgreb, som borgeren ikke giver eller kan give sit samtykke til, er der
tale om magt. Alle former for brug af magt skal registreres og indberettes.

AEndring af regler
De reviderede regler om magtanvendelse overfor voksne med betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne, som
tradte i kraft 1. januar 2020, er vedtaget af Folketinget pa baggrund af et serviceeftersyn af
magtanvendelsesreglerne, der blev gennemfgart i 2017. De reviderede regler indebaerer en raekke sendringer
herunder:

 Opdeling i handicap og demens pa visse regler.

» Fysisk guidning betragtes ikke lazengere som en magtanvendelse.

« Mulighed for at fastsaette en vejledende husorden mhp. at forebygge magtanvendelse.

« Alarm- og pejlesystemer erstattes af tryghedsskabende velfaerdsteknologi.

« Forenkling af revurdering, registrering og indberetning.

Magtanvendelser pa voksensocialomradet i 2020

| 2020 blev der foretaget 8 magtanvendelser pa voksensocialomradet fordelt pa 2 pa Servicelovens § 124c
(afveergehjeelp), 2 pa § 124d (fastholdelse), 2 pa § 128 (forhandsgodkendelse til brug af stofseler) og 2 pa § 129
(flytning uden samtykke). 1 af de 8 magtanvendelser blev ikke godkendt, da den blev vurderet mere vidtgdende end
pakreevet. Safremt en magtanvendelse ikke godkendes, ligger opfalgning hos borgerens hjemkommune i forhold il
det personrettede tilsyn og hos socialtilsynet ved deres generelle tilsyn.

Udvikling i antallet og karakteren af magtanvendelser

Grundet loveendringerne pr. 1. januar 2020 er det ikke leengere muligt direkte at sammenligne tidligere ars tal eller
fordeling pa paragraffer med tallene for 2020 og fremover. Det er dog forvaltningens vurdering, at antallet af
magtanvendelser i 2020 er pa samme niveau som tidligere ar. | 2019 var der sdledes 6 magtanvendelser pa

voksensocialomradet, alle efter paragraf sammenlignelig med den aktuelle lovgivnings § 124.

Lovgrundlag
Lov om Social Service §§ 123 - 137 (Kapitel 24).

Kommunikation



Sagen sendes til Handicapradet og Udsatteradet.

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn, Sundhed & Velfeerd indstiller,
1. at arsopggrelsen for magtanvendelser pa voksensocialomradet tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstilllingen, idet udvalget far yderlige orientering om den magtanvendelse, der var mere vidtgaende

end pakreevet.



SUS - Orientering fra formanden

Anledning

Orienteringssager.

INDSTILLING

Direktaren for Barn, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Intet.



SUS - Orientering fra Bgrn, Sundhed & Velfeerd

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Arbejdsmiljg, budgetaftalen 2021.

B. Status pa projekt det sunde arbejdsfaellesskab.

C. Tilsyn pa boligerne Herstedgster Sideve;j.

D. Tilsyn pa bofeellesskabet Humlehusene.

E. Forleengelse af forsggsordning med socialt frikort.

F. Indkgbsordning/-aftaler med ekstern leverander.

G. Opfelgning pa personsag fra januar udvalgsmgde.

H. Status for implementering af budgetanalyse vedr. alkoholbehandling.

I. Fejl i ministeriets satsvejledning, revideret notat.

J. Ledelsesinformation voksenomradet.

K. Mdt. orientering om pabud fra Arbejdstilsynet til Herstedgster Sidevej

L. Analyse af rehabilitering pa ZAldreomradet.

M. Mdt. svar til kommunalbestyrelsesmedlem Tina Bodholdt-Nielsen (O) om ret til at vaelge hjeelper til personlig
hygiejne.

N. Svar til kommunalbestyrelsesmedlem Tina Bodholdt-Nielsen (O) om midler fra Finansloven 2019 til bekaempelse

af ensomhed.

INDSTILLING

Direktaren for Barn, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradte indstilllingen, idet punkterne K. og M. blev svaret mundtligt.

G. Udvalget anbefalede endnu et forsgg pa mgde mellem borger og forvaltning. Der arbejdes videre pa dette.



SUS - Eventuelt

Anledning

Eventuelt.

BESLUTNING

Intet.



Underskriftsblad

Anledning
Underskriftsblad til digital godkendelse.

Sagsfremstilling

Der godkendes digitalt ved madets afslutning.

INDSTILLING

Formanden indstiller,
1. at underskriftsbladet godkendes.

BESLUTNING
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