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Punkt 1: EBU - Besøg hos COOP

24.00.00-A00-1-20

Anledning

Temamøde hos COOP, Roskildevej 65, 2620 Albertslund

 

Sagsfremstilling

Program

Kl. 16.50 – 17.00
Vi mødes foran hovedindgangen til COOP’s hovedkontor, Roskildevej 65, 2620.

Kl. 17.00 – 18.00           
Rundvisning og besigtigelse af lager og den kommende ”Coop Byen”.
V/Lars Aarup, og vi går eller køre til deres lager område,  og går helt ned til det gamle ”kaffetårn”. 

Vi ser på området hvor den kommen COOP by skal ligge, og går herefter tilbage til Roskildevej 65.
Hvor vi holder resten af vores møde i et mødelokale.

Kl. 18.00 – 18:30                       
Præsentation af ”Coop i Albertslund” + spørgsmål, debat og dialog (let bespisning)
V/Hanne Haubert & Lars Aarup

Kl. 18.30 – 19.30                       
Udvalget holder møde for lukkede døre   

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Danni Olsen (O) og Tina Christiansen (A) deltog ikke på mødet.

 

Bilag

EBU møde d. 19.10.2020 hos COOP, oversigtskort.pdf



Punkt 2: EBU - Vejen til fleksjob

15.20.24-P35-1-20

Anledning

Udvalget har ønsket en redegørelse for jobcentrets sagsbehandlingsskridt ved tilkendelse af fleksjob.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har i forbindelse med drøftelsen af sagsbehandlingsfrister på mødet i august ønsket
en redegørelse fra jobcentret om, hvordan vejen til fleksjob er for borgerne.

Teamleder i jobcentret, Karen Andersen vil deltage i mødet og forklare de forskellige sagsbehandlingsskridt og give
eksempler på konkrete borgeres vej til fleksjob.

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø og Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Danni Olsen (O) og Tina Christiansen (A) deltog ikke på mødet.

 

Bilag

Vejen til fleksjob EBU okt 2020.pdf



Punkt 3: EBU - Verdensmål erhverv og beskæftigelse

15.00.00-A00-21-20

Anledning

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget drøfter forslag til nyt afsæt for formulering af erhvervs- og beskæftigelsespolitikken
med baggrund i en dialog om verdensmålene.

Sagsfremstilling

FN´s verdensmål er en global ramme for diskussion af bæredygtig og social udvikling frem mod 2030. At koble
verdensmålene med en udvikling af den lokale erhvervs- og beskæftigelsespolitik kan være en ny måde at engagere
borgere, virskomheder eller politikere på. Verdensmålene tilbyder en ramme om at udvikle nye processer og temaer, der
kan danne afsæt for nye politiske såvel som faglige tilgange på området. Koblingen mellem verdensmål og erhvervs- og
beskæftigelsespolitikken indebærer, at der tages stilling til de værdier, verdensmålene repræsenterer - og at de tilpasses og
omsættes i lokale politiske mål og handlinger.

 

Som ramme om en dialog om at udvikle erhvervs- og beskæftigelsespolitikken er der udarbejdet et notat med inspiration
til en proces, hvor Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget kan udforske verdensmålenes sammenhæng med de lokale
erhvervsliv og beskæftigelse. Notatet indeholder:

 

* inspiration til hvem, der kunne deltage i dialogen. Det kunne for eksempel være virksomheder (fx ledere eller ansatte),
borgerrepræsentanter (fx unge eller ledige) samt videnspersoner og -institutioner (fx Erhvervshuset, eksperter eller
brancheorganisationer). Til hvert af disse dialogpartnere er der formuleret spørgsmål, der tematiserer verdensmål overfor
den lokale erhvervs- og beskæftigelsesudvikling

 

* information om, hvordan der arbejdes med verdensmål globalt, nationalt og lokalt, og hvor man kan søge mere viden
om det

 

* et muligt afsæt for den videre proces i form af tre overskrifter, der tematiserer erhvervs- og beskæftigelsespolitiske
emner, og som kunne være relevante i en Albertslund-sammenhæng. Det er henholdsvis Bæredygtig erhvervsudvikling,
Beskæftigelse og arbejdsmarked samt Opkvalificering og uddannelse. Under hver overskrift er der forslag til mulige
verdensmål, som kunne være relevante at tage med, når målene skal omformuleres til lokale mål og handlinger

 

* eksempler på kommuner, som arbejdet med verdensmål

 

* inspiration til, hvordan der kan sættes nye dagsordner på tværs af verdensmålene, fx Danske/lokale indikatorer på social
udvikling, Øge andelen af unge i uddannelse og beskæftigelse eller Lige adgang til arbejdsmarkedet for alle.

 

Det er endnu ikke fastlagt hvad resultatet af processen skal være, men i notatet foreslås, at der i efteråret 2020 nedsættes
et Verdensmålspanel og at der herefter indledes en dialog med virksomhederne om erhvervsdelen af indsatsen.

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,



1. at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget indleder en dialog om udvikling af erhvervs-og beskæftigelsespolitikken
med afsæt i notatet

2. at første fase af processen har et primært fokus på erhvervsdelen af indsatsen, og i næste fase har fokus på unge og
ledige

3. at der nedsættes et Verdensmålspanel i første fase
4. at der med baggrund heri udvikles en tids- og procesplan for første fase af arbejdet med verdensmål og erhvervs- og

beskæftigelsespolitikken i Albertslund Kommune.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Danni Olsen (O) og Tina Christiansen (A) deltog ikke på mødet.

 

Bilag

Verdensmål erhverv og beskæftigelse



Punkt 4: EBU - Orientering fra formanden

00.00.00-G01-7-20

Anledning

Orienteringssager.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Danni Olsen (O) og Tina Christiansen (A) deltog ikke på mødet.

 



Punkt 5: EBU - Orientering fra By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse

00.00.00-G01-7-20

Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Aktiviteter på erhvervsområdet, oktober 2020

B. Erhvervshenvendelser, byggesager 3. kvartal 2020

C. Nytårskur og uddeling af pris

D. Erhvervsklynge i Gate 21

E. Udvikling i sagstal i Albertslund, oktober 2020

F. STARs oversigt over ledige i RAR Hovedstaden, marts-oktober 2020 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Danni Olsen (O) og Tina Christiansen (A) deltog ikke på mødet.

 

Bilag

A. Arrangementer for erhverv, november 2020

C. Nytårskur og uddeling af pris

C. Bilag: Forslag til nytårskur for virksomheder

C. Bilag: Konceptoplæg virksomhedspris Stærk på job og erhverv .

C. Bilag: Tidsplan Virksomhedspris

D. Erhvervsklynge i Gate 21

D. Bilag Præsentation af udpegede klynger

D. Bilag Oversigt over placeringer

D. Bilag Kort over klynger

E. Udvikling i sagstal EBU okt 2020

F. 20201005-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf



Punkt 6: EBU - Eventuelt

00.00.00-P35-11-16

Anledning

Eventuelt.

Beslutning

.



Punkt 7: EBU - underskriftsblad

00.00.00-G01-7-20

Anledning

Digital underskriftsblad til digital godkendelse.

Sagsfremstilling

.

Indstilling

Formanden indstiller,

1. at underskriftsbladet godkendes
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