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Punkt 1: Orientering fra Kommunaldirektøren juni 2021

00.15.00-A00-2-21

Anledning

Orientering fra Kommunaldirektøren

Sagsfremstilling

A. Svar på spørgsmål om skimmelsvamp

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning, idet der også blev orienteret om møde med Borgmesteren og medarbejdere fra Hjemme- og
Sygeplejen.

Sofie Amalie Blomsterberg (V) deltog ikke i mødet

Bilag

Skimmel ØU (002).docx



Punkt 2: KFU/ØU/KB - Drøftelse af udkast til kulturpolitik samt tidsplan -
efter høring

20.00.00-P22-1-21

Anledning

Kultur- og Fritidsudvalget skal drøfte udkast til ny kulturpolitik samt godkende revideret tidsplan for politisk behandling
af denne.

Sagsfremstilling

Nyt udkast til kulturpolitik 2021-2025 er vedhæftet som bilag 1. Tilføjelser i forhold til version 2 er markeret med grøn
skrift i bilaget.

Bilag 2 er en revideret tidsplan for behandling af kulturpolitikken i Kultur- og Fritidsudvalget, Økonomiudvalget samt
Kommunalbestyrelsen.

SupplerendeSagsfremstilling

Direktørområdet By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse, den 26. april 2021.

Den 19. marts 2021 sendte Kultur- og Fritidsudvalget "Kulturpolitik 2021-2025" i høring til og med d. 16. april 2021. Der
er blevet gjort opmærksom på høringen i sn.dk/Albertslund, direkte i mail til alle foreninger, på Albertslund.dk og på
sociale medier.

Forvaltningen har i høringsperioden modtaget 11 høringssvar. De væsentligste pointer fra høringssvarene er oplistet i en
oversigt i bilaget, som også indeholder forvaltningens vurdering af samme, samt hvilke konkrete ændringer der foreslås
på baggrund heraf. Samtlige høringssvar indeholder relevante pointer, nogle har karakter af mere detaljerede forslag. For
at holde politikkens korte format og opfylde ambitionen om en overordnet vision for kulturområdet er de detaljerede
forslag taget til efterretning, men det anbefales ikke, at de bliver indarbejdet i den endelige politik. Dette betyder ikke, at
forslagene ikke kan gennemføres som følge af Kulturpolitikken, men mere for at holde fast i den enkelte struktur i
politikken og for ikke at gøre politikken til en handlingsplan. Desuden vil der være ressourcemæssige omkostninger
forbundet med nogle af de konkrete forslag.

Vedhæftet er en version af Kulturpolitik 2021-2015, hvor forvaltningens anbefalede ændringer som følge er
høringssvarene er indarbejdet.

Der foreslås ændringer, der pointerer, at der skal være tidlig kulturstart, Kroppedal Museum skrives ind som
samarbejdspartnere ligesom der skal være mere fokus på, hvordan man bliver kulturproducent.

Direktørområdet By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse, den 21. juni 2021.

På baggrund af beslutningen i Kultur- og Fritidsudvalget den 18. maj 2021, er den endelige Kulturpolitik udarbejdet og
vedhæftet som nyt bilag.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,



1. at udkast til ny kulturpolitik drøftes, og at den reviderede tidsplan godkendes.

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller på baggrund af den supplerende sagsfremstilling,

1. at kulturpolitik inkl. høringssvar drøftes, og
2. at udvalget godkender Kulturpolitik 2021-2025

Historik

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget , 16. marts 2021, pkt. 2:

Å stillede følgende ændringsforslag som alternativ til forvaltningens indstilling:

1. Der indsættes et ekstra møde med henblik på at samle repræsentanter fra kultur- og foreningslivet for at drøfte
udkastet til en ny kulturpolitik for Albertslund Kommune.

Man stemte om ændringsforslaget:

For stemte (Å)

I mod stemte (A,O,R,V)

(F) undlod at stemme.

Ændringsforslaget bortfaldt.

Forvaltningens indstilling tiltrædes.

(Å) kunne ikke tiltræde.

Spørgsmålet, om Kulturinstitutionerne eventuelt skulle inviteres til næste udvalgsmøde, blev drøftet.

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget, 18. maj 2021, pkt 1

Tiltrådte indstillingen, idet:

Toftegården indskrives et i et afsnit om Samarbejde
café ændres til Foyer
den første indsats under afsnit 4 ændres til "En fælles kulturguide med overblik over hvad og hvor tilbuddene er
samt hvordan man er aktiv i kulturlivet".



Kenni Flink (Å) deltog ikke på mødet.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

(Ø, Å) undlod

Sofie Amalie Blomsterberg (V) deltog ikke i mødet

Bilag

Høringssvar til Kulturpolitikken 2021-2025

Høringssvar 1 Kirsten Schneider

Høringssvar 2 AIF Senior Idræts bestyrelse

Høringssvar 3 Emil Kruuse

Høringssvar 4 Kroppedal Museum

Høringssvar 5 Frivilligcenter Albertslund

Høringssvar 6 Idrætsrådet

Høringssvar 7 samtlige ledere af Kultur- og Fritidsinstitutionerne

Høringssvar 8 Kulturhuset Birkelundgaard

Høringssvar 9 Morten Biilmann

Høringssvar 10 Albertslund Kunstforening

Høringssvar 11 Ulla Brandt Lasson

Kulturpolitik 2021-2025 - tilføjelser efter høring med grøn skrift

Kulturpolitik - endelige version



Punkt 3: ØU/KB - Forslag til ændring af styrelsesvedtægt

00.22.00-P24-1-21

Anledning

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til forslag til en ny styrelsesvedtægt, gældende pr. 1. januar 2022.

Sagsfremstilling

Der forelægges for Kommunalbestyrelsen et forslag til en revideret styrelsesvedtægt, som vil få virkning pr. 1. januar
2022, således at styrelsesvedtægten er klar til at være grundlag for det konstituerende møde, som skal afvikles i perioden
den 1. december – 15. december 2021. Der er sket ændringer i reglerne om vederlag, og disse ændringer taget med i
forslaget. Ændringer fremgår med rødt i styrelsesvedtægten.

Forslag til styrelsesvedtægt samt ændringer til styrelsesvedtægten, skal behandles 2 gange i Kommunalbestyrelsen med
mindst 6 dage imellem. Dette forslag til ny styrelsesvedtægt inkl. ændringer bliver behandlet 1. gang den 11. maj 2021 og
2. gang den 24. juni 2021.

SupplerendeSagsfremstilling

Sekretariat for Politik og Ledelse den 15. juni 2021

Økonomiudvalget består af borgmesteren, samt 8 af kommunalbestyrelsens øvrige medlemmer. Borgmesteren stiller
ændringsforslag om at antallet af medlemmer i Økonomiudvalget ud over borgmesteren ændres fra 8 til 6 medlemmer.

Borgmesteren stiller forslag om ændring af vederlagsfordelingen for udvalgsformænd i styrelsesvedtægten. Se side 9 i
bilaget "ændringsforslag til styrelsesvedtægt 2021".

Vedlagt som bilag er også Kommunalbestyrelsens forretningsorden.

Sekretariat for Politik og Ledelse den 23. juni 2021

På baggrund af Økonomiudvalgets drøftelser er der udarbejdet to notater til mødet den 24. juni 2021. I notat om "krav til
ændringer i styrelsesvedtægt" beskrives kravene til styrelsesvedtægten, omkonstituering af Kommunalbestyrelsen, samt
kravet om saglighed. I notatet 'Antal medlemmer i Kommunalbestyrelser' ses antallet af kommunalbestyrelsesmedlemmer
i nabokommuner, samt kommunernes størrelse.

Der er også vedlagt en ny udgave med ændringsforslag til styrelsesvedtægten. Denne hedder "ændringsforslag til
styrelsesvedtægt 1. januar 2022". På side 9 i dette bilag kan det ses, at vederlaget til Folkeoplysningsudvalget er fjernet og
vederlag til Idrætsrådets formand er indsat. Der forslås en model, hvor man kun afholder to Folkeoplysningsudvalgs-
møder om året (et §35, stk. 2 udvalg), hvor ansøgninger og fordeling af puljer behandles. Formanden for Kultur- og
Fritidsudvalget gøres til given formand for Folkeoplysningsudvalget ved de to årlige møder. Derudover udpeges
yderligere tre medlemmer fra Kultur- og Fritidsudvalget til Folkeoplysningsudvalget. Der skal stadig vælges 5
medlemmer af repræsentanter for de godkendte folkeoplysende foreninger i kommunen, som ikke er idrætsforeninger.

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 2.

Indstilling



Borgmesteren indstiller:

1. at forslag til styrelsesvedtægt tiltrædes, og at sagen overgår til andenbehandling.

Sekretariat for Politik og Ledelse den 15. juni 2021

Borgmesteren indstiller:

2. at ændringsforslag til styrelsesvedtægten tiltrædes, og at styrelsesvedtægten endeligt godkendes.

Historik

Beslutning fra Økonomiudvalget, 4. maj 2021, pkt. 31:

Tiltrådte indstillingen

Kenni Flink (Å) deltog ikke i mødet

Beslutning på Kommunalbestyrelsen, 11. maj 2021, pkt. 34

Godkendte indstillingen.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 21. juni 2021, pkt. 55:

Sagen udsættes til ekstraordinært ØU den 24. juni 2021

Beslutning

Tiltrådte indstillingen



(O, Ø) kunne ikke tiltræde

(B, Å) undlod

Sofie Amalie Blomsterberg (V) deltog ikke i mødet

Bilag

Udkast til ny styrelsesvedtægt 2022

Forretningsorden og kodeks - Albertslund Kommune

Ændringsforslag til styrelsesvedtægt 2022

Notat - Antal medlemmer i Kommunalbestyrelser

Krav til ændringer i styrelsesvedtægt

Ændringsforslag til styrelsesvedtægt 1. januar 2022



Punkt 4: Lukket: ØU/KB - Ansættelse af kommunaldirektør 2021

81.02.00-A00-3-21



Punkt 5: Lukket: ØU - Ansættelse af afdelingschef for Dagtilbud

81.02.00-A00-4-21



Punkt 6: Eventuelt

00.15.00-A00-2-21

Anledning

Eventuelt

Beslutning

Det overvejes ved planlægning af politisk mødekalender for 2022, hvordan møder i ØU og KB fastlægges i juni måned.



Punkt 7: Underskriftsblad

00.22.02-A26-2-20

Anledning

Godkendelse af digitalt underskriftsblad

Indstilling

Borgmesteren indstiller,

1. at deltagelse i mødet godkendes via digitalt underskriftsblad

Beslutning

Sofie Amalie Blomsterberg (V) deltog ikke i mødet
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