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Besøg på Egelundskolen 

Anledning
Børne- og Skoleudvalget inviteres på besøg på Egelundskolen. Udvalget møder på Egelundskolen, Egelundsvej 8 - 10 kl. 17.45. Det 

efterfølgende udvalgsmøde holdes på skolen. 

Sagsfremstilling
Skoleleder Mille Frohn viser kort rundt på dele af skolen.

 

Efterfølgende orienteres der om:
• Elevernes resultater og hvordan der arbejdes med at nå de faglige målsætninger i Skole for Alle. 
• Organisering og arbejdet i PLC i forhold til trivselsfremme mv.
• Hvordan processen er gået med sammenlægning af de to SFO’er.
• Samarbejdet mellem skolen og klubberne, lærerne og pædagogerne. 

INDSTILLING
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 

1. at rundvisningen tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen.



Besøg af skolelederne 

Anledning
Besøg af skolelederne fra de fire folkeskoler og Albertslund Ungecenter.

Sagsfremstilling
Skolelederne orienterer kort om tre styrker og tre udfordringer på deres skole.

De giver ligeledes et bud på, hvordan Børne- og Skoleudvalget kan understøtte skolernes arbejde. 

INDSTILLING
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 

1. at besøget fra skolelederne tages til efterretning. 

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen. 



Tema - Tidlig indsats i Dagtilbud og Social & Familie 

Anledning
Afdelingerne Dagtilbud og Social & Familie søger A.P. Møller Fonden om midler til tidlig indsats.

Sagsfremstilling
A.P. Møller Fonden uddeler midler til sociale indsatser. Afdelingerne Dagtilbud og Social & Familie søger om midler til en tidlig indsats for 

udsatte børn i kommunens dagtilbud. Under temaet orienteres om tankerne bag ansøgningen til A.P. Møller Fonden. 

 

Materiale omtalt på udvalgsmødet.

A. P. Møller Fonden:

https://www.apmollerfonde.dk/socialindsats/programmer/program-2-fokusomraader/

DEA Småbørnsløftet:

http://småbørnsløftet.dk/

Analysen Højdespring:

https://www.dea.nu/sites/dea.nu/files/taenketankendea_aarsdag_hoejdespring.pdf

og til 100 dages programmet:

http://socialministeriet.dk/media/19221/faktark_1000_dage.pdf

INDSTILLING
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 

1. at temaet tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen. 

 

https://www.apmollerfonde.dk/socialindsats/programmer/program-2-fokusomraader/
http://sm%c3%a5b%c3%b8rnsl%c3%b8ftet.dk/
https://www.dea.nu/sites/dea.nu/files/taenketankendea_aarsdag_hoejdespring.pdf
http://socialministeriet.dk/media/19221/faktark_1000_dage.pdf


Tema - Alenetid, kortlægning af alenetid i dagtilbud 

Anledning
Alenetid blandt personale i dagtilbud i Albertslund Kommune.

Sagsfremstilling

I Albertslund Kommune blev der forud for sidste kommunalvalg, en opmærksomhed på alenetid for pædagoger i dagtilbud. Baggrunden 

herfor var en BUPL undersøgelse af pædagogers oplevede alenetid i Storkøbenhavn. Efterfølgende har Afdelingen for Dagtilbud indhentet 

oplysninger om alenetid i kommunens dagtilbud. Som resultat af de indsamlede oplysninger vurderes det, at forholdene i Albertslund 

Kommunes dagtilbud, ikke adskiller sig væsentligt fra de øvrige storkøbenhavnske kommuner.

I Albertslund er der en tilførsel af personaleressourcer på dagtilbudsområdet, der viser, at Albertslund Kommune ligger lidt over 

gennemsnittet i forhold til de kommuner, Albertslund almindeligvis sammenlignes med. (Fra sammenligning af dagtilbudsnormeringer i fem 

kommuner). 

Når der er spurgt til alenetid i dagtilbud, er der variation i, hvordan alenetid anskues. BUPL har bl.a. spurgt til alenetid i kortere perioder på 

stuerne. For at brede billedet ud, blev lederne spurgt til alenetid af mere end en ½ times varighed, og om det er planlagt eller ikke planlagt, 

i de to foregående uger. Der har desuden været opmærksomhed på, om personale er alene i huset. Alenetid er således ikke et fast 

defineret begreb, men et forhold der vurderes, der skal fokus på og drøftelser i dagtilbud i byen.

Punkter til oplæg ved temadrøftelsen:

1. Kort opsummering af resultater af undersøgelserne. 

2. Rammer og kultur i dagtilbud. 

3. Tiltag efter undersøgelserne. 

INDSTILLING
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 

1. at temaet tages til efterretning. 

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen. 



BSU/EBU/(ØU/KB) - Stærke valg - unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-
2025 (høring) 

Anledning
Albertslund Kommunes Ungestrategi 2015-2017 er udløbet og der er vedtaget ny lovgivning vedrørende Den forberedende grunduddannelse 

(FGU) og den kommunale indsats for unge under 25 år. På denne baggrund fremlægges en ny strategi for unges veje i uddannelse og job i 

Albertslund 2018-2025.

Sagsfremstilling
Albertslund Kommunes Ungestrategi 2015-2017 følges op med en ny Strategi for unges veje til uddannelse og job 2018-2025. Indenfor 

rammerne af henholdsvis Albertslund Kommunes Vision & Strategi og med afsæt i Skole for alle samt ny lovgivning vedrørende FGU og 

den kommunale indsats overfor unge under 25 år har styregruppen for ungestrategi udarbejdet et udkast til ny strategi med vision, mål, 

pejlemærker, målgrupper og indsatser, der sætter rammerne for arbejdet med at få flere unge mellem udskolingen og 30 år fra Albertslund i 

uddannelse eller arbejde.

 

Strategien skal tillige danne baggrund for det kommende arbejde med at etablere en ny organisering af den kommunale ungeindsats i 

Albertslund Kommune som en opfølgning på Lov om Kommunal indsats overfor unge under 25 år, der blev vedtaget i juni 2018. I den 

sammenhæng tager Kommunalbestyrelsen stilling til en ophævelse af UU-Vestegnen og hjemtagelse af medarbejdere til at løfte 

vejledningsforpligtelsen fra august 2019.Der er behov for en entydig placering af budgetansvaret for den kommunale ungeindsats i 

Albertslund Kommune og løbende dialog om indsatserne på tværs af de politiske udvalg, særligt Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, 

Børne- og Skoleudvalget og Social- og Sundhedsudvalget. Fagligt vurderes det, at snitfladen til Jobcentret er stærkere end til 

skoleområdet, og at unges veje til uddannelse og job med fordel kan knyttes tættere til arbejdsmarkedsområdet og dermed Erhvervs- og 

Beskæftigelsesudvalget. 

Endelig tager Kommunalbestyrelsen ved årsskiftet beslutning om organisering og budget for den kommunale ungeindsats.

 

Med afsæt i strategi og forslag til organisering af den kommunale ungeindsats vil der blive lavet en handleplan for enhedernes indsatser.

 

I udviklingen af strategien har styregruppen (der repræsenterer skole-, beskæftigelses- og det sociale område samt UU-Vestegnen) blandt 

andet inddraget medarbejdere og ledere fra skoler, klubber, Jobcentrets Ungeenheden, Familieafsnittet, Familiehuset, PPR, Den 

Kriminalpræventive Enhed, Albertslund Ungecenter og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UUV). Desuden er udvalgsmedlemmerne fra 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget samt Børne- og Skoleudvalget orienteret om arbejdet ved et fælles temamøde i april 2018.

SupplerendeSagsfremstilling
Direktørområdet Børn, Sundhed & Velfærd, 5. september 2018  

På baggrund af indkomne bemærkninger fra Børne- og Skoleudvalget samt Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget er der foretaget ændringer 

i 'Stærke valg - unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-2025'.

 

Indledningen er ændret til

'Uddannelse eller en fast tilknytning til arbejdsmarkedet er en væsentlig faktor for en god og stabil start på voksenlivet. Mulighederne for og 

kompetencerne til at træffe stærke valg, der fører til uddannelse og job, er en væsentlig del af det fundament, der er grundlaget for at være 

borger i Albertslund. Det giver desuden lyst til at engagere sig i foreninger, kulturlivet og det lokale demokrati. Albertslund Kommune 

samarbejder med byens gymnasium, erhvervs- og ungdomsuddannelser og skal tillige ankerpunkt for en ny FGU-institution på Vestegnen. 

Fællesskaber om uddannelse bidrager ligesom fællesskaberne om Ungdomsklubben eller fx Forbrændingen til, at byens unge aktivt og 

ansvarligt kan udfolde og udvikle sit potentiale. Strategien sætter derfor også en ambitiøs ramme om en væsentlig del af ungdomslivet i 

Albertslund.'

 

Øvrige ændringer  

• Nyt mål for uddannelsesparate
• Delt mål i lokale og nationale mål
• Tilføjet handleplaner og dokumentation for opfølgning
• Tilføjet centrale midler til at opnå målene



• Tilføjet grundskole- og specialvejledning
• Tydeliggjort motiverende og opfølgende indsatser, der holder unge i gang – i overgange og ved ledighed/aktivering
• Tilføjet tilbud om gruppe- og individuelle vejledningssamtaler til alle elever i udskolingen samt tilbud til forældre om vejledning
• Tilføjet tilbud om kontaktperson og tildeling af mentorstøtte til sårbare unge
• Tilføjet virksomhedspraktik og evt. støtte ved aktivering af unge
• Sproglig tilpasning – lavere abstraktionsniveau.  

 

Der er desuden vedlagt et nyt dokument 'Procesplan strategi for unges uddannelse og job samt organisering af den kommunale 

ungeindsats'.

 

Børne- og Skoleudvalget og Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget vil på et fælles temamøde i november få præsenteret de indkomne 

høringssvar.

Kommunikation
Strategi for unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-2025 sendes i høring i perioden fra den 27. august 2018 til den 24. 

september 2018.

 

Høringsparterne er:
• Forældrebestyrelser i dagtilbud
• Skolebestyrelser 
• Klubbestyrelser
• MED-udvalg på skoler og i klubber
• Albertslund Lærerkreds
• BUPL
• MEDudvalg/personalemøde med MED-status i 

◦ PPR 

◦ Det specialiserede voksenområde

◦ Familieafsnittet 

◦ Familiehuset

◦ Jobcenteret

◦ Den Kriminalpræventive enhed 

• UU-Vestegnen
• Integrationsrådet 
• Handicaprådet
• Udsatterådet

 

Da sagen i august blev udsat på fagudvalgsmøderne foreslås ny høringsperiode fra den 24. september 2018 til den 19. oktober 2018.

INDSTILLING
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 

1. at Strategi for unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-2025 godkendes som grundlag for høring og
2. at Strategi for unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-2025 sendes i høring i perioden fra den 27. august 2018 til den 

24. september 2018.

 

 

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller på baggrund af den supplerende sagsfremstilling, 5. september 2018
1. at 'Stærke valg - unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-2025' godkendes som grundlag for høring, 
2. at 'Stærke valg - unges veje i uddannelse og job i Albertslund 2018-2025' sendes i høring i perioden fra den 24. september 

2018 til den 19. oktober 2018 og 
3. at udviklingen følges i en årlig status.

 



Historik
Børne- og Skoleudvalget, 22. august 2018, pkt. 2:
Udsatte sagen med henblik på indarbejdelse af indkomne bemærkninger inkl. Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets bemærkninger i 

strategien, inden sagen sendes i høring. Der vedlægges procesplan incl. strategi og organisering til den videre behandling. 

Sagen behandles igen på udvalgsmødet i september og der ønskes en temadrøftelse på oktobermødet.  

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, 27. august 2018, pkt. 4:
Udsatte sagen.

Danni Olsen (O) deltog ikke i mødet. 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, 17. september 2018, pkt. 3:
Tiltrådte at sende sagen i høring. 

BESLUTNING

Tiltrådte at sende sagen i høring. 



BSU/SUS/ØU/KB - Rammeaftale 2019-2020 for KKR Hovedstaden 

Anledning
KKR udarbejder årligt en rammeaftale for det specialiserede social- og undervisningsområde. Rammeaftalen for 2019-2020 er for første 

gang toårig. Den gælder for perioden den 1. januar 2019 til den 31. december 2020. Rammeaftalen skal godkendes af 

Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Rammeaftalen for 2019-2020 omfatter en Udviklingsstrategi og en Styringsaftale. I 2017-2018 valgte kommunerne i hovedstadsregionen og 

Region Hovedstaden 3 fælles mål indenfor det tværgående højt specialiserede socialområde og specialundervisning i Udviklingsstrategien i 

Rammeaftalen. Målene udgør rammen for samarbejdet i regi af Rammeaftalen i perioden 2018-2021:

- Vil styrke kommunernes forudsætninger for at give børn, unge og voksne med højt specialiserede behov adgang til de nødvendige højt 

specialiserede tilbud og kompetencer.

- Vil forpligte hinanden på at samarbejde, både fagligt og økonomisk, om de tværgående højt specialiserede tilbud i hovedstadsregionen.

- Vil arbejde målrettet med, at alle højt specialiserede tilbud har et fast fokus på at anvende og udvikle "bedste praksis" med henblik på 

effektive indsatsforløb baseret på høj faglighed og størst mulig omkostningseffektivitet.

 

I Rammeaftalen 2019-2020 er de 3 fælles mål en central del af fokusområdet, som omhandler en analyse af tilbudsviften med henblik på 

en relevant og aktuel tilbudsvifte.

 

Udviklingsstrategien 

Fokusområdet i Rammeaftalen 2019-2020 vil - som tidligere nævnt - være en analyse af tilbudsviften. I den forbindelse skal den nuværende 

tilbudsvifte undersøges. Undersøgelsen vil gå på tværs af kommuner og region og skal danne grundlag for en økonomimodel med 

incitamenter for oprettelse af tilbud. Formålet er at sikre, at kommunerne har adgang til en både relevant og aktuel tilbudsvifte, så de i 

større grad oplever, at det er muligt at finde de rette tilbud til borgerne. 

 

Styringsaftale 2019-2020

Styringsaftalen består af en aftale mellem kommuner og driftsherrer om udviklingen i udgifter per dag og en række procedurer m.v. til brug 

ved konkrete forløb ved køb og salg af pladser. Formålet med Styringsaftalen er, at den skal være med til at lægge rammerne for 

kapacitets- og prisudviklingen i de kommende to år for de omfattede tilbud i kommunerne i hovedstadsregionen og i Region Hovedstaden. 

Desuden har Styringsaftalen til formål at øge bevidstheden om og stillingtagen til de styringsmæssige konsekvenser af, at kommunerne på 

det specialiserede socialområde er afhængige af at købe og sælge pladser på det sociale tilbud på tværs af kommunegrænserne og af 

Region Hovedstaden. 

 

Styringsaftalen skal indgås hvert andet år samtidig med Udviklingsstrategien.

 

Link til Rammeaftale (Såfremt link ikke virker - Tryk på PDF)

https://www.rammeaftale-h.dk/da/rammeaftale/rammeaftale-2019-2020/

ØKONOMI
Takstaftalen for 2019-2020 lyder: 

at udgifter pr. dag i de takstbelagte tilbud på det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet til og med 2020 

maksimalt må stige med pris- og lønfremskrivningen minus 0,5% årligt som gennemsnit i en 6-årlig periode i forhold til pris- og 

lønniveauet i 2014.   

  

Det er endvidere aftalt at arbejde hen imod at reducere det administrative overhead - som pålægges taksterne - til 6 %. I 

takstberegningen for 2018 har kommunerne i gennemsnit anvendt en overheadprocent på 6,2.



Lovgrundlag
Rammeaftalen er udarbejdet med afsæt i Bekendtgørelsen om rammeaftaler mv. på det social område og på det almene ældreboligområde 

(BEK. nr. 205 af 13. marts 2011). 

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 
1. at Rammeaftalen 2019-2020 godkendes.

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen. 



BSU/ØU/KB - Venteliste i Tandreguleringen 

Anledning
Igennem de senere år er der opstået en venteliste til børn og unge, der har behov for tandregulering. Bestyrelsen for Tandreguleringen har 

iværksat forskellige tiltag, men disse tiltag har ikke været tilstrækkelige til at fjerne ventelisten. 

Sagsfremstilling
Tandreguleringen I/S er et §60-selskab oprettet af Albertslund, Brøndby, Hvidovre, Ishøj, Tårnby og Vallensbæk kommuner. Selskabet har 

været i drift siden 1. januar 2012.

 

Ventelisten til tandregulering er nu på 869 børn og unge, der venter på at få sat en behandling i gang i én af de 6 kommuner, der er en del 

af Tandreguleringen. Antallet af børn og unge fra Albertslund på ventelisten er 69. Ventelisten på 869 børn kan ikke håndteres indenfor den 

nuværende økonomiske ramme, hvorfor der er behov for en merbevilling på 466.000 kr. til Tandreguleringen i en 2-årig periode. 

 

Antallet af børn der skønnes at skulle have foretaget tandregulering svarer ca. til 25% af en årgang (der anvendes som udgangspunkt 

årgangen af 15-årige). Indtil udgangen af 2017 har der været en venteliste i de enkelte kommuner, med børn med behov for at blive tilset af 

en specialtandlæge udover det normale indtag. Derudover har der været en venteliste i Tandreguleringen. 

 

I foråret 2018 er der, på grund af forældrehenvendelser og lovgivningen om frit tandlægevalg, blevet gennemført ekstra visitationer i den 

kommunale tandpleje i de 6 kommuner med det mål at få en faglig udredning af patienterne. Der er gennemført en visitation på i alt 1.889 

børn og unge. Denne gennemgang har afdækket en reel venteliste på 869 patienter. De 869 patienter udgør et ekstra patientindtag ud over 

det antal patienter, der årligt visiteres til behandling. Der er forskellige årsager til, at denne venteliste er opstået. Dels er der flere børn og 

unge i kommunerne. I perioden fra 2012-2018 er børnetallet i de 6 kommuner steget med 4%. Der har ligeledes været perioder med 

produktionstab i Tandreguleringen pga. af vandskader. Bestyrelsen har drøftet forskellige tiltag og der er allerede iværksat initiativer til at 

imødegå, at der på ny opstår en yderligere ophobning af børn og unge med behov for tandregulering. 

 

Bestyrelsen har endvidere besluttet at iværksætte en analyse af baggrunden for ophobning af patienter med behov for tandregulering. 

Analysen skal sikre en stærk styring og ledelse fremadrettet. 

 

Såfremt Tandreguleringen ikke tilføres ekstra driftsmidler, vil der være en alvorlig venteliste. Ved de ekstra driftsmidler vil en væsentlig andel 

af patienterne på venteliste blive håndteret i løbet af 2019. Patienterne vil blive sat i gang efter behov. Der er lovhjemmel til at foretage den 

nødvendige prioritering. 

 

Med virkning fra finansloven for 2018 har borgerne fået mulighed for, med kommunalt bidrag, at vælge anden behandler i privat regi. På 

nuværende tidspunkt har det ikke været muligt at estimere, hvor mange borgere, der vil benytte sig af denne mulighed. I de tilfælde, hvor 

borgeren vælger en privat behandler til tandregulering er kommunen forpligtet til betale 65 % af omkostningerne og borgeren får en 

egenbetaling på 35% for 0-15 årige børn. For 16-17 årige børn dækker kommunen den fulde omkostning. Det er ikke muligt at sige noget 

om, hvor mange af kommunens borgere, der vil vælge en privat tandregulering. Umiddelbart vil det ikke være mange af kommunens 

borgere, der vil betale 35% af omkostningerne ved privat tandregulering, men hvis ventelisten er lang, må det forventes, at en større andel af 

borgerne vil benytte sig af privat tandregulering med øgede udgifter for kommunen til følge.

 

Der er enig blandt kommunerne i bestyrelsen om at anbefale en tilvejebringelse af merbevillingen. 

ØKONOMI
Bestyrelsen søger om merbevilling til dækning af omkostninger ved ansættelse af et behandlerteam; fraregnet effektiviseringsgevinst 

i Tandreguleringen i alt 3,31 mio. kr., hvoraf Albertslunds andel er 466.000 kr.  Den ekstra bevilling skal afvikle ventelisten. Et 

behandlerteam i tandreguleringen består af en specialtandlæge, 2 behandlere og 2 klinikassistenter.

 

Fordelingsnøglen, der benyttes til beregning af merbevillingen er antal 0-17 årige børn i 2018. 

Fuldt ekstra behandlerteam inkl. alle omkostninger ved opstart af ekstra patienter fordeling merudgift 2019 (i 2018-tal)



 

                                                                                                Børnetal 2018 

            Ejerandel i                  Omkostning

                                                                                                   0-17-årige                  procent 

                       i 2019

Albertslund                6.168 14,10 466.710

Brøndby                7.483 17,11 566.341

Hvidovre              11.582 26,47 876.156

Ishøj                5.172 11,82 391.242

Tårnby                9.483 21,68 717.608

Vallensbæk                3.858 8,82 291.942

i alt              43.746 100 3.310.000

   

Tandreguleringens budget i 2018 er 20,6 mio. kr., den indstillede merbevilling er en budgetforøgelse på 16%. 

Man kan beslutte at lukke klinikken i Albertslund og overføre den til Hvidovre. Hvis det besluttes at flytte klinikken i Albertslund til 

Hvidovre, vil det give en helårsbesparelse på 650.000 kr. Lejemålet i Albertslund kan tidligst opsiges den 1. april 2019 med virkning 

fra den 1. oktober 2019. Klinikken i Hvidovre skal indrettes med henblik på at skabe plads til yderligere 4 tandlægestole/units. 

Helårseffekten vil derfor først slå igennem i 2021. 

Bestyrelsen har drøftet muligheden for at effektivisere ved at lukke den ene klinik, men det er besluttet ikke at gå videre med denne 

løsning. Det anbefales på baggrund af nærhed for Albertslunds børn og unge ikke at lukke klinikken i Albertslund. 

Lovgrundlag
Sundhedslovens kapitel 37.

INDSTILLING

Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 

1. at der ansættes et behandlerteam, 

2. at området i en 2årig periode tilføres 466.000 kr. i 2019 og 2020 og

3. at der gennemføres analyse og udarbejdes handleplan for fremtidig styring.

 

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen. 



Alle fagudvalg - Politisk mødekalender 2019 

Anledning
Godkendelse af politisk mødekalender 2019.

Sagsfremstilling
Ifølge forretningsordenen for Albertslund Kommunes Kommunalbetyrelse holdes Kommunalbestyrelsens ordinære møder som 

udgangspunnkt den anden tirsdag i hver måned.

Der holdes dog ikke ordinært møde i januar og i skolernes sommerferie ligesom vinter- og efterårsferie også er friholdt for møder. 

I juni er ØU og KB rykket frem til 1 uge senere for at give plads til evt. behandling af sager fra ekstraordinære fagudvalgsmøder i forhold til 

sager af hastende karakter, som skal behandles inden sommerferien. 

 

Sagsgang

Forud for Kommunalbestyrelsens møder foregår en sagsbehandling i fagudvalgene og Økonomiudvalget. 

Mødekalenderen for 2019 er planlagt med henblik på dette forløb.

Juni, juli og december måned er friholdt for møder i fagudvalgene for at sikre et bedre mødeflow, hvor sagerne afgøres inden for en rimelig 

tidsperiode.

Børne- og Skoleudvalget holder dog ex. møde i december af hensyn til klassedannelsesplanen, som skal i høring.

  

Tidsplan

Alle fagudvalgsmøder er planlagt til kl.17:00-19:00, dog undtaget Børne- og Skoleudvalget og Miljø- og Byudvalg som ligger kl. 17:00-19:30.

Økonomiudvalgets møde er planlagt til kl. 17:00-19:30.

Kommunalbestyrelsesmøder starter kl. 18:00.

  

§17 stk. 4 udvalg og temaudvalg

Der er i kalenderen også planlagt møder for §17 stk. 4 udvalgene samt Temaudvalget.

Møderne i §17 stk. 4 udvalgene er planlagt efter samme forløb som fagudvalgene.

Temaudvalget er planlagt til 4-6 møder om året.

 

Andre møder

Forslaget til politisk mødekalender indeholder også KL's topmøder, Kulturtopmøde, KØF og Folkemødet.

Kalenderen indeholder ikke møder i diverse råd og nævn. Disse møder aftales efterfølgende. 

SupplerendeSagsfremstilling
Sekretariat for Politik og Ledelse den 6. september 2018

Mødekalenderen er ændret jf. bemærkninger i ØU.

 

Sekretariat for Politik og Ledelse den 12. september 2018

På baggrund af beslutningen i Kommunalbestyrelsen den 11. september 2018, sendes sagen til behandling i fagudvalgene.

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller, 

1. at den politiske mødekalender for 2019 godkendes.

Historik
Økonomiudvalget den 4. september 2018, pkt. 39
Sagen udsættes til ex. ØU den 11.09.18., idet de nævnte bemærkninger undersøges.

Økonomiudvalget, 11. september 2018, pkt. 3:



Tiltrådte indstillingen. 

 

Kommunalbestyrelsen, 11. september 2018:
Sagen oversendes til behandling i fagudvalgene. 

 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, 17. september 2018, pkt. 4:
Tiltrådte indstillingen. 

Miljø- og Byudvalg, 18. september 2018, pkt. 18:
Tiltrådte indstillingen, idet det anbefales at KFU møderne rykkes til start kl. 17:30.

 

Jørn Jensby (A) deltog ikke på mødet. 

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen.



BSU - Orientering fra formanden 

Anledning
Orienteringssager. 

Sagsfremstilling
A. Tilmelding til KL's Børn og Unge Topmøde 2019. Det afholdes den 31/1 - 1/2 2019 i Ålborg Kongrescenter. Der åbnes for tilmelding den 

25. oktober. Hvem ønsker at blive tilmeldt? 

B. Forældrenetværket. 

C. Skolebestyrelsesseminar.

D. Møde med lærernes kredsformand.

INDSTILLING
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 

1. at orienteringerne tages til efterretning. 

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen, idet udvalgssekretæren følger op på pkt. A.



BSU - Orientering fra Børn, Sundhed & Velfærd 

Anledning
Orienteringssager. 

Sagsfremstilling
A. Mundtlig orientering om DR Dokumentar.

B. Mundtlig orientering om Herstedvester Skole, kompetencedækning. 

C. Halvårsrapport 2018 fra Den kriminalpræventive Enhed. 

D. Status på styrket sprogindsats. 

E. Procesplan for ansættelsesforløb af ny skoleleder på Herstedvester Skole. Procesplanen medbringes på mødet.  

F. Tidsfrister på PPR-området.

G. Indsatsplan for Familieafsnittet. 

H. Økonomisk opfølgning Familieafsnittet september 2018.

I. Læreransattes uddannelse og rekruttering i forbindelse med nyt skoleår.

J. Personaleomsætningen på skolerne/lærere.

K. Mundtlig orientering om opfølgning på kommissorium klubområdet.  

L. Mundtlig orientering om Lærkelængen.

M. Mundtlig orientering om AMC.

N. Vikardækning i folkeskolen.

INDSTILLING
Direktøren for Børn, Sundhed & Velfærd indstiller, 

1. at orienteringerne tages til efterretning. 

BESLUTNING

Tiltrådte indstillingen, idet

E) procesplanen også forelægges på Økonomiudvalgsmødet den 2. oktober. 

H) der på et kommende udvalgsmøde præsenteres en anbringelsesstrategi. 



BSU - Eventuelt 

Anledning
Eventuelt.

BESLUTNING
Intet.
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