
REFERAT Beskæftigelsesudvalget d. 24-02-2015

Mødedato Tirsdag d. 24. februar 2015 kl. 17:00

Mødested Jobcenter



Indholdsfortegnelse
BEU - Borgersag................................................................................................................................... 3
BEU - Orientering fra formanden februar 2015.................................................................................... 5
BEU - Orientering fra Området februar 2015....................................................................................... 7
BEU - Finanslov 2015 (bevilling)......................................................................................................... 9
BEU - Projektmidler til opkvalificering af koordinerende sagsbehandler (Bevilling)......................... 11
BEU - Virksomhedsprisen 2015............................................................................................................ 14
BEU - Tema: Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere....................................................................... 16
BEU - Budgetændring som følge af beskæftigelsesreform (bevilling)................................................. 18



Punkt 1: BEU - Borgersag

14/17386



BEU - Borgersag 

INDSTILLING 

Direktøren for By, Miljø, Kultur & Beskæftigelse indstiller, 
1. at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 24-02-2015 
Orienteringen blev taget til efterretning. 



Punkt 2: BEU - Orientering fra formanden februar 2015
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BEU - Orientering fra formanden februar 2015 

Baggrund 

Intet 

  
 



Punkt 3: BEU - Orientering fra Området februar 2015
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Bilag

A. Notat beregning af samtaler.pdf

B. Selvbooking

C. Til medarbejdersiden_VP 2015 Arbejdsmarked, Erhverv & Ydelser



BEU - Orientering fra Området februar 2015 

Baggrund 

A. Samtaler for jobparate. 

B. Selvbooking. 

C. Virksomhedsplan. Arbejdsmarked, Erhverv & Ydelser. 

INDSTILLING 

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 
1. at orienteringen tages til efterretning. 

  

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 24-02-2015 
Orientering taget til efterretning. 
  

A. Udvalget ønsker opfølgning på om samtalerne hjælper.  

  

 



Punkt 4: BEU - Finanslov 2015 (bevilling)

15/119

Bilag

Bevillingskema - Økonomsike konsekvenser af Afatle om finansloven 2015

Notat om økonomiske konsekvenser for Albertslund Kommune af FL15



BEU - Finanslov 2015 (bevilling) 

Baggrund 

Regeringen, SF og Enhedslisten indgik 13. november forlig om finanslov 2015 med følgende punkter, der vedrører beskæftigelsesområdet: 

  
Ny midlertidig kontantydelse. Ydelsen sikrer forsørgelsesgrundlag til dem, der står for at miste dagpengeretten og arbejdsmarkedsydelse. 
Der vil for dem, der mister dagpengeretten i 2015 være en ydelse i 3 år. 

  
Afskaffelse af gensidig forsørgerpligt for kontanthjælpsmodtagere. Den halve virkning fortsætter i 2015, hvorefter kravet forsvinder fra 2016. 

  
Afskaffelse af den lave forsørgersats til unge på 5.962 kr. Den hæves til 8.344 kr. om måneden. 
Højere boligsikring til unge forsørgerpar. Særlig støtte til unge under 30 år (§34). Støtten kan nu gives til de under 25 årige. Der vil ikke ske 
modregning i ydelser ved lejeindtægt.  

Økonomi og finansiering 

I bilaget er de enkelte områder gennemgået og udgiftsbehovet vurdere.  

  

  
Det forventes, at Albertslund Kommune bliver kompenseret med 1.446 t. kr. i 2015, 2.999 t. 2016, 2.689 t. kr. i 2017 samt 2.513 t. kr. i 
2018 ved bloktilskud gennem budgetgarantien og DUT-midler. 

  

Lovgrundlag 

L 81 Forslag til lov om ændring af lov om aktiv socialpolitik, lov om individuel boligstøtte og kildeskatteloven.  
L 106 Forslag til lov om ændring af lov om aktiv socialpolitik.  
L 111 Forslag til lov om kontantydelse. (Ikke endelig vedtaget)  

  

INDSTILLING 

Direktøren for By, Miljø, Kultur & Beskæftigelse indstiller, 
1. at beskæftigelsesrammen øges med 0,123 mio. kr. i 2015 og 1,55 mio. kr. i 2016 og frem, til dækning af de økonomiske 
konsekvenser for Albertslund Kommune ved Aftale om finanslov for 2015, og at tillægsbevilling finansieres ved kassetræk idet der 
opnås kompensation ved bloktilskud. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 24-02-2015 
Beskæftigelsesudvalget tiltrådte indstillingen. 
  

(i 1.000 kr.) 2015 2016 og frem 

Ny Kontantydelse 0 0 

Gensidig forsørgelsespligt for samlevende afskaffes 0 1.227 

Højere ydelser for unge forsørgere 123 123 

Særlig støtte for unge under 30 år (§34) 0 0 

Ingen modregning af lejeindtægter 0 0 

I alt 123 1.550 



Punkt 5: BEU - Projektmidler til opkvalificering af koordinerende
sagsbehandler (Bevilling)

15/1322

Bilag

Ansøgning/ projektbeskrivelse

VS: Tilbagemelding på ansøgning vedrørende midler fra puljen til `Opkvalificering af koordinerende sagsbehandlere´ -
Albertslund.pdf

Bevillingsskema



BEU - Projektmidler til opkvalificering af koordinerende sagsbehandler 
(Bevilling) 

Baggrund 

BEU - Projektmidler til opkvalificering af koordinerende sagsbehandlere (bevilling) 
  
Jobcenter Albertslund har fået bevilget projektmidler fra STAR (Styrelsen for arbejdsfastholdelse og rekruttering) til opkvalificering af 
koordinerende sagsbehandlere, i alt kr. 602.500. Bevillingsperioden løber fra 1. januar til 31. december 2015. 

  
STAR udbød i december 2014 pulje til ”Opkvalificering af koordinerende sagsbehandlere”, med 14 dages ansøgningsfrist. Jobcentret 
ansøgte om projektmidler til udvikling og implementering af en webbasseret dialogplatform. Dialogplatformen skal dels styrke samarbejdet 
med den enkelte udsatte borger, og dels gøre det lettere for den koordinerende sagsbehandler at koordinere indsatsen i den enkelte 
borgeres sagsforløb. Ønsket er at udvikle et værktøj, der underbygger empowerment tankegangen i arbejdet med de mest udsatte 
borgergrupper. Parallelt hermed skal udvikles et værktøj til måling af progression for samme målgruppe.  

  
Projektmidlerne er søgt i et tæt samarbejde med virksomheden Familiedialog. Familiedialog har i samarbejde med en større kommune 
udviklet et webbaseret dialogværktøj til sagsbehandlere på børn- og ungeområdet. Ønsket er i dette projekt at udvikle og anvende samme 
teknologi til beskæftigelsesområdet, i sagsforløb hvor mange forskellige aktører er tilknyttet, svarende til det der er arbejdsområdet for de 
koordinerende sagsbehandlere.  

  
I øjeblikket arbejder jobcentret med implementering af en ny beskæftigelsesreform, der indeholder øget fokus på resultater. Indeværende 
projekt gør det muligt for jobcentret at komme godt i gang med en ny mere resultatorienteret tænkning og nye værktøjer i arbejdet med 
udsatte målgrupper.  

  
I forbindelse med bevilling af projektmidler har Jobcentret modtaget følgende begrundelse fra STAR: 

  
Tilskuddet er navnlig begrundet i, at Jobcenter Albertslund præsenterer en konkret og struktureret plan for at opkvalificere koordinerende 

sagsbehandlere, hvad angår tværfaglige kompetencer. Resultatmåling er endvidere en gennemgående faktor i projektet. Dertil fremgår det 

af ansøgningen, at Jobcenter Albertslund vil arbejde videre med en dialogplatform til at optimere interaktionen mellem koordinerende 

sagsbehandler og borger, og samtaleudvikling er et stærkt punkt i ansøgningen. 

  
Projektmidlerne er øremærket til følgende aktiviteter:  
· Forberedelse og udvikling af konceptet foregår på 2 workshops for koordinerende sagsbehandlere. Her arbejdes med udvikling af fælles 
sprog og metode.  
· Justering af den tværfaglige dialogplatform. En teknisk opgave der udføres af firmaet ”Familiedialog”.  
· Uddannelse i det tværfaglige koncept. Vi forventer, at op mod 20 medarbejdere skal deltage i intern tilrettelagt forløb, der oplærer den 
enkelte i anvendelse af dialogplatformen i arbejdet med udsatte borgergrupper.  
· Uddannelse i samtaleteknik, der understøtter en inddragende tilgang til udsatte borgergrupper.  
· Drift, service og support i 6 måneder. Herunder opsætning af server til projektet, drift, service og hosting af platform i projektperioden.  

Økonomi og finansiering 

Der er givet bevilling fra STAR til 
Eksterne konsulenter (Familiedialog) kr. 371.250 
Undervisning af koordinerende sagsbehandlere kr. 137.500 
IT-udstyr m.v. kr. 93.750 
I alt kr. 602.500 

INDSTILLING 

Direktøren for By, Kultur, Miljø og Beskæftigelse indstiller, 
1. at der gives tillægsbevilling på 602.500 kr. i 2015 til ekstern konsulent, undervisning og it, som finansieres af ekstern bevilling fra 
Styrelsen for fastholdelse og rekruttering. 



BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 24-02-2015 
Beskæftigelsesudvalget tiltrådte indstillingen. 
  



Punkt 6: BEU - Virksomhedsprisen 2015

14/17333



BEU - Virksomhedsprisen 2015 

Baggrund 

Det lokale Beskæftigelsesråd i Albertslund anbefalede på deres sidste møde, at Albertslund Kommune fortsatte med uddelingen af 
Albertslund Kommunes Virksomhedspris, som rådet havde indstiftet.  

  
Prisen skal uddeles efter ansøgning fra private som offentlige virksomheder små og store, der gør en indsats – ikke nødvendigvis store 
projekter, men tiltag der betyder noget for en eller flere personer. Virksomheden skal ligge i Albertslund Kommune. 

  
Indstilleren skal formulere en beskrivelse af initiativer, der har resulterer i et mere rummeligt arbejdsklima på virksomheden. 

  
Indstillingen vurderes fremadrettet af Beskæftigelsesudvalget i Albertslund kommune ud fra følgende kriterier 
· Integration af personer, der ellers har vanskeligt ved at få fodfæste på arbejdsmarkedet 
· Fastholdelse af personer, der ellers kunne have mistet arbejdet 
Skrevne og uskrevne politikker, der medvirker til øget rummelighed og social ansvarlighed. 
Beskæftigelsesudvalget tager stilling til, hvem de vil indstille på deres møde i april, første gang i april 2015. Herefter besøger formanden for 
Beskæftigelsesudvalget samt evt. Borgmesteren virksomheden. 
Prisen er et diplom samt litografi af lokal kunstner samt 10.000 kr. til fælles aktiviteter for de ansatte i virksomheden. 
Annoncering og indsamling af ansøgninger varetages af Erhvervs og Udviklingscenteret i samarbejde med Jobcenteret i Albertslund  
Uddelingen af prisen fortages af Borgmesteren ved en reception i Kommunens Jobcenter i maj måned. De inviterede gæster er 
Kommunalbestyrelsen og relevante medarbejdere i Albertslund Kommune. 

Økonomi og finansiering 

Finansiering af prisen herunder reception er i Afdelingen for Arbejdsmarked, Erhverv & Ydelse. 

INDSTILLING 

Direktøren for By, Kultur, Miljø og Beskæftigelse indstiller, 
1. at virksomhedsprisen fortsætter som beskrevet i sagen med Beskæftigelsesudvalget som indstiller prisen. 
2. at udgifterne til prisen afholdes indenfor beskæftigelsesrammen. 

  

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 24-02-2015 
Beskæftigelsesudvalget tiltrådte indstillingen. 
  



Punkt 7: BEU - Tema: Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
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Bilag

Data aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere



BEU - Tema: Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere 

Baggrund 

Beskæftigelsesudvalget har ønsket en drøftelse af jobcentrets opgaver og indsats overfor aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, der har 
andre problemer end ledighed. 

  
Jobcentret har udarbejdet en oversigt med statistiske oplysninger om målgruppen, som er bilagt. 
Teamleder Lene Clausen deltager i mødet. 

INDSTILLING 

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 
1. at orienteringen tages til efterretning.  

  

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 24-02-2015 
Orienteringen blev taget til efterretning. 
  



Punkt 8: BEU - Budgetændring som følge af beskæftigelsesreform
(bevilling)

15/1820

Bilag

Bilag bevillingssag

Bevillingsskema - Beskæftigelsesreformen

Økonomiske konsekvenser af beskæftigelsesreformen



BEU - Budgetændring som følge af beskæftigelsesreform (bevilling) 

Baggrund 

Folketinget har i december 2014 vedtaget to nye love på beskæftigelsesområdet med ikrafttræden 1. januar 2015 og derefter. 

  
Lovændringen betyder, at der er behov for at ændret på det vedtagne budget 2015 på jobcentret, da de økonomiske forudsætninger på flere 
områder ændres. 

  
Indholdet i reformen er beskrevet i bilag 1, ligesom de økonomiske konsekvenser er gennemgået i bilag 2.  

  
Reformen betyder bl.a.:  

l Tidlige og hyppige samtaler med de ledige 

l Fælles samtaler mellem ledig, a-kasse og jobcenter 

l Afskaffelse af gentagen aktivering 

l Fjernelse af driftsrefusion for vejledning og opkvalificering 

l Tilbud om seks ugers jobrettet uddannelse 

l Fremrykning af indsats 

l Afskaffelse af gentagen aktivering 

l Reduktion af løntilskud til offentlige arbejdsgivere 

l Reduktion af statsrefusion på jobrotation 

l Styrket indsats sent i ledighedsperioden 

Økonomi og finansiering 

Afdelingen vurdere at beskæftigelsesreformen vil medføre en samlet merudgift på i alt 2.355.000 kr. i 2015 og frem. Fordelingen heraf 
fremgår af tabel 1. 

  
Beregningerne for Albertslund Kommune bygger i hovedtræk på afsnittet: ”Økonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige” i 
lovforslag nr. L 58 - Folketinget 2014-15. Det antages dermed implicit, at udgifterne til at implementerer reformen, kan holdes indenfor det 
beløb, som Albertslund Kommune må forventes at bliver kompenseret.  

  
Tabel 1: Budgetmæssige ændringer af beskæftigelsesreformen, tal i 1.000 kr. 

  
  

Lovgrundlag 

L 58 A Forslag til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. og forskellige andre love. 
L 58 B Forslag til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik. 

  

INDSTILLING 

Pengepose Budget før Ændring Budget efter 

Dagpenge 73.816 -302 73.514 

Arbejdsmarkedsforanstaltninger 21.291 1.846 23.137 

Løntilskud 17.021 460 17.481 

Jobcenter – Løn 32.248 351 32.599 

I alt 144.376 2.355 146.731 



Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 

1. at der tillægsbevilges 1.846.000 kr. på pengepose 208540, 460.000 kr. på pengepose 208545 og 351.000 kr. på 239010 fra 
og med 2015, hvor 302.000 kr. finansieres fra pengeposen 208520 og de resterende 2.355.000 finansieres ved kassetræk, 
idet der opnås kompensation ved bloktilskud. 

  

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 24-02-2015 
Beskæftigelsesudvalget tiltrådte indstillingen. 
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