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Punkt 1: Tema - Det naere sundhedsvasen

29.18.00-A00-1-18
Anledning

Temadreftelse om det nere sundhedsvasen.

Sagsfremstilling

Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg vil med afsat i KL's udspil - 'Styrk det nare sundhedsvasen' prasentere Social- og
Sundhedsudvalget for, hvordan afdelingen arbejder med opgaverne i det naere sundhedsvasen.

Temadreftelsen vil indeholde folgende elementer:

Praesentation af KL's udspil 'Styrk det neere sundhedsveasen'

Den nationale udvikling (demografi og gkonomi)

Kommunale sundhedsopgaver i det naere sundhedsvasen

Udviklingen i Albertslund Kommune (service- og sundhedslovsydelser, gkonomi)

Udvikling af det naere sundhedsvesen i Albertslund Kommune (borgerinddragelse, rehabilitering,
kompetenceudvikling)

e o o o o

Indstilling

Direktaren for Bern, Sundhed & Velfaerd indstiller,
1. at temaet tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Powerpoint

Udtalelse fra Aldreradet



Punkt 2: SUS/QU/KB - Fzrre forskellige hjzlpere i borgernes hjem

29.18.00-A00-1-18
Anledning

Ferre forskellige hjelpere i borgernes hjem. Frigivelse af bevilling fra budgetaftale.

Sagsfremstilling

Med budgetaftale 2018 blev der afsat 220.000 kr. til indsatser, der skal medvirke til, at borgerne meder faerre forskellige
hjelpere i deres hjem.

Kontinuitet og tryghed i medet med Hjemmeplejen

Borgerne skal fortsat opleve kontinuitet og tryghed i medet med Hjemmeplejen. Derfor arbejdes der lebende med, at
borgerne meder faerrest muligt forskellige hjelpere i deres hjem. Et af tiltagene er en mere effektiv vagtplanlegning, som
har borgerne i fokus.

Demografiudviklingen i Albertslund Kommune skaber et gget behov for skarp og effektiv logistik i Hjemmeplejen, sa der
fortsat kan leveres indsatser af hgj kvalitet for borgerne. P4 den baggrund er der i Hjemmeplejen og Sygeplejen primo
2018 gennemfort en omstrukturering. Ambitionen er, at omstruktureringen kan bidrage til at sikre faerre forskellige
hjelpere i borgernes hjem. Det sker blandt andet gennem et endnu tettere samarbejde mellem Sygeplejen og
Hjemmeplejen samt oget fokus pa effektivisering af vagtplanleegningen.

Der er endvidere etableret en ny planleeggerfunktion pr. 1. april 2018 og den nye leder af vagtplanlaegningen har, udover
den daglige planleegning og drift, til opgave at koordinere strukturen i planlaegningen. Derudover skal lederen ogsé
udarbejde yderligere analyser af mulighederne for faerre forskellige hjelpere pr. borger. Analyserne skal bidrage til,
hvordan Hjemmeplejen bedst muligt sikrer gennemgéende sundhedsfagligt personale hos borgerne.

Medarbejderteams pé specifikke diagnoser — feerre forskellige hjelpere i hjemmet

Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg ansléar, at gevinsterne ved faerre hjelpere pr. borger vil vaere sterst inden for
specifikke diagnoser, hvorfor analyserne i forste omgang tager afset i tre borgergrupper med diagnoser relateret til
misbrug, terminal pleje og demente. Der er etableret medarbejderteams til de udvalgte borgergrupper og teamstrukturen
skal, udover mélet om faerre forskellige hjelpere, bidrage til at hgjne den faglige sparring pa tvaers af faggrupper i
Hjemmeplejen.

Derudover er lederen af planleeggerfunktionen aktuelt i gang med at afpreve losninger med mere samarbejde mellem
faggrupperne. Konkret betyder det, at der bliver set pa, hvilke sundhedsfaglige opgaver som bade kan varetages af
sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjelpere som et forsgg pa at undgé, at alle
faggrupper kommer i borgernes hjem hver dag.

Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg ansker at anvende 220.000 kr. til logistikopgaven med de nuvarende
medarbejderteams og samarbejde.

Konkret skal midlerne anvendes til analyse af, hvorvidt metoden om etablering af medarbejderteams pa specifikke
diagnoser er den mest hensigtsmaessige for borgerne samt om det reelt skaber faerrest muligt forskellige hjeelpere i



borgernes hjem. Hvis strukturen med medarbejderteam har en gevinst for borgerne, vil Hjemmeplejen udbrede
teamstrukturen pa flere diagnosegrupper.

Kommunikation

Sagen sendes til Handicapradet og Aldreradet.

Indstilling
Direktaren for Bern, Sundhed & Velfaerd indstiller,

1. at de 220.000 kr. fra budgetaftale 2018 anvendes til logistikopgaver, herunder understette analyser af
vagtplanlaegningssystemet og effekten af de nuvarende medarbejderteams.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Udvalget onskede at i fremlagt en evaluering i april méned 2019.

Bilag
Udtalelse fra Handicapradet

Udtalelse fra Aldreradet



Punkt 3: SUS/OU/KB - Ny ramme for det Abne aktivitets- og traeningstilbud

29.09.00-GO1-11-17
Anledning

Nye rammer og kriterier for det abne aktivitets- og traeningstilbud i Albertslund Kommune.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budget 2016 blev det dbne aktivitets- og treeningstilbud tildelt varige midler som en del af budgetaftalen pa 748.000 kr.
arligt, som fordeler sig til lonninger, aktiviteter samt transport. I december maned 2017 flyttede det dbne aktivitets- og traeningstilbud fra Albo
til nye lokaler pa Bytorvet 1, og efter at tilbuddet har faet tilknyttet treeningsfaciliteter, er der sket en stigning i antallet af brugere i tilbuddet -
og stadig flere &ldre, benytter “kun” traeningstilbuddet. Den store interesse for det abne aktivitets- og traeningstilbud og de nye omgivelser gor
det nedvendigt, at der etableres en ny struktur for tilbuddet, hvor rammer og kriterier er skarpere defineret.

Formalet med det &bne aktivitets- og treeningstilbud er at forbedre borgernes livskvalitet og trivsel, herunder forebygge ensomhed og styrke
sociale relationer. Der er pa nuvarende tidspunkt 160 brugere af tilbuddet fordelt pa 40 brugere pa daglig basis.

Der er udarbejdet to mulige scenarier for det fremtidige abne aktivitets- og treeningstilbud, hvoraf Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til,
hvilket et der vaelges.

Scenarie 1: Fortsattelse af tilbuddet i sin nuvaerende form

Ved dette scenarie fortsatter tilbuddet i sin nuverende form og udgangspunktet er, at man kommer i det dbne aktivitets- og traeningstilbud
som aktivt deltagende medborger og bidrager ud fra egne ressourcer. Nedenfor preciseres hermed forslag til rammerne for det abne aktivitets-
og treeningstilbud ved scenarie 1. For en mere uddybende beskrivelse henvises til det vedhaftede bilag.

Malgruppen for tilbuddet

Malgruppen er pensionister og fertidspensionister med bop@lsadresse i Albertslund Kommune, der ikke er friske nok til at deltage i aktiviteter
pa Damgéardshave, eller som ikke kan visiteres til de visiterede dagcentre. Borgere skal vaere selvhjulpne eller delvist selvhjulpne for at
komme i tilbuddet.

Aktiviteter

Det ébne aktivitets- og treeningstilbud tilbyder alsidige aktiviteter baseret pa frivillig arbejdskraft af og med brugerne, herunder
fellesspisning, treening, handarbejde, spil, musik, ture ud af huset, billard og socialt samver. Alle brugere har indflydelse og kan komme med
onsker til aktiviteter. Derudover bidrager brugerne til udviklingen og driften af tilbuddet.

Madtilbudsordning

Der tilbydes dagligt et varmt maltid mad mod en egenbetaling pa 45 kr. Der er tildelt 450.000 kr. til fortsattelse af den nuverende
madordning resten af 2018. Derudover er der afsat 108.000 i 2018 og 2019 til madtilbuddet i det dbne aktivitets- og treeningstilbud. Det vil
sige, at der i 2018 er et budget pa 558.000 kr. og 1 2019 er der et budget pa 108.000 kr. Se punktet 'Okonomi'.

Selvtreening i dbent aktivitets- og treeningstilbud

Blandt tilbuddets brugere er der delte meninger om, hvorvidt man som bruger kan benytte treeningsfaciliteterne isoleret eller ej. Pé et mede d.
11. januar 2018 var der blandt Aldreradet og Handicapradet tilslutning til at adskille aktivitetsdelen og traeningsdelen, saledes at der etableres
et selvtreeningstilbud, der kan benyttes af alle borgere, der opfylder malgruppekriterierne. Selvtraening foregér pa eget ansvar og man har selv
ansvar for rengering af udstyret.

Variant af treeningskriterierne

En variant af treeningsdelen gar pa, at brugere, der benytter traeningsfaciliteterne, ogsa indgér som en aktiv del af det dbne aktivitets- og
treeningstilbud. Det vil sige, at man ikke blot benytter treeningsfaciliteterne isoleret, men ogsa bidrager til det samlede faellesskab i tilbuddet,
fx ved at deltage i faellesarrangementer, tage del i rengeringsgrupper, indgar i sociale relationer med andre brugere mv.



Korsel

Det skal i henhold til §83 A om hjlp til selvhjelp til borgere vurderes, om den enkelte borger kan genoptraenes til selv at transportere sig til
det abne aktivitets- og traeningstilbud, eller om vedkommende skal tilbydes kersel. Alle borgere, som ensker kersel, vurderes efter §83 A.

Kapacitet

Grundet personaleskift er der pd nuvarende tidspunkt lukket for tilmeldingen til tilbuddet, men der abnes for tilmelding i marts méned 2018.
Jevnfor lokalernes fysiske rammer er der en naturlig graense for antallet af daglige brugere. Der skal laves brandtilsyn, hvor lokalernes
kapacitet beregnes. Herefter kan der treeffes beslutning om en begreensning pa antal brugere pa daglig basis. Afdelingen Sundhed, Pleje &
Omsorg foreslar, at der udarbejdes en ny opdateret liste over borgere, der kommer i tilbuddet, hvor inaktive brugere sorteres fra, s der kan
blive plads til nye borgere, der ensker at komme i tilbuddet.

Abningstider

Det abne aktivitets- og traeningstilbud holder dbent mandag — fredag fra kl. 9.30 — 15.00. Ved jul, nytar, paske samt to uger henover sommeren
er det dbne aktivitets- og traeningstilbud lukket.

Brugerbetaling

Brugere, Handicap- samt £Aldrerad er enige om, at der kan indferes en mindre brugerbetaling ved aktiviteter som ture ud af huset og
forplejning ved fx julefrokost.

Scenarie 2: Visiteret aktivitets- og traeningstilbud

Scenarie 2 laegger op til, at det &bne aktivitets- og treeningstilbud etableres som et visiteret tilbud. Et visiteret tilbud kan kraeve et storre
ressourcetrek jevnfor de kriterier, der bliver stillet til et visiteret tilbud samt stille hejere krav til personalets faglige kompetencer i forhold til
udarbejdelse af handleplaner og lebende opfelgning hos den enkelte borger. Kommunalbestyrelsen skal fastsatte retningslinjer for hvilke
borgergrupper, der kan benytte et evt. visiteret aktivitets- og treeningstilbud samt rammerne for tilbuddet, derfor er disse ikke yderligt
beskrevet som ved scenarie 1. Derudover skal der besluttes procedurer ved ansggning, vurdering mv. Hvis man valger den visiterede model,
er der en risiko for, at budgettet ikke kan holde.

Borgere, der ikke opfylder kriterierne for at benytte et evt visiteret tilbud, herunder selvhjulpne borgere, kan henvises til andre tilbud i
Albertslund Kommune, sdsom det brugerstyrede aktivitetshus Damgéardshave, Stadion m.fl.

Med afsaet i borgerens perspektiv anbefaler Afdelingen Sundhed, Pleje & Omsorg, at det abne aktivitets- og traeningstilbud bibeholdes i sin
nuverende form. P4 den méde fér borgere, der funktionsmaessigt placerer sig mellem det selvstyrende tilbud Damgardshave og et af
Albertslund Kommunes visiterede tilbud, en mulighed for at indga i sociale relationer samt oge fysisk og mental trivsel. Der er ikke
kerselstilbud til Damgérdshave, hvorfor borgere, der ikke selv kan transportere sig til Damgérdshave, og ikke opfylder kriterierne for et
visiteret tilbud i Albertslund Kommune kan benytte muligheden for at komme i det abne aktivitets- og traeningstilbud. Det &bne aktivitets- og
traeningstilbud er séledes et tilbud, der placerer sig mellem de evrige tilbud i Albertslund Kommune og henvender sig til en anden
borgergruppe.

SupplerendeSagsfremstilling
Direkteromradet Born, Sundhed & Velfzerd den 25. april 2018.

Social- og Sundhedsudvalget ser, at tilbuddet fortsetter i sin nuvaerende form, men bad pd medet den 22. marts 2018 om en uddybning af
sagen, herunder rammerne for traeningsfaciliteterne i det dbne aktivitets- og traeningstilbud. Nedenstaende beskriver denne uddybning.

Malgruppe og formal

Det ébne aktivitets- og treeningstilbud er et gratis tilbud til de borgere, der af helbredsmaessige arsager ikke kan benytte sig af det selvstyrende
aktivitetstilbud Damgérdshave, men som samtidig er for velfungerende til at blive visiteret til et af kommunens dagcentre. Tilbuddet er
saledes tilteenkt en mélgruppe, der ikke er friske nok til deltage i de selvstyrende aktiviteter pA Damgérdshave. I det abne aktivitets- og
treeningstilbud igangsettes forskellige aktiviteter i et samarbejde mellem personale og brugere, og brugerne deltager med afsaet i individuelle
ressourcer og praferencer.



I forlaengelse af tilbuddets mélgruppekriterier ligger formalet, som er; 'at forbedre brugernes livskvalitet og trivsel, herunder forebygge
ensomhed og styrke sociale relationer'. Formélet opfyldes ved, at brugerne deltager i tilbuddets aktiviteter og interagerer med de ovrige
brugere og tilbuddets personale. Det er saledes vaesentligt, at de borgere, der benytter aktivitetstilbuddene i det abne aktivitets- og
treeningstilbud, ogsa er den malgruppe, som tilbuddet er tilteenkt. Borgere, der ikke opfylder kriterierne, kan benytte andre tilbud i Albertslund
Kommune - hvor der bade er tilbud til borgere, der funktionsmaessigt er bedre og ogsa dérligere end malgruppen for det abne aktivitets- og
treeningstilbud.

Aktiviteter

Nér man kommer som nyt medlem i det dbne aktivitets- og treeningstilbud, bliver man budt velkommen og far en rundvisning i tilbuddet. Alle
nye medlemmer registreres, og visitationen opretter derpa borgerne i omsorgssystemet. Som nyt medlem tilbydes man en kort
velkomstsamtale ved personalet, som giver mulighed for at forventningsafstemme ift. tilbuddets rammer og borgernes ensker og
forventninger. Her informerer personalet ogsad om de aktiviteter, der finder sted — herunder treening, hdndarbejde, fellesspisning mv.
Velkomstsamtalen skal laegge op til, at personalet fortaeller om tilbuddets formél, og nye medlemmer motiveres og opfordres til at deltage
bredt i aktivitetsudbuddet. Det er dog op til den enkelte bruger, hvilke aktiviteter vedkommende ensker at engagere sig i. Pa sigt skal der
udarbejdes en ny og opdateret velkomstfolder, som kan udleveres til nye brugere. Det er gratis for borgerne at komme i det abne aktivitets- og
treeningstilbud, men ved aktiviteter som ture ud af huset og forplejning ved fx julefrokost.har brugere af tilbuddet, Handicap- samt Aldrerad
tilkendegivet, at der kan indferes en mindre egenbetaling ved deltagelse.

Forudsatning for at benytte traeningsfaciliteterne

Traeningsfaciliteterne indgar som en aktivitet blandt et samlet aktivitetsudbud til tilbuddets brugere og kan saledes benyttes af brugerne i det
abne aktivitets- og treeningstilbud, der opfylder mélgruppekriterierne og er registrerede som medlemmer af tilbuddet. Uanset om en borger
benytter et bredt udsnit af tilbuddets aktiviteter eller kun benytter treeningsfaciliteterne, er det en forudsaetning, at man bliver registreret som
medlem af tilbuddet. Derudover skal brugere informeres om, at al treening foregar pé eget ansvar, og at man selv er ansvarlig for rengering af
udstyret efter brug.

For en mere uddybende beskrivelse af rammer og kriterier henvises der til det vedheaftede bilag 'version 2 - Ny ramme for det dbne aktivitets-
og treeningstilbud'.

Okonomi

I forbindelse med budget 2016 blev det dbne aktivitets- og treeningstilbud tildelt varige driftsmidler som en del af budgetaftalen pa 748.000 kr.
arligt, som fordeler sig til lenninger, aktiviteter samt transport.

1 budgetaftalen for 2018 blev aftalepartnerne enige om at fortsaette madtilbuddet i det abne aktivitets- og traeeningstilbud i 2018.

1 budgettet for 2018 er der afsat 450.000 kr. til fortsattelse af madordningen og aktiviteter. De 450.000 kr. finansieres af uforbrugte
veerdighedsmidler fra 2017. Derudover er der afsat 108.000 kr. til madtilbuddet i 2018. Det vil sige, at der i 2018 er et samlet budget pa
558.000 kr. til madordningen og aktiviteter i 2018.

I budgettet for 2019 er der et budget pa 108.000 kr., der delvist finansierer madtilbuddet i det abne aktivitets- og traeningstilbud.

I nedenstdende skema folger budget for det dbne aktivitets- og treeningstilbud.

2018 2019 Overslagsar
Drift 748.000 kr. 748.000 kr. 748.000 kr.
Madordning og aktiviteter 558.000 kr. 108.000 kr. 0,00 kr.

Kommunikation

For at kvalificere de fremtidige rammer, er der i efterdret 2017 indhentet inputs fra brugerne af tilbuddet, hvorefter Aldreradet, Handicapradet
og tilbuddets Brugerrad pé et mede den 11. januar 2018 dreftede de punkter, som brugerne havde fremhavet. Med afseet heri er der udarbejdet
udkast til de fremtidige rammer for det abne aktivitets- og traeningstilbud.



Nuvarende sag sendes til Aldrerddet og Handicaprédet.

Indstilling
Direkteren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,

1. at det abne aktivitets- og traeningstilbud fortsaetter i sin nuvaerende form (Scenarie 1) og
2. at det besluttes, om treeningsdelen skal vere frit tilgeengelig for alle borgere, der opfylder malgruppekriterierne eller ej.

Direkteren for Born, Sundhed & Velfaerd indstiller pa baggrund af den supplerende sagsfremstilling
1. at rammer og kriterier for det abne aktivitets- og traeningstilbud godkendes.

Historik

Social- og Sundhedsudvalget, 22. marts 2018, pkt. 8:

Udsatte sagen med henblik pa uddybning af sagen.

Leif Pedersen (F) deltog ikke under punktet.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.

Udvalget onskede at fa fremlagt en evaluering af tilbuddet ved udgangen af aret 2018.
Bilag

Zldreradets udtalelse

Ny ramme for det abne aktivitets- og treeningstilbud

Version 2 - Ny ramme for det dbne aktivitets- og treeningstilbud
Udtalelse fra Handicapradet

Udtalelse fra Aldreradet



Punkt 4: SUS/QU/KB - Bedre bemanding i a&ldreplejen (bevilling)

27.00.00-GO1-3-18
Anledning

Godkendelse af bevilling fra Sundheds- og ZAldreministeriet vedrarende ansettelse af nye medarbejdere i @ldreplejen.

Sagsfremstilling

I forbindelse med finanslovsaftalen for 2018 er der afsat 500 mio. kr. arligt til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa
plejeboligomradet. Hensigten med midlerne er at skabe mere tryghed og veerdighed 1 aldreplejen.

I en ansegning til Sundheds - og Aldreministeriet skal kommunerne redegere for, hvordan de ensker at anvende midlerne
12018.

Det er op til kommunerne, hvordan de konkret vil anvende midlerne, men de skal videst muligt anvendes til ansattelse af
nye medarbejdere i fuldtidsstillinger eller opjustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere. Derudover skal
kommunerne indsende en redegerelse til Beskeftigelsesministeriet, hvor det fremgar, hvordan de lokalt vil senke
sygefraveret og oge den gennemsnitlige arbejdstid pa eldreomrédet.

Anvendelse af midler i 2018 i Albertslund Kommune for puljen bedre bemanding i &ldreplejen

Afdelingen for Sundhed, Pleje & Omsorg anbefaler, at midlerne anvendes til ny-ansettelser, der alle skal vaere med til at
fremme den rehabiliterende tilgang i hjemmeplejen og pa plejeboligomradet. Ved at fremme forankringen af den
rehabiliterende tilgang, fokuseres der pé at skabe sammenhang og borgerinddragelse i de indsatser, der ydes i ldreplejen
i Albertslund Kommune.

Hjemmeplejen

Der enskes ansattelse af 2 terapeuter begge pa fuldtid. De skal bade arbejde i den kommunale hjemmepleje og hos de
private leveranderer. Hensigten er, at terapeuterne skal understatte medarbejderne i hjemmeplejen til at arbejde ud fra den
rehabiliterende tilgang - herunder at hjelpe med at opspore borgere, som har rehabiliteringspotentiale. Derudover skal de
hjelpe medarbejderne med at seatte storre fokus pa arbejdsstillinger og brug af hjelpemidler. Formalet er at forbedre
medarbejdernes fysiske arbejdsmilje og forebygge arbejdsskader og derved mindske sygefravaeret. Terapeuterne vil
saledes f4 en udgaende funktion, hvor de sammen med borgerne og medarbejderne udarbejder rehabiliterende indsatser i
borgernes hjem. Derudover skal de vere med til at understatte medarbejdere og ledelsen, s& de arbejder i samme retning,
sa borgerne ikke oplever forskellige tilgange til rehabilitering.

I forbindelse med implementering af det nye elektroniske omsorgssystem CURA og FSIII (Falles sprog I1I - den
feelleskommunal metode for dokumentation og udveksling af data pa social- og sundhedsomradet) kan terapeuterne stotte
op i den tilretteleeggelse.

Hjemmeplejen gnsker derudover ansattelse af en social- og sundhedsassistent pa 32 timer. Hjemmeplejen meerker i
driften, at gruppen af &ldre borgere vokser i Albertslund, og har derved behov for at udvide antallet af social- og
sundhedsassistenter for fortsat at kunne sikre hgj faglig kvalitet i de leverede indsatser til borgerne.

Plejeboligomradet

2 ansettelser af sygeplejersker pa 32 timer til at styrke det faglige niveau hos hjelpere, assistenter og sygeplejersker pa
Albertshgj og i Humlehusene. Derudover skal sygeplejerskerne sikre et teet samarbejde med de praktiserende leeger og



plejecenterleeger, hvor de blandt andet skal bista laegerne ved undersegelse af beboere og handtering af korrekt
medicindosering.

Ansettelse af 1 terapeut pa fuldtid. Terapeuten skal arbejde ud fra samme rehabiliterende tilgang og understotte det
fysiske arbejdsmilje som ny-ansattelsen af de 2 terapeuter i hjemmeplejen.

Ovenstéende ansattelser skal sdledes veere med til at hgjne kvaliteten i eldreplejen, idet funktionerne skal bidrage til, at

hjemmeplejen og plejeboligomradet leverer taet koordineret indsatser og sikrer faglig sparring pa tvers af de involverede
medarbejdergrupper. Saledes borgerne i hjemmeplejen, pa Albertshegj og i Humlehusene oplever tryghed og verdighed i

aldreplejen.

Afdelingen for Sundhed, Pleje & Omsorg har med ovenstdende anbefalinger, valgt kun at anvende midlerne til ansattelse
af nye medarbejdere, og derved ikke opjustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere, som er et af forslagene i i
faktaarket. Det skyldes, at medarbejderne lgbende tilbydes at opnormeres i tid ved medarbejdereopsigelser eller til
udviklingssamtaler.

Okonomi

Midlerne udmentes til kommunerne via en statslig pulje som et direkte tilskud. Tilskuddet fordeles mellem kommuner ud
fra neglen i tilskuds- og udligningssystemet for udgiftsbehov pa eldreomradet. Anvendelse af 2019-midler skal
indarbejdes i den samlede redegarelse for veerdighedsmilliarden, hvorimod der skal redegeres for midlerne i 2020-2021 i
en selvstendig redegerelse til Sundheds- og Aldreministeriet. Fra 2022 overgar midlerne til udmentning gennem det
generelle bloktilskud.

Pé baggrund af ovenstéende fordelingsnegle har Albertslund Kommune faet tilsagn om et tilskud pa 2.088.000 kr.

Fordeling af pa midlerne i hjemmeplejen og pa Total kr. arligt
plejeboligerne (len)

Hjemmeplejen

2 terapeuter og 1 social- og sundhedsassistent 1.138.000
Plejeboligomradet

1 terapeut og 2 sygeplejersker 950.000%*
I alt 2.088.000

*De resterende midler til ansattelserne af sygeplejersker pa plejeboligomradet finansieres via verdighedsmilliarden. Det
drejer sig om ca. 300.000 kr. I Verdighedsmilliarden er der afsat 500.000 kr. til aflenning af leeger og medarbejdere ansat
pa plejeboligerne til ordningen.

Kommunikation

Sagen sendes til Handicapriddet og Aldreradet.



Indstilling
Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,

1. at ansggningen "Bedre bemanding i &ldreplejen" til Sundhed- og Aldreministeriet godkendes.

Beslutning
Tiltrddte indstillingen.
Udvalget onskede at f4 fremlagt en evaluering i maj méned 2019.

Udvalget spurgte til status for rekruttering af terapeuter. Der udarbejdes en supplerende sagsfremstilling til medet 1
Jkonomiudvalget.

Helge Bo Jensen (@), Allan Hayer (O) og Leif Pedersen (F) tog forbehold.
Bilag

Bedre-bemanding-faktaark

Redegorelse for den lokale indsats for sygefravar
Ansegning bedre bemanding i zldreplejen 2018
Bevillingsskema

Udtalelse fra Handicapradet

Udtalelse fra Aldreradet



Punkt 5: SUS - Orientering fra formanden
00.00.00-P35-7-16
Anledning
Orienteringssager.
Indstilling
Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.
Beslutning

Intet.



Punkt 6: SUS - Orientering fra Bern, Sundhed & Velfeerd

00.00.00-P35-8-16
Anledning

Orienteringssager.

Sagsfremstilling

A. Mundtlig svar til kommunalbestyrelsesmedlem Paw Ostergaard Jensen (A) vedrerende opher af legepraksis.
Spergsmal stillet pa sidste udvalgsmade.

B. Mundtlig orientering fra politisk dialogmede om sundhedsaftalen 2019-2022.

C. Ny lovgivning pa ventetider til genoptraening.

D. Storrygerprojektet evaluering.

E. Ny Sundhedsprofil (orientering til udvalget forud for prasentation pa KB i juni).

F. Procesplan for Sundhedspolitik.

G. Venteliste samt orientering om tal for venteliste gennem 2017.

H. Afrapportering af §18 midler 2017.

I. Status for overholdelse af sagsbehandlingsfrister.

J. @konomirapport 2018, opfelgning pa spergsmal stillet pd @konomiudvalgets mede den 2. maj.

K.Udsatteradet, valg af formand og nestformand.

Indstilling
Direktaren for Bern, Sundhed & Velfard indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning med felgende bemaerkninger:

E. Opmarksomhedspunkter om aldergruppers trivsel og betydning videreformidles til Region Hovedstaden inden det
kommende temamede for Kommunalbestyrelsen.

F. Abne borgermeder anbefales. Der skal informeres i god tid.

G. Prognose med tal enskes fremadrettet (ikke kun graf). Derudover information om antal af borgere, der visiteres til
plejehjemsplads i andre kommuner.

H. Der onskes yderligere oplysninger til punkterne 13, 14 og 18.

I. Uddybning af statistik i forhold til frister, der ikke overholdes. Hvordan registreres borgere, der er oplyst om
forsinkelse.

J. Gennemgang af omradet Sundhed, Pleje & Omsorg og Voksne med sarlige behov til august medet.

K. Jette Nybro er valgt som formand og Nina Gustavussen som nestformand.

Bilag



C. Ny lovgivning om frit valg og ventetider til genoptraening
D. Evaluering af 'Regfri pa tvers'.

E. Sundhedsprofil 2017 - resultaterne

E. Faktaark Sundhedsprofil Albertslund Kommune

F. Proces for ny sundhedspolitik

G. Héndtering af ventelistedata

H. §18 tilskud til frivilligt socialt arbejde afrapportering 2017
I. Overholdelse sagsbehandlingsfrister

I. SPO, sagsbehandlingsfrister

I. S&F, sagsbehandlingsfrister

J. @konomirapport pr. 31 03 18

Udtalelse fra Aldreradet



Punkt 7: SUS - Eventuelt

00.00.00-P35-6-16
Anledning

Eventuelt.
Beslutning

A) Praksis for genhusning og hjelpemidler.

B) Dagsorden til mgde mellem Aldreradet og Social- og Sundhedsudvalget. Udvalget foreslar yderligere temaer ud over
Zldreradets punkter; Forebyggelse, proces for sundhedspolitik samt vaerdighedspolitik/parerendedelen.
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