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Orientering fra Kommunaldirektøren

Anledning
Orientering fra Kommunaldirektøren

Sagsfremstilling
A. Vejledning om opsætning af valgplakater

INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretningen

BESLUTNING
Tiltrådte indstillingen, idet der også blevet givet en orientering om status på den aktuelle Covid-19 situation

og tiltag i fht. forhøjet smittetal i kommunen.

Der vil efterfølgende komme yderligere orientering ud til Kommunalbestyrelsen.



ØU - Ansættelse af Borger- og arbejdsmarkedschef

Anledning
Ansættelse af Borger- og Arbejdsmarkedschef pr. 1. december 2021

Sagsfremstilling
Stillingen som Borger- og Arbejdsmarkedschef er ledig pr. 1. december 2021.

Søren Thorup har stået for rekrutteringsprocessen.

Der har været nedsat et ansættelsesudvalg bestående af:
Formanden for Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget (deltog ved 2. samtale)
Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse
Afdelingschefen for Voksensocialafdelingen
Afdelingschefen for Sundhed, Pleje & Omsorg
Nuværende afdelingschef for Borger- og Arbejdsmarked
Fællestillidsrepræsentant
Medarbejderrepræsentant
To teamledere i Borger- og Arbejdsmarked

Der har været 18 ansøgere til stillingen. Ansættelsesudvalget har indkaldt 5 ansøgere til første interviewrunde og 2

ansøgere til anden interviewrunde.

Ansættelsesudvalget indstiller Dorthe Espenhein til ansættelse som afdelingschef pr. 1. december 2021.

Dorthe Espenhein kommer fra en stilling som chef for Direktionssekretariat og Presse i Landsbrugsstyrelsen. Før

det har Dorthe Espenhein i perioden 2015-2020 været projekt- og kontorchef i Skatteforvaltningen. Dorthe

Espenhein har herudover tidligere haft andre ledelsesstillinger i det private.

ØKONOMI
Dorthe Espenhein ansættes på overenskomstvilkår i henhold til aftale om aflønning af chefer (30.01), og

efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation. De nærmere vilkår er under forhandling med den

faglige organisation, og forventes afsluttet snarest muligt.

Kommunikation
Punktet vil være lukket mens sagen behandles, hvorefter punktet åbnes. Bilagene vil forblive lukkede, da der er

tale om en personalesag.

Sagen vil være fortrolig indtil tirsdag den 2. november 2021 kl.12.00, hvor der meldes ud om ansættelsen i

Albertslund Kommune.



INDSTILLING
Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,

1. at ansættelsesudvalgets indstilling godkendes.

BESLUTNING
Tiltrådte indstillingen



ØU/KB - Ansættelse af Borgerrådgiver

Anledning
Ansættelse af ny borgerrådgiver i Albertslund Kommune pr. 1. december 2021.

Sagsfremstilling
Stillingen som borgerrådgiver i Albertslund Kommune blev ledig, da den forrige borgerrådgiver fratrådte sin stilling

den 31. august 2021.

Kommunen har selv stået for rekrutteringsprocessen, og stillingen har været slået op til ansættelse på

overenskomstvilkår.

Der har været nedsat et ansættelsesudvalg bestående af:

Borgmesteren
Økonomiudvalget
Kommunaldirektøren
Leder af HR & Jura

Kommunaldirektøren og leder af HR & Jura, der har deltaget som erstatning for en afdelingschef, har deltaget i

ansættelsesprocessen som faglige rådgivere uden beslutningskompetence.

Der har været 21 ansøgere til stillingen. Fra ansættelsesudvalget deltog Borgmester Steen Christiansen, Helge Bo

Jensen, Kommunaldirektøren og lederen af HR & Jura i udvælgelsen af 4 ansøgere til første interviewrunde. 2 af

de udvalgte ansøgere trak deres ansøgning før 1. samtalen.

I 1. interviewrunde deltog fra ansættelsesudvalget Borgmester Steen Christiansen, Kommunaldirektøren og lederen

af HR & Jura. De to ansøgere gik videre til 2. interviewrunde. I 2. interviewrunde deltog Borgmester Steen

Christiansen, Paw Østergaard Jensen, Leif Pedersen, Kommunaldirektøren og lederen af HR & Jura.

Ansættelsesudvalget indstiller Michelle Grambo Redden til ansættelse som borgerrådgiver i Albertslund Kommune

pr. 1. december 2021.

Michelle Grambo Redden kommer fra en stilling som chefkonsulent i Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen,

Københavns Kommune. Hun har tidligere blandt andet været ansat som fuldmægtig i Justitsministeriet i en

årrække.

Michelle Grambo Redden ansættes på overenskomstvilkår i henhold til AC overenskomsten. Aftalen er indgået

under forudsætning af Kommunalbestyrelsens godkendelse.

ØKONOMI
Se vedhæftede notat om løn- og ansættelsesvilkår



Lovgrundlag
Se vedhæftede notat om løn- og ansættelsesvilkår

Kommunikation
Punktet vil være lukket mens sagen behandles, hvorefter punktet åbnes. Bilagene vil forblive lukkede, da der er

tale om en personalesag.

Sagen vil være fortrolig indtil tirsdag den 2. november 2021 kl. 12.00, hvor der meldes ud om ansættelsen i

Albertslund Kommune.

INDSTILLING
Borgmesteren indstiller,

1. at Michelle Grambo Redden ansættes i stillingen som Borgerrådgiver pr. 1. december 2021

BESLUTNING
Tiltrådte indstillingen



Underskriftsblad

Anledning
Godkendelse af underskriftsblad

INDSTILLING
Borgmesteren indstiller,

1. at deltagelse i mødet godkendes via digitalt underskriftsblad

BESLUTNING
.
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