REFERAT Okonomiudvalget d. 28-10-2021

Meadedato Torsdag d. 28. oktober 2021 kl. 16:00

Meadested EX. mede, Kommunalbestyrelsessalen



Indholdsfortegnelse

Orientering fra Kommunaldirekteren

QU - Anseattelse

OU/KB - Ansattelse af Borgerradgiver
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Punkt 1: Orientering fra Kommunaldirektoren
00.15.00-A00-2-21
Anledning
Orientering fra Kommunaldirekteren
Sagsfremstilling
A. Vejledning om opsatning af valgplakater
Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretningen
Beslutning

Tiltrddte indstillingen, idet der ogsé blevet givet en orientering om status pa den aktuelle Covid-19 situation og tiltag i fht.
forhgjet smittetal i kommunen.

Der vil efterfolgende komme yderligere orientering ud til Kommunalbestyrelsen.
Bilag

A. Valgplakater 2021 - Vejdirektoratets vejledning.pdf



Punkt 2: QU - Ansattelse af Borger- og arbejdsmarkedschef

81.03.00-A00-1-21
Anledning

Ansettelse af Borger- og Arbejdsmarkedschef pr. 1. december 2021

Sagsfremstilling

Stillingen som Borger- og Arbejdsmarkedschef er ledig pr. 1. december 2021.

Seren Thorup har stéet for rekrutteringsprocessen.

Der har veret nedsat et ansattelsesudvalg bestaende af:

Formanden for Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget (deltog ved 2. samtale)
Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse

Afdelingschefen for Voksensocialafdelingen

Afdelingschefen for Sundhed, Pleje & Omsorg

Nuverende afdelingschef for Borger- og Arbejdsmarked
Fellestillidsrepraesentant

Medarbejderreprasentant

To teamledere i Borger- og Arbejdsmarked
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Der har veret 18 ansegere til stillingen. Ansettelsesudvalget har indkaldt 5 ansegere til forste interviewrunde og 2
ansggere til anden interviewrunde.

Ansettelsesudvalget indstiller Dorthe Espenhein til ansettelse som afdelingschef pr. 1. december 2021.
Dorthe Espenhein kommer fra en stilling som chef for Direktionssekretariat og Presse i Landsbrugsstyrelsen. For det har

Dorthe Espenhein i perioden 2015-2020 varet projekt- og kontorchef i Skatteforvaltningen. Dorthe Espenhein har
herudover tidligere haft andre ledelsesstillinger i det private.

Okonomi
Dorthe Espenhein ansattes pd overenskomstvilkar i henhold til aftale om aflenning af chefer (30.01), og efter aftale med

den forhandlingsberettigede organisation. De nermere vilkar er under forhandling med den faglige organisation, og
forventes afsluttet snarest muligt.

Kommunikation

Punktet vil veere lukket mens sagen behandles, hvorefter punktet abnes. Bilagene vil forblive lukkede, da der er tale om en
personalesag.

Sagen vil vaere fortrolig indtil tirsdag den 2. november 2021 k1.12.00, hvor der meldes ud om ansattelsen i Albertslund
Kommune.

Indstilling



Direktaren for By, Kultur, Milje & Beskeftigelse indstiller,
1. at ansaettelsesudvalgets indstilling godkendes.
Beslutning

Tiltradte indstillingen



Punkt 3: OU/KB - Ansattelse af Borgerradgiver
81.03.00-P27-1-21

Anledning

Anszttelse af ny borgerrddgiver i Albertslund Kommune pr. 1. december 2021.
Sagsfremstilling

Stillingen som borgerradgiver i Albertslund Kommune blev ledig, da den forrige borgerradgiver fratradte sin stilling den
31. august 2021.

Kommunen har selv stdet for rekrutteringsprocessen, og stillingen har veret slaet op til ansattelse pd overenskomstvilkér.

Der har veret nedsat et ansattelsesudvalg bestaende af:

Borgmesteren
Okonomiudvalget
Kommunaldirektgren
Leder af HR & Jura

Kommunaldirekteren og leder af HR & Jura, der har deltaget som erstatning for en afdelingschef, har deltaget i
ansattelsesprocessen som faglige radgivere uden beslutningskompetence.

Der har veret 21 ansegere til stillingen. Fra ansattelsesudvalget deltog Borgmester Steen Christiansen, Helge Bo Jensen,
Kommunaldirektoren og lederen af HR & Jura i udvalgelsen af 4 ansegere til forste interviewrunde. 2 af de udvalgte
ansggere trak deres ansegning for 1. samtalen.

I 1. interviewrunde deltog fra ansettelsesudvalget Borgmester Steen Christiansen, Kommunaldirekteren og lederen af HR
& Jura. De to ansegere gik videre til 2. interviewrunde. I 2. interviewrunde deltog Borgmester Steen Christiansen, Paw
Ostergaard Jensen, Leif Pedersen, Kommunaldirekteren og lederen af HR & Jura.

Ansettelsesudvalget indstiller Michelle Grambo Redden til ansattelse som borgerradgiver i Albertslund Kommune pr. 1.
december 2021.

Michelle Grambo Redden kommer fra en stilling som chefkonsulent i Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen,
Kebenhavns Kommune. Hun har tidligere blandt andet veeret ansat som fuldmeegtig i Justitsministeriet i en &rrekke.

Michelle Grambo Redden ansattes pa overenskomstvilkar i henhold til AC overenskomsten. Aftalen er indgaet under
forudsatning af Kommunalbestyrelsens godkendelse.



Okonomi

Se vedhaftede notat om lon- og ansattelsesvilkar
Lovgrundlag

Se vedhaftede notat om lon- og ansattelsesvilkar
Kommunikation

Punktet vil vaere lukket mens sagen behandles, hvorefter punktet &bnes. Bilagene vil forblive lukkede, da der er tale om en
personalesag.

Sagen vil vaere fortrolig indtil tirsdag den 2. november 2021 kl. 12.00, hvor der meldes ud om ansettelsen i Albertslund
Kommune.

Indstilling

Borgmesteren indstiller,

1. at Michelle Grambo Redden anszttes i stillingen som Borgerradgiver pr. 1. december 2021
Beslutning

Tiltradte indstillingen



Punkt 4: Underskriftsblad
00.22.02-A26-2-20

Anledning

Godkendelse af underskriftsblad
Indstilling

Borgmesteren indstiller,

1. at deltagelse i medet godkendes via digitalt underskriftsblad

Beslutning
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