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Punkt 1: BEU - Resultatrevision 2013

14/5166

Bilag

Resultatrevision 2013.

Beskæftigelsesregionens høringssvar af 22. april 2014.pdf

LBR udtalelse til resultatrevision 2013

Omdelt til Beskæftigelsesudvalget pga fejl i det udsendte



BEU - Resultatrevision 2013 

Baggrund 

Kommunalbestyrelsen skal hvert år vedtage en resultatrevision for beskæftigelsesområdet. Resultatrevisionen skal trækkes på 
www.jobindsats.dk og oplysninger og tal herfra skal kommenteres. Resultatrevisionen for 2013 følger skabelonen fra de foregående år. Der 
er dog den ændring, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har meddelt, at der i 2013 ikke skal indgå et scorecard og at det ikke 
er muligt at opgøre resultatet af ministermålet om uddannelsesgrad. 

  
Processen med resultatrevision er fastlagt i lov om ansvar for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats. Udkast til resultatrevision 
skal fremlægges til kommentering af Beskæftigelsesregionen og derefter af det Lokale Beskæftigelsesråd inden sagen forelægges for 
Beskæftigelsesudvalget og Kommunalbestyrelsen. Udtalelserne herfra er bilag til sagen. 

  
Resultatrevisionen for 2013 ses i bilag 1. 

  
Beskæftigelsesregionen konkluderer bl.a. om resultatrevisionen at ”Jobcenter Albertslund har opnået gode resultater på følgende områder: 
· Antallet af unge på offentlig forsørgelse er faldet med 5 procent fra 2012 til 2013 
· Tilgangen til førtidspension er faldet markant – fra 82 i 2011 til 36 i 2013 
· Antallet af langtidsledige faldt med 13 procent i 2013 
· Tre ud af fire lokale mål på virksomhedsområdet er nået.” 

  
Hele udtalelsen er bilag 2 i sagen. 

  
Det lokale Beskæftigelsesråd behandlede sagen på deres møde den 15.5.2014. De tog udkast til resultatrevision til efterretning med 
kommentarer om bl.a. gode resultaterne med at få personer i fleksjob, problemer med mange langtidsledige, faldet i førtidspension, 
udfordringer med kontanthjælp og unge uden uddannelse. LBR opfordrer til, at indsatsen overfor de ledige bliver tilrettelagt individuelt og 
målrettet uddannelse og jobrotation. LBR slutter af med at kvittere for, at man i arbejdet med Beskæftigelsesplan 2015 tager 
Resultatrevisionen til efterretning og drøfter, hvordan man kan optimere beskæftigelsesindsatsen i Albertslund. Her anbefaler LBR at fokus 
især holdes på initiativer rettet mod nedbringelse af ungeledighed og langtidsledighed samt forebyggelse heraf. 

  
Hele rådets vedtagelse er vedhæftet som bilag 3. 

  

INDSTILLING 

Direktøren for By, Miljø & Beskæftigelse indstiller: 
1. at Resultatrevisionen 2013 godkendes 

  
  

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 16-06-2014 
Tiltrådte indstillingen. 
  
Der var en fejl i den udsendte udgave af Resultatrevisionen. 
Fejlen fremgår af bilag 4. 
I referatet er fejlen rettet. 
  

http://www.jobindsats.dk/


Punkt 2: BEU - Mål- og handleplan for Ungeenheden

13/15822

Bilag

Mål- og handleplan for Ungeenheden - BEU

Unge kontanthjælpsmodtager i Albertslund - slutrapport



BEU - Mål- og handleplan for Ungeenheden 

Baggrund 

Med kontanthjælpsreformen er det blevet muligt at etablere en ungeenhed udenfor jobcentret, som varetager arbejdet med de unge, der 
ikke har en kompetencegivende uddannelse og som derfor skal have et uddannelsespålæg og hjælpes til at starte og færdiggøre en 
ungdomsuddannelse. 

  
15. august flytter Ungeenheden fra Jobcenter Albertslund til Kongsholmcentret, hvor der indledes samarbejde om indsatsen med 
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU Vestegnen), Campus Albertslund, Jobhuset og andre aktører, som kan medvirke til et stærkere 
uddannelsesfokus i forhold til de unge. 

  
COWI har for jobcentret udarbejdet en omfattende analyse af de 18-29 årige kontanthjælpsmodtagere. Mål- og handleplanen skal imødegå 
de problemstillinger og anbefalinger, der er af beskæftigelsespolitisk karakter i rapporten. De tværgående og specifikke problemstillinger 
vedrørende de skole-, bolig-, social- og sundhedsmæssige områder skal indgå i en samlet ny ungestrategi for Albertslund Kommune, som 
bliver behandlet i Kommunalbestyrelsen i efteråret. 

  
Mål- og handleplanen skal sætte rammen for Ungeenhedens arbejde i 2014-15. Udgangspunktet for Ungeenhedens arbejde er: 
· at stadig færre unge skal forsørges af uddannelseshjælp 
· at flere unge skal hjælpes til at starte og gennemføre en ungdomsuddannelse 
· at unge skal have gode vejledningstilbud 
· at unge skal have hjælp til at finde arbejde 
· at unge skal møde med respekt og inddragelse i Ungeenhedens aktiviteter og tilbud 
· at unge får en helhedsorienteret tilgang i sagsbehandlingen 
Udkast til mål- og handleplan og COWI-rapporten er billagt sagen. 

  

INDSTILLING 

Direktøren for By, Miljø & Beskæftigelse indstiller:  

1. at Mål- og handleplan for Ungeenheden godkendes 

  
  

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 16-06-2014 
Tiltrådte indstillingen. 
Helge Bo Jensen (Ø) tog forbehold for formuleringerne omkring nytteindsatsen 
  
  
  



Punkt 3: BEU - Personsag



BEU - Personsag 

Baggrund 

  
Der orienteres om en personsag 

INDSTILLING 

Direktøren for By, Miljø & Beskæftigelse indstiller,  
1. at orienteringen tages til efterretning. 

  
  

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 16-06-2014 
Der blev orienteret om 2 personsager, som udvalget godkendte. Efterfølgende skriver formanden brev til 
borgerne. 
  



Punkt 4: BEU - Orientering fra formanden

Bilag

A - Referat for møde den 29-04-2014 16:00 i Det Lokale Beskæftigelsesråd - Visning_1122_af_Referat_Det Lokale
Beskæftigelsesråd_29-04-2014 16-00_11763_referat til udsendelse_13-05-2014 14-48-00.DOCX

B - Referat for møde den 15-05-2014 17:00 i Det Lokale Beskæftigelsesråd - Visning_1134_af_Referat_Det Lokale
Beskæftigelsesråd_15-05-2014 17-00_11966_Referat til publicering_02-06-2014 14-44-00.DOCX



BEU - Orientering fra formanden 

Baggrund 

A. Referat fra møde i Det Lokale Beskæftigelsesråd den 29.4.2014 

B. Referat fra møde i det lokale Beskæftigelsesråd den 15.5. 2014 

  

INDSTILLING 

Direktøren for By, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 
1. at orienteringerne tages til efterretning 

  

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 16-06-2014 
Godkendte indstillingen. 
  
  

 



Punkt 5: BEU - Orientering fra By, Miljø & Beskæftigelse

Bilag

A - Bruttoledighed Albertslund



BEU - Orientering fra By, Miljø & Beskæftigelse 

Baggrund 

A. Gennemsnitlig antal bruttoledige i Albertslund, april 2014 

  

INDSTILLING 

Direktøren for By, Miljø & Beskæftigelse indstiller 

1. at orienteringen tages til efterretning 

  

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG DEN 16-06-2014 
Godkendte indstillingen. 
  
  

 



Punkt 6: BEU - Eventuelt



BEU - Eventuelt 

Baggrund 

1. KL’s jobCAMP 14, afholdes den 6. og 7. november 2014 i Aalborg Kongres & Kulturcenter. 

Tilmeldingsfrist 1.10.2014 
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