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Punkt 1: BEU - Orientering fra formanden

00.00.00-P35-2-16

Anledning

Orienteringssager.

Indstilling

Direktoren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning
Intet.



Punkt 2: BEU - Orientering fra By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse

00.00.00-P35-1-16
Anledning
Orienteringssager.
Sagsfremstilling

A. Nyhedsbrev fra RAR Hovedstaden.

B. BIP indikatorprojekt.

C. Statistik AMK Ost.

D. Metodehéndbog virksomhedsservice.

E. Initiativpakke for ressourceforlab.

F. Kommunernes beskaftigelsesplaner 2017.

G. Status for kontanthjelpsloftet og 225 timers arbejdskravet pr. 22. marts 2017.

Indstilling
Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskeftigelse indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
G) Udvalget enskede, at notatet suppleres med borgercases (om muligt) pa naste udvalgsmede.

Bilag

A. Nyhedsbrev RAR

B. BIP sagsbehandlerens betydning

C. RAR-Hovedstaden reformer og indsats
D. Brev

D. Metodehéandbog

D. Dialogkort til metodehandbog

E. Brev ressourceforlob

E. Skrivelse om ressourceforlob

F. Beskaftigelsesplaner 2017

F. Beskaftigelsesplaner 2017

G. Status for kontanthjelpsloftet og 225 timers arbejdskravet

G. Albertslund kommune - april 2017 kontanthjaelpsloftet



Punkt 3: BEU - Virksomhedspris 2017

15.00.00-G00-1-17
Anledning

Beskaeftigelsesudvalget har pd udvalgsmedet i februar besluttet, at der ogsé i 2017 skal uddeles en virksomhedspris til en
virksomhed, der udviser rummelighed og social anvarlighed. Der er indkaldt forslag, som vil blive prasenteret under
punktet.

Sagsfremstilling

Virksomhedsprisen skal uddeles blandt ansggningerne, der er kommet til Albertslund Kommune, fra private som
offentlige virksomheder smé og store, der gor en indsats — ikke nedvendigyvis store projekter, men tiltag der betyder noget
for en eller flere personer. Virksomheden skal ligge i Albertslund Kommune.

Indstilleren har formuleret en beskrivelse af initiativer, der har resulterer i et mere rummeligt arbejdsklima pé
virksomheden.

Indstillingen vurderes af Beskeeftigelsesudvalget i Albertslund Kommune ud fra folgende kriterier:

Integration af personer, der ellers har vanskeligt ved at fa fodfaste pa arbejdsmarkedet.

Der er elev eller praktikpladser i virksomheden.

Fastholdelse af personer, der ellers kunne have mistet arbejdet.

Skrevne og uskrevne politikker, der medvirker til eget rummelighed og social ansvarlighed.

Beskaftigelsesudvalget tager stilling til hvilken virksomhed, der skal modtage virksomhedsprisen. Herefter besager
formanden for Beska&ftigelsesudvalget og Borgmesteren virksomheden.

Prisen er et diplom samt litografi af lokal kunstner samt 10.000 kr. til felles aktiviteter for de ansatte i virksomheden.
Uddelingen af prisen foretages af Borgmesteren ved en reception som aftales med virksomheden.

Til arrangementet inviteres Kommunalbestyrelsen og relevante medarbejdere i Albertslund Kommune samt
repraesentanter fra virksomheden.

Forslagene til modtagere af prisen vil blive preesenteret pd medet.
Indstilling
Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,

1. at Beskeftigelsesudvalget udvelger, hvilken virksomhed, der skal modtage Albertslund Kommunes
virksomhedspris 2017.

Beslutning
Udsatte sagen med henblik pé indhentning af yderligere oplysninger pa to konkrete virksomheder.



Punkt 4: BEU - Eventuelt

00.01.00-P35-11-16
Anledning
Eventuelt.
Sagsfremstilling

A) Spergsmal til ansegning af kontanthjelp herunder tilbagekebsberettiget arbejdsmarkedspension modregnet i
kontanthjelp.

Beslutning
Taget til efterretning.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: BEU - Orientering fra formanden
	Punkt 2: BEU - Orientering fra By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse
	Punkt 3: BEU - Virksomhedspris 2017
	Punkt 4: BEU - Eventuelt

