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Punkt 1: AU - Praksisundersogelse om personlig assistance

11/10137
Baggrund

18 kommuner er blevet bedt om at indsende sager om personlig assistance til handicappede i erhverv til Ankestyrelsen. Albertslund
Kommune har deltaget med syv sager. Ankestyrelsen har gennemgaet sagerne og har lavet en praksisundersggelse. De kommuner,
som deltager i praksisundersggelsen, skal behandle rapporten pa et Kommunalbestyrelsesmgde.

Af de 7 sager vurderer Ankestyrelsen, at de to sager ville vaere blevet aendret eller hjemvist, hvis der var en klagesag i sagerne.
Jobcentret har haft praksisundersggelsen i hgring og har erkleeret, at jobcentret er uenig i Ankestyrelsens vurdering i den ene sag.
Ankestyrelsen har vurderet at den personlige assistance er givet pa et korrekt grundlag, men de finder at borgerens lidelse er uforenelig
med det konkrete fleksjob.

Den anden sag er en kort midlertidig bevilling, der er givet for at undga, at borgeren fik en lidelse ved deltagelse i et forskningsprojekt.
Der kan imidlertid ikke gives personlig assistance som forebyggende foranstaltning. Bevillingen er stoppet.

Pa baggrund af rapportens anbefalinger har jobcentret justeret de afgarelsesbreve, som jobcentret udarbejder, sa de er i
overensstemmelse med Ankestyrelsens anbefalinger.
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1. at Kommunalbestyrelsen tager Ankestyrelsens rapport til efterretning

Migreret
Bilag

Endelig rapport - praksisundersegelsen om personlig assistance til handicappede i erhverv - Endelig rapport.pdf

Notat om praksisundersogelse



Punkt 2: AU - Orientering fra Formanden
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Punkt 3: AU - Orientering fra forvaltningen

A. Kvartalsrapport. Resultater af beskeeftigelsesindsatsen i @stdanmark, 3. kvt. 2011. Beskaeftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland, december 2011
B. Resultatoversigt - Albertslund for oktober. Arbejdsmarkedsstyrelsen.
C. Dialogmade mellem Jobcenter Albertslund og beskaeftigelsesregion
Hovedstaden & Sjeelland 2. december 2011, ( 4 dokumenter)
1. Dagsorden
2. Styrkelse af dialogmgderne mellem jobcentre og Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

3. Resultater af beskaeftigelsesindsatsen. Jobcenter Albertslund. 4 status 2011
4. Referat af dialogmgde mellem Jobcenter Albertslund og Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland den 2. december
2011
C. Gennemsnitlig antal bruttoledige samt bruttoledighedsprocent i Albertslund fordelt pa ydelsestype, kan og alder, oktober 2011
D. Nagletal for forsikrede ledige A kasse
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at orienteringerne tages til efterretning

Migreret
Bilag

A - Resultater af beskeaftigelsesindsatsen 3 kvartal 2011

B - Resultatoversigt Albertslund oktober 2011

C 1 - Dagsorden til Dialogmede mellem Jobcenter Albertslund og Beskaeftigelsesregionen 2. december 2011
C-2 Forslag til styrkelse af dialogmeder

C-3 Albertslund-statusnotat 4.kvt. 2011

C-4 Endelig referat af dialogmede ml. Albertslund og BRHS 02.12.2011

D - ledighedstal - albertslund, oktober 2011

E - A- Kasser. Antal ledige og aktiverede



Punkt 4: AU - Eventuelt
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