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Punkt 1: KFU - Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-12-24

Indstilling

Forkvinden indstiller,

1. at dagsorden godkendes.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.



Punkt 2: KFU - Besøg af Fritidsvejleder

00.22.04-G01-5-24

Sagsgang
 

 BSU BUS EBU KFU MBU BY SSU ÆU ØU KB

Orientering    X       

Indstilling           

Beslutning           

Supplerende
sagsfremstilling           

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning. 

Resumé

Med Budget 2025 har Albertslund Kommune afsat midler til en fireårig indsats med fokus på fritidsvejledning. Indsatsen
skal styrke børn og unges deltagelse i fritidslivet samt understøtte implementeringen af kommunens idrætspolitik 2023-
2026. Den 1. februar blev der ansat en fritidsvejleder i Kultur, Fritid og Ejendomme med ansvar for at etablere og drive
fritidsvejledningen. Indsatsen skal sikre brobygning til fritidslivet for de børn og unge, der endnu ikke deltager i
fritidsaktiviteter, og samtidig støtte foreningerne i at skabe inkluderende tilbud.

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget orienteres om brobygning og fritidsvejledning. 

I forbindelse med Budget 2025 er der afsat midler til en ny medarbejder i Kultur, Fritid og Ejendomme med fokus på
fritidsvejledning samt understøttelse af implementeringen af idrætspolitikken 2023-2026.

Albertslund Kommune har siden 1. februar 2025 igangsat en fireårig indsats for fritidsvejledning med det formål at øge
antallet af børn og unge, der deltager i forenings- og fritidslivet. Indsatsen skal bidrage til, at medlemstætheden udgør
minimum 45 % af alle børn og unge som er aktive i en forening ved udgangen af 2026, i overensstemmelse med
kommunens idrætspolitik 2023-2026. Særligt retter indsatsen sig mod børn og unge, som ikke i forvejen deltager i
fritidsaktiviteter, med henblik på at skabe en bedre overgang til inkluderende fritidsfællesskaber.

Fritidsvejledningen fungerer som en opsøgende og brobyggende indsats målrettet børn, unge og familier uden tidligere
fritidsdeltagelse. Indsatsen har også til formål at samle og styrke den tværgående indsats på området. Derfor arbejder
fritidsvejlederen tæt sammen med socialrådgivere, lærere, pædagoger, sundhedsplejersker og øvrige fagpersoner for at
sikre en bred og tværfaglig anvendelse af fritidsvejledning i mødet med børn, unge og familier.

Fritidsvejlederen tilbyder individuel vejledning og bistand til kontakt med relevante foreninger og aktiviteter. Derudover
er der oprettet en digital kontaktformular på kommunens hjemmeside, som gør det muligt for både fagpersoner og
forældre at tage kontakt. Hver anden tirsdag i maj og juni har familier kunnet få åben fritidsvejledning i Hedemarken, i
tæt samarbejde med Albertslund Boligsociale Center. 

Som led i Albertslund Kommunes partnerskab med DGI samarbejder fritidsvejlederen tæt med det lokale foreningsliv om
at udvikle inkluderende aktiviteter for nye børn og unge og sikre en god overgang til fritidslivet. Der er igangsat
foreningsforløb i samarbejde med dagtilbud og SFO’er, hvor fritidsvejlederen har haft fokus på brobygning og sparring
mellem institution og forening.



Fra august 2025 forventes implementering af Red Barnets følgeordning, som skal tilbyde støtte til familier, der har svært
ved selv at følge barnet til fritidsaktivitet – herunder sårbare familier – for at sikre en tryg og inkluderende overgang til
fritidslivet. 

Fritidsvejlederen vil deltage på mødet og give et kort indblik i arbejdet og resultaterne. 

Kommunens vision og politikker

Indsatsen understøtter Albertslund Kommunes vision om “Den bæredygtige by for børnene, det grønne og
fællesskaberne” ved at fremme trivsel, styrke fællesskaber og sikre lige adgang til fritidslivet.

Den er i tråd med Albertslund Kommunes Idrætspolitik 2023-2026, som har til formål at øge andelen af børn og unge i
alderen 0-24 år, der deltager aktivt i foreningslivet, med fokus på at skabe fællesskab, trivsel og livslang deltagelse i idræt
og bevægelse.

Økonomi

Intet at bemærke. 

Lovgrundlag

Intet at bemærke. 

Borgerperspektiv

Fritidsvejlederen bliver bindeled mellem borgere, fagpersonale, institutioner og idrætsforeninger.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Bilag

KFU august 2025 - Fritidsvejledning - 25-08-25.pptx



Punkt 3: KFU/ØU/KB - Beslutning om ny pris - Idrættens Wall of Fame i
Albertslund

18.15.00-A00-3-25

Sagsgang
 

 BSU BUS EBU KFU MBU BY SSU ÆU ØU KB

Orientering           

Indstilling    x     x  

Beslutning          x

Supplerende
sagsfremstilling           

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,
1. at der etableres en Idrættens Wall of Fame pris med de beskrevne kriterier som synliggøres med navn og tilhørsforhold
på Albertslund Stadion

2. at prisen uddeles til Albertslund Awards

   

Resumé

Kultur- og Fritidsudvalget skal, på baggrund af drøftelsen i Idrætsrådet den 3. april 2025, tage stilling til, om der skal
indføres en pris under navnet Idrættens Wall of Fame i Albertslund Kommune.

Idrætsrådet ønsker at hylde personer, der gennem en længere årrække har haft en positiv betydning for idrætslivet i
Albertslund. Med prisen ønsker Idrætsrådet at anerkende den frivillige indsats der er så vigtig for at foreningslivet kan
fungere som det gør i Danmark og i Albertslund. 

Forvaltningen anbefaler, at der bruges en fysisk væg på Albertslund Stadion. Hver prismodtager vil få et messingskilt med
navn og tilhørsforhold indgraveret som sættes op på væggen. Derudover vil prismodtageren modtage blomster og et
diplom. Forvaltningen anbefaler at prisen højst uddeles til to personer årligt. 

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget skal, på baggrund af drøftelsen i Idrætsrådet den 3. april 2025, tage stilling til, om der skal
indføres en pris under navnet Idrættens Wall of Fame i Albertslund Kommune.

Idrætsrådet ønsker at hylde personer, der gennem en længere årrække har haft en positiv betydning for idrætslivet i
Albertslund. Med prisen ønsker Idrætsrådet at anerkende den frivillige indsats der er så vigtig for at foreningslivet kan
fungere som det gør i Danmark og i Albertslund. 

Idrætsrådet udpeger den pågældende person på baggrund af indstillinger fra foreninger og borgere.

Forvaltningen foreslår, at prismodtagere skal leve op til et af følgende kriterier for indstilling til Idrættens Wall of Fame i
Albertslund: 

Haft en positiv betydning for idrætslivet i Albertslund
Grundlægger af en forening



En kulturbærer, som altid bidrager når der er behov for det. 
Et mangeårigt bestyrelsesmedlem
Initiativtager til et stort projekt.

Modtagerne kan være både nulevende eller afdøde personer. 

Forvaltningen anbefaler, at en fysisk væg på Albertslund Stadion anvendes. Hver prismodtager vil få et messingskilt med
navn og tilhørsforhold indgraveret og hængt op på væggen. Derudover vil prismodtageren modtage blomster og et
diplom. Forvaltningen anbefaler at prisen højst uddeles til to personer årligt. 

Det anbefales, at prisen uddeles ved Albertslund Awards sammen med de øvrige priser: Årets Idrætsleder, Årets Forening
og Årets Initiativ (sidstnævnte er en ny pris, besluttet af Kultur- og Fritidsudvalget den 24. februar 2025, og erstatter
prisen som Årets Ildsjæl).

Forvaltningen har undersøgt, hvordan andre kommuner arbejder med lignende hæderspriser. De fleste kommuner uddeler
alene priser for det indeværende år. Forvaltningen har kun kunne finde tre kommuner der har hæderspriser, der minder om
den foreslåede: Høje-Taastrup Kommune uddeler en hæderspris, mens Esbjerg og Ikast-Brande Kommuner har etableret
en Hall of Fame.

Kommunens vision og politikker

I Idrætspolitikken 2023-2026 er en af målsætningerne at: "Flere borgere bliver frivillige og understøtter aktiviteter og den
demokratiske dannelse af borgerne i idrætslivet". En hæderspris vil anerkende den frivillige indsats og muligvis opfordrer
andre til at gøre en lignende indsats. 

Økonomi

Forvaltningen anbefaler at udgifterne finansieres af idrætsrådets egne disponible midler i form af Idrætsrådets
initiativpulje. 

Økonomien forventes det første år at være på 2000 kr. til etablering af væg, herefter vil udgiften være på 500kr. pr. vinder
pr. år. uanset om der vælges ramme eller messingskilt. 

Beløbet dækker både over en plade med indgraveret navn, en ramme til vinderen og blomster.

Lovgrundlag

Intet at bemærke. 

Borgerperspektiv

Borgerne er det de frivillige idrætsforeningers grundsten. En hyldes af en idrættens Wall of Fame vil være en hyldest til et
medlem i en af Albertslund Kommunes idrætsforening. 

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Ulla Nielsen (A) undlod



Punkt 4: KFU - Orientering om den fremtidige drift af MusikTeatret

20.04.00-P20-1-25

Sagsgang
 

 BSU BUS EBU KFU MBU BY SSU ÆU ØU KB

Orientering           

Indstilling    X       

Beslutning           

Supplerende
sagsfremstilling           

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,
1. at scenarierne drøftes med henblik på at give politisk retning for MusikTeatrets fremtidige drift.

Resumé

I sagen præsenteres forskellige scenarier for den fremtidige drift af MusikTeatret inden for den eksisterende økonomiske
ramme. Scenarierne indeholder nødvendige driftsmæssige tilpasninger som følge af et reduceret økonomisk råderum på
350.000 kr.

Sagsfremstilling

På baggrund af orienteringen til kommunalbestyrelsen i juni 2025, fremlægger forvaltningen nu en opfølgende sag om
den fremtidige drift af MusikTeatret inden for den eksisterende økonomiske ramme. MusikTeatrets leder, Maria Frej,
deltager på mødet for at uddybe de tre scenarier, som skitseres i denne sagsfremstilling.

Med en strukturel ekstraudgift jf. tidligere sag og økonomiopfølgning på 350.000 kr. er det nødvendigt at tilpasse
MusikTeatrets aktivitetsniveau.

I sagen præsenteres tre mulige scenarier for, hvordan MusikTeatrets drift kan tilpasses de økonomiske rammer:

Scenarie 1 - Justering af biograftilbuddet - færre åbningsdage og tilpasset filmudbud
Scenarie 2 - Reduceret understøttelse af partnerskaber og foyeren som mødested, samt færre lokale og
målgruppespecifikke produktioner
Scenarie 3 - Højere priser og udvidet udlejning - der justeres på balancen i brugen af huset, dvs. fordelingen mellem
arrangementer og udlejning

MusikTeatrets udvikling
MusikTeatret har gennemgået en markant udvikling over de seneste 1,5 år og har nogle bedre grundstrukturer i forhold til
fremtidig udvikling i dag. Kommunikationen er styrket med nyhedsbreve til over 2.000 modtagere, aktive sociale
medieprofiler, ny hjemmeside og billetsystem – som samlet muliggør strategisk og datadrevet publikumsarbejde.
Samtidig er der etableret nye relationer og samarbejder med foreninger, frivillige og lokale aktører, som kan danne
grundlag for borgerdrevne aktiviteter i foyeren.

Der er iværksat nye programmer og aktiviteter – herunder målrettede tilbud til børn og et musikprogram – ligesom der er
igangsat et større udviklingsarbejde omkring foyeren der understøtter en bedre udnyttelse af huset. 

Den økonomiske situation i MusikTeatret
Der er internt arbejdet systematisk med at styrke de økonomiske og administrative processer i MusikTeatret, herunder



fakturering, udlejning, lagerstyring og kassefunktion. Brandnotatet for bygningen, salene og foyeren er blevet opdateret,
og overenskomstforholdene for medarbejderne er nu bragt i overensstemmelse med gældende regler.

I forlængelse af det seneste lederskifte og den efterfølgende gennemgang af MusikTeatrets økonomi og organisation er
der identificeret og gennemført en række nødvendige ændringer, som har indflydelse på budget og udgiftsniveau. De
strukturelle udgifter oplistes herunder og udspecificeres i bilaget "Musikteateret - øgede udgifter til løn og drift": 

Øget løn til leder i forhold til tidligere leder 
Imødekomme lønefterslæb hos medarbejdere 
Tilpasning i forhold til overenskomst både hos funktionæransatte og hos timelønnede 
Styrkelse af økonomifunktionen som følge af revisionspåtegning 

I alt 350.000 kr.

Dette beløb anser forvaltningen som en strukturel udgift, der er fremkommet ved at ansætte en leder på markedsvilkår,
samt at leve op til de almene forpligtigelser kommunen har som arbejdsgiver. Derudover har det som følge af
revisionspåtegning været nødvendigt at styrke de økonomiske kompetencer i MusikTeateret. 

Derudover er der foretaget investeringer og omprioriteringer til at understøtte den politiske vedtagne profil for ca.
517.000, hvoraf de 270.000 er en investering. 

Dette er en investering i både at arbejde med at fremme den politisk vedtagne profil, men også en investering i at få
tiltrukket nye og flere publikummer til MusikTeatret. En indsats - som har en længere effekt.  

Den fremtidige drift af MusikTeatret
Med den ovenstående økonomiske situation står Musikteateret over for en tilpasning, som der ønskes en politisk
tilkendegivelse af. Konsekvenserne af denne retning kan naturligvis være, at investeringer rulles tilbage. 

Nedenfor præsenteres tre mulige scenarier for den fremtidige drift af MusikTeatret. Hvert scenarie skitserer forskellige
tilpasninger af aktiviteter og prioriteringer inden for den eksisterende økonomiske ramme. En mere detaljeret
gennemgang af scenarierne findes i bilaget "MusikTeatret – scenarier for den fremtidige drift".

Scenarie 1 - Justering af biograftilbuddet - færre åbningsdage og tilpasset filmudbud
Der foreslås færre biografåbningsdage og et mere målrettet filmudbud for at sikre en bæredygtig drift. Fokus rettes mod
populære film og særarrangementer, mens driftsomkostninger reduceres. Ændringerne kan påvirke foyerens rolle som
mødested, men forventes ikke at påvirke husets øvrige aktiviteter.

Scenarie 2 - Reduceret understøttelse af partnerskaber og foyeren som mødested, samt færre lokale og
målgruppespecifikke produktioner
Samarbejdet med lokale aktører og afviklingen af fælles aktiviteter vil blive reduceret, ligesom udviklingen af foyeren
som et åbent og levende kulturmødested vil blive begrænset. Samtidig vil der blive færre lokale og målrettede
produktioner, hvilket kan udfordre MusikTeatrets lokale forankring og programmæssige bredde.

Scenarie 3 - Højere priser og udvidet udlejning - der justeres på balancen i brugen af huset, dvs. fordelingen mellem
arrangementer og udlejning
Der lægges op til en generel prisstigning og udvidet udlejning af huset til kommercielle og lukkede arrangementer for at
øge indtægterne. Dette kan føre til færre offentlige aktiviteter og en mere kommerciel kulturprofil, samt begrænset adgang
til huset uden for arrangementstidspunkter.

Status på og justering af profilen for MusikTeatret 
De nødvendige justeringer i MusikTeatrets tilbud som følge af den nuværende økonomiske ramme vil få betydning for
husets samlede profil og den tilhørende handlingsplan. Der vil blandt andet kunne ske ændringer i aktivitetsniveauet,
tilgængeligheden og graden af skræddersyede initiativer, hvilket kan påvirke MusikTeatrets rolle som et åbent og
inkluderende mødested.

Kultur- og Fritidsudvalget vil i november 2025 blive præsenteret for en status på arbejdet med MusikTeatrets profil samt
et forslag til, hvordan profilen kan justeres i lyset af de ændrede rammevilkår.

Kommunens vision og politikker

Tilpasningen af MusikTeatret kan medføre, at ikke alle målsætninger i Kultur- og fritidspolitikken vil kunne understøttes i
samme omfang som tidligere.



Økonomi

Den strukturelle merudgift på 350.000 kr. udgør ca. 10% af netto-bevillingen på 3.457.000 kr. (bruttobudgettet udgør i alt
10 mio. kr.). 

Lovgrundlag

Intet at bemærke.

Borgerperspektiv

Justeringerne i MusikTeatrets drift vil få indflydelse på tilgængeligheden og mangfoldigheden af kulturelle tilbud. 

Beslutning

Tiltrådte indstillingen, idet udvalget drøftede de tre scenarier, og ønsker at forvaltningen arbejder videre med scenarie 3.

Bilag

Budget 2026 udviklingsscenarier MT_KFUaugust.pptx

MusikTeatret - økonomi fra 2024, øgede udgifter til løn og drift

MusikTeatret - scenarier for den fremtidige drift

Høringssvar KFU den 23. august 2025.docx



Punkt 5: KFU - Orientering om status på selvbetjent bibliotek

21.00.00-A00-4-18

Sagsgang
 

 BSU BUS EBU KFU MBU BY SSU ÆU ØU KB

Orientering    X       

Indstilling           

Beslutning           

Supplerende
sagsfremstilling           

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Resumé

Denne sag giver en status på brugen af selvbetjent bibliotek i Albertslund samt en opdateret gennemgang af bibliotekets
praksis i forhold til adfærd, bortvisning og erstatning. Sagen er ledsaget af et opdateret ordensreglement, der tydeliggør
konsekvenser ved overtrædelser.

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget har anmodet om en status på bibliotekets selvbetjente åbningstid med afsæt i tidligere sager og
drøftelser i udvalget. I 2025 har der været tre røde episoder, som er nærmere beskrevet i det lukkede bilag. Her fremgår
det også, hvordan hver hændelse er blevet håndteret. 

På baggrund af disse erfaringer er procedurerne for håndtering af hændelser blevet gennemgået og justeret, og
procedurerne ved bortvisning og udelukkelse fremgår af sagen.

Baggrunden er, at der i enkelte tilfælde har været episoder i biblioteksrummet uden for betjent åbningstid, hvor der ikke er
personale til stede. Disse hændelser har rejst spørgsmål om rammerne for tryghed og god adfærd, og om hvordan
biblioteket bedst bevarer sin rolle som et åbent og tillidsfuldt fællesrum.

Som led i opfølgningen modtager udvalget månedligt en oversigt over hændelser, som har krævet håndtering af Vagten.
Det drejer sig bl.a. om episoder med støj, grænseoverskridende adfærd, brud på ordensregler og i visse tilfælde
utryghedsskabende situationer.

Det skal i den forbindelse fremhæves, at modellen, hvor Vagten tilkaldes ved uønsket adfærd eller hændelser, fungerer
tilfredsstillende. Vagten har den nødvendige myndighed til at gribe ind og afhjælpe situationer hurtigt og professionelt, og
samarbejdet med biblioteket vurderes som velfungerende.

Selvbetjent bibliotek siden marts 2019
Albertslund Bibliotek har haft åbent for borgerne i den selvbetjente åbningstid siden marts 2019. Særligt i de selvbetjente
tidsrum stilles der høje krav til, at brugerne udviser ansvarlig adfærd og respekt for bibliotekets fællesrum. Samtidig
oplever personalet fra tid til anden uacceptabel opførsel, hærværk og situationer, hvor bortvisning har været nødvendigt.

Der har derfor været behov for at tydeliggøre regler for god adfærd samt de konsekvenser, som brud på reglerne kan
medføre. Dette gælder både i betjent og selvbetjent åbningstid.



Brugsmønstret viser, at mange borgere benytter sig af muligheden, og at størstedelen af besøgene forløber fredeligt og
uden problemer. Der har dog været enkelte episoder med utryghedsskabende adfærd, støj, uacceptabel opførsel og i
enkelte tilfælde hærværk.

Status på sager i den selvbetjente åbningstid
I 2. halvår af 2024 blev der registreret 14 hændelser i bibliotekets selvbetjente åbningstid, alle kategoriseret som gule
episoder. Gule episoder dækker over hændelser med forstyrrende eller uønsket adfærd, som kræver tilstedeværelse eller
indsats fra vagten, men som ikke vurderes som direkte truende.

I 1. halvår af 2025 er der indtil videre registreret 19 episoder, hvoraf 16 er kategoriseret som gule og 3 som røde episoder.
De røde episoder dækker over mere alvorlige hændelser, hvor der har været behov for at tilkalde vagt med det samme, og
hvor der har været tale om fx truende opførsel, voldsom uro eller brud på ordensregler, som har skabt utryghed for andre
brugere.

Der følges fortsat systematisk op på hændelserne, og det fremgår af afsnittet om bortvisning og udelukkelse, hvordan
dette sker. Det skal i den forbindelse bemærkes, at udelukkelse alene overvejes i tilfælde af hændelser af rød karakter – og
der har i det seneste år kun været tre sådanne episoder.

Ordensreglement og håndtering af uønsket adfærd i biblioteksrummet
Ordensreglementet for Albertslund Bibliotek tydeliggør, hvilken adfærd der ikke accepteres i bibliotekets rum – både i
den betjente og selvbetjente åbningstid.

Ordensreglerne er suppleret af en uddybende beskrivelse på bibliotekets hjemmeside, som forklarer de konkrete
konsekvenser ved overtrædelse – herunder retningslinjer for bortvisning og erstatningsansvar -
https://albertslund.dk/ordensreglerbiblioteket.

Bortvisning og udelukkelse
Ved grov eller gentagen overtrædelse af ordensreglerne – fx i form af truende, chikanerende eller stærkt forstyrrende
adfærd – kan personalet eller vagten bortvise en bruger. I særligt alvorlige tilfælde kan biblioteket træffe beslutning om
midlertidig eller permanent udelukkelse. Midlertidig udelukkelse gives normalt for en periode på 1 uge til 6 måneder,
afhængigt af forseelsen. Permanent udelukkelse kan anvendes ved gentagne eller særligt alvorlige hændelser.

Berørte borgere vil modtage en skriftlig meddelelse via e-Boks, og der vil være mulighed for at klage til afdelingschefen
for Kultur, Fritid & Ejendomme. I tilfælde af bortvisning af unge under 18 år vil det afhængigt af sagens alvor blive
overvejet, om relevante myndigheder, såsom DKE, Børn & Unge-afdelingen eller Politiet, bør inddrages. Hvis en bortvist
person forsøger at omgå udelukkelsen ved at få adgang via en anden bruger, vil dette medføre permanent udelukkelse.

Erstatningsansvar
Ved bevidst eller groft uagtsom ødelæggelse af bibliotekets inventar, materialer eller udstyr – fx bøger, møbler,
installationer eller IT-udstyr – kan biblioteket kræve økonomisk erstatning svarende til reparation eller genanskaffelse. I
grove eller gentagne tilfælde vil der ske politianmeldelse. 

Kommunens vision og politikker

Kultur- og fritidspolitikken: Opfølgningen på bibliotekets selvbetjente åbningstid og indsatsen for tryghed og god adfærd i
biblioteksrummet knytter an til Albertslund Kommunes Kultur- og Fritidspolitik, hvor der lægges vægt på åbne,
inkluderende og trygge fællesrum, hvor alle borgere kan deltage på lige vilkår. Biblioteket spiller en central rolle som
demokratisk samlingspunkt, og arbejdet med ordensregler, bortvisningspraksis og opfølgning understøtter ambitionen om
at fastholde biblioteket som et åbent, tillidsfuldt og trygt kulturtilbud.

Økonomi

Intet at bemærke.

Lovgrundlag

Der er foretaget juridisk vurdering, og der er ikke identificeret nogen hindringer i proceduren ved bortvisning og
udelukkelse.

Borgerperspektiv

Bibliotekets selvbetjente åbningstid giver borgerne fleksibel adgang til kultur- og læringstilbud uden for normal
åbningstid. Det stiller samtidig krav til gensidig respekt og ansvarlig adfærd i rummet. En tydelig håndtering af uønsket

https://albertslund.dk/ordensreglerbiblioteket


adfærd er vigtig for at sikre, at alle borgere – uanset alder og baggrund – fortsat oplever biblioteket som et trygt,
inkluderende og velfungerende fællesrum.

Bilaget er lukket, idet det omhandler røde episoder på biblioteket og indeholder fortrolige informationer.

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.



Punkt 6: KFU - Beslutning om tildeling af kulturelle driftsmidler i 2026

20.00.00-Ø40-1-25

Sagsgang
 

 BSU BUS EBU KFU MBU BY SSU ÆU ØU KB

Orientering           

Indstilling           

Beslutning    X       

Supplerende
sagsfremstilling           

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller,
1. at der tildeles 15.000 kr. i kulturelle driftsmidler til Bakkens Kor, 
2. at der tildeles 15.000 kr. i kulturelle driftsmidler til Albertslundkoret,
3. at der tildeles 50.000 kr. i kulturelle driftsmidler til Kulturhuset Birkelundgaard, 
4. at der tildeles 32.000 kr. i kulturelle driftsmidler til Albertslund Kunstforening,
5. at der tildeles 32.000 kr. i kulturelle driftsmidler til Albertslund Jazzklub,
6. at der tildeles 11.000 kr. i kulturelle driftsmidler til Vikingelandsbyens Venner og
7. at der tildeles 15.000 kr. i kulturelle driftsmidler til Albertslund Lokalhistoriske forening. 

Resumé

Sagen vedrører fordeling af 170.000 kr. i kulturelle driftsmidler for 2026. I alt syv foreninger har ansøgt og lever op til
puljens kriterier, og forvaltningen anbefaler en tilskudsmodel, hvor midlerne fordeles mellem alle ansøgere.

Sagsfremstilling

Denne sag omhandler fordeling af kulturelle driftsmidler for 2026. Forvaltningen fremlægger en samlet oversigt over de
indkomne ansøgninger samt en indstilling til fordeling af midlerne.

Formålet med puljen er at yde driftsstøtte til kulturelle foreninger, der ikke modtager medlemstilskud, og ikke at
finansiere enkeltstående projekter eller aktiviteter. Puljen har en samlet ramme på 170.000 kr. i 2026.

Kultur- og Fritidsudvalget skal behandle de modtagne ansøgninger og træffe beslutning om fordeling af midlerne. Puljen
har til hensigt at understøtte foreningers daglige drift og udvikling samt deres bidrag til et mangfoldigt og aktivt kulturliv i
Albertslund Kommune.

Ved tildeling lægges der vægt på, at aktiviteterne er åbne for en bred kreds af borgere, og at foreningerne medvirker til at
styrke det lokale kulturliv.

Der er modtaget ansøgninger fra i alt syv foreninger. Alle opfylder puljens formål og kriterier om bred deltagelse og
understøttelse af et aktivt kulturliv i kommunen.

Ansøgerne til puljen om kulturelle driftsmidler i 2026

Bakkens Kor - Ansøger om 25.000 kr. Bakkens Kor afholder offentlige arrangementer fordelt over året og på
forskellige lokationer i Albertslund.



Albertslundkoret - Ansøger om 15.000 kr. til deres arrangementer, der afholdes fordelt over året.

Kulturhuset Birkelundgaard - Ansøger om 80.000 kr. Foreningen afholder ca. 20 musikarrangementer og foredrag
fordelt over kalenderåret. 

Albertslund Kunstforening - Ansøger om et tilskud på 45.000 kr. I 2026 er der lagt op til cirka 11 aktiviteter, som
omfatter både udstillinger og eksterne ture.

Albertslund Jazzklub - Ansøger om 45.000 kr. Jazzklubben afholder 8 - 9 arrangementer/koncerter i 2026.

Vikingelandsbyens Venner - Ansøger om 11.000 kr. som tilskud til de arrangementer, der afholdes i
Vikingelandsbyen i løbet af 2026. 

Albertslund Lokalhistoriske Forening - Ansøger om 20.000 kr. Foreningen afholder foruden julearrangementet 6 - 8
arrangementer om året.

I alt ansøges der om kulturelle driftsmidler for 241.000 kr. Da det overskrider det beløb, der i budgettet er afsat til
formålet, er det nødvendigt at foretage en prioritering af, hvordan de kulturelle driftsmidler for 2026 kan fordeles mellem
ansøgerne.

Fordelingen af kulturelle driftsmidler i 2026
Forvaltningen anbefaler, at de ansøgte beløb justeres ned, således at alle foreninger, der har ansøgt, modtager et tilskud.
Ved fordelingen er der lagt vægt på at skabe en vis sammenhæng mellem foreningernes aktiviteter og det tildelte beløb,
med henblik på at sikre en rimelig og retfærdig fordeling.

Derudover er der taget hensyn til størrelsen af tidligere års tilskud for at bidrage til en vis stabilitet i foreningernes
økonomiske planlægning.

Det anbefales, at puljen til kulturelle driftsmidler i 2026 på i alt 170.000 kr. fordeles som følger (fordelingen af 2025
midlerne fremgår i parentes):

Bakkens Kor - 15.000 kr. (2025: 15.000 kr.)
Albertslundkoret - 15.000 kr. (2025: 15.000 kr.)
Kulturhuset Birkelundgaard - 50.000 kr. (2025: 45.000 kr.)
Albertslund Kunstforening - 32.000 kr. (2025: 32.000 kr.)
Albertslund Jazzklub - 32.000 kr. (2025: 32.000 kr.)
Vikingelandsbyens Venner - 11.000 kr. (2025: 11.000 kr.)
Albertslund Lokalhistoriske Forening - 15.000 kr. (2025: 15.000 kr.)

i forhold til tilskuddet til Birkelundgaard så vil der af tilsagnsbrevet fremgå at midlerne kan virke som egenfinansiering
ift. at foreningen kan søge om honorarklip hos Kulturstyrelsen. Dette blev besluttet på KFU den 26.08.2024.

Kommunens vision og politikker

Kultur- og fritidspolitikken: Sagen understøtter Kulturpolitikken 2023–2026 ved konkret at styrke mangfoldighed,
fællesskab og kulturel deltagelse i Albertslund. Ved at sikre driftsstøtte til syv aktive foreninger med forskellige
målgrupper understøttes politikken om at udvikle et levende, folkeligt og inkluderende kulturliv, hvor alle borgere kan
engagere sig og opleve fællesskab.

Økonomi

Puljen til kulturelle driftsmidler i 2026, som udgør i alt 170.000 kr., foreslås fordelt mellem de ansøgende foreninger,
således at hele beløbet udmøntes.

Lovgrundlag

Intet at bemærke.

Borgerperspektiv

De midler, der tildeles de kulturelle foreninger i Albertslund, gavner i sidste ende borgerne ved at muliggøre en bred vifte
af aktiviteter og tilbud, som bidrager til liv, fællesskab og oplevelser i lokalsamfundet. 



Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Bilag

Bakkens kor - ansøgning

Albertslundkoret - ansøgning

Kulturhuset Birkelundgaard - ansøgning

Albertslund Kunstforening - ansøgning

Albertslund Jazzklub - ansøgning

Vikingelandsbyens Venner - ansøgning

Albertslund Lokalhistoriske Forening - ansøgning



Punkt 7: KFU - Orientering fra forkvinden

00.01.00-P35-12-24

Historik

 

 

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

 

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 

1.at orienteringerne tages til efterretning.

 



Punkt 8: KFU - Orientering fra By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse

00.01.00-P35-12-24

Sagsfremstilling

A. Status på KFU puljemidler
B. KFU årshjul
C. Selvbetjent bibliotek - maj, juni og juli
D. Resterende møder i KFU i 2025 - lokationer

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø & Beskæftigelse indstiller, 

1.at orienteringerne tages til efterretning.

 

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.

Bilag

A. KFUs puljer - juni 2025

B. Årshjul KFU 2025 - juni

C. Status på selvbetjent bibliotek maj 2025

C. Status på selvbetjent bibliotek juni 2025

C. Status på selvbetjent bibliotek juli 2025

D. Kommende møder i KFU - lokationer



Punkt 9: KFU - Eventuelt

00.01.00-P35-12-24

Beslutning

Intet.



Punkt 10: KFU - Underskriftsblad

00.01.00-P35-12-24

Indstilling

Forkvinden indstiller, 

1.at protokol og deltagelse i mødet godkendes via digitalt underskriftsblad.

 

Sagsfremstilling

Der underskrives af deltagerne ved mødets afslutning.

Medlemmer af Kultur- og Fritidsudvalget

Forkvinde Hediye Temiz (B)

Akhlaq Ahmad (A)

Ulla Nielsen (A)

Nils Jul Gjerlev (C)

Resul Kücükakin (F)

Tina Messaoudi (F)

Mikkel Skovby (L)

 

Beslutning

Tiltrådte indstillingen.
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